
ëëöel
Gewoon anders

Reuver:
Uw kenmerk:
Ons kenmerk:
Ondenverp:

De leden van de gemeenteraad van Beesel

22-05-2017

201610979
Raadsinformatiebrief aanpak radicalisering en jihadisme

Kìjl< voor
ar..ti.reic operr i n gsli jcjen

op Õnze websjte
v¡rvrv. bee sel. ri {

Raadhuispìein r

5953 AL Reuver

Postbus 475o

5953 ZK Reuver

T o77 47492 9z
F o77 4745888

www.beesel.nl

info@ beesel.n I

BNC z8.5o.oo.78o
I BAN: N L5oBNC Hoz85ooo78o

BIC: BNCHNLZC
KvK nummer: 14130743

o"{lg,",tPx-.=-**,

-Dnner
sTEKF.,Ðl

Geachte leden van de raad,

lnleidinq
ledere 4 jaar stelt de gemeente een veiligheidsbeleid vast. ln ons huidige
veiligheidsbeleid, is radicalisering als zodanig niet benoemd als (strategisch) thema
welke aandacht behoeft. We worden echter ingehaald door de tijd. De situatie in de
wereld en ook in Nederland laat zien, dat radicalisering en jihadisme een actueel
thema is. Dat is dan ook de reden dat er een leidraad radicalisering en jihadisme door
het college is vastgesteld.

Met deze leidraad 'Aanpak radicalisering en jihadisme, gemeente Beesel' geven wij
een opmaat aan dit thema. De leidraad is de uitwerking van de in 2015 en 2016 op
ambtelijk niveau geformuleerde uitgangspunten door de acht Noord-Limburgse
gemeenten, te weten Mook en Middelaar, Gennep, Bergen, Venray, Horst aan de
Maas, Peel en Maas, Venlo en Beesel. Het plan is tot stand gekomen met inbreng van
de politie, het Openbaar Ministerie en het Zorg- en Veiligheidshuis Limburg Noord. Bij
het opstellen van deze leidraad is gebruik gemaakt van de door het Rijk beschikbaar
gestelde expertise in de vorm van het'Actieprogramma lntegrale Aanpak Jihadisme'
(2014) en de'Handreiking aanpak van radicalisering en terrorismebestrijding op lokaal
niveau'(2014).

Met deze leidraad pakt de gemeente haar (regie)rol op, ten aanzien van de lokale
preventieve aanpak van radicalisering en jihadisme. De gemeente heeft een
signaleringsfunctie, want zij kent haar inwoners. De gemeente kan, samen met
partners, (vroegtijdig) ingrijpen als personen of groepen zorgwekkend gedrag
vertonen dat duidt op radicalisering. Daarnaast is het (blijvend) wegnemen van de
voedingsbodem voor gewelddadige activiteiten een belangrijke opgave waar de
gemeente, samen met partners, voor staat.

Wat is het doel van de raadsinformatiebrief?
De gemeente voert regie op het integraal veiligheidsbeleid dat richting geeft aan de
wijze waarop in de gemeente samen wordt gewerkt aan veiligheidsvraagstukken. Rijk
en gemeenten zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de aanpak van radicalisering in

het algemeen en jihadisme in het bijzonder. Naast repressieve maatregelen - zoals
vervolging, (vooraf) afpakken van het paspoort en wetgeving om het
staatsburgerschap te ontnemen - is een preventieve aanpak cruciaal
hebben daarin een prominente rol. !|
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Middels de leidraad 'Aanpak radicalisering en jihadisme, gemeente Beesel'wordt
hieraan invulling gegeven. De lokale preventieve aanpak heeft als doel de risico's die
van radicalisering en jihadisme in het bijzonder uitgaan te voorkomen, dan wel te
verminderen.

De (sub)doelen van de aanpak zijn:
1. Het verminderen van de voedingsbodem en het versterken van de
weerbaarheid
2. Hetvroegtijdigsignalerenvanradicaliseringsprocessen
3. Het voorkomen van (verdere) processen van radicalisering en afreizen
4. Voorbereid zijn op de terugkeer van vertrokken personen

Middels deze raadsinformatiebrief willen wij u informeren over hoe wij aan het thema
radicalisering invulling gaan geven.

Wat qaan we doen?
We richten ons op hoofdlijnen op taken op het gebied van preventie, detectie en
interventie:

Preventie: Het voorkomen van radicalisering.
De gemeente heeft een rol in het voorkomen van radicalisering door het wegnemen,
dan wel verminderen, van de voedingsbodem. Het bevorderen van de
maatschappelijke weerbaarheid door voegsignalering van kwetsbare jongeren speelt
daarbij een belangrijke rol.

Detectie: Het vroegtijdig signaleren van radicalisering.
De gemeente heeft een signalerende rol want zij kent haar inwoners. Het is zaak om
radicalisering vroegtijdig te signaleren om ook vroegtijdig te kunnen ingrijpen.

lnterventie: Het aanpakken van radicalisering.
Wanneer er bij iemand signalen zijn van startende radicalisering, dan kan de
gemeente samen met partners actie ondernemen om dit proces te verstoren.
Wanneer iemand al is geradicaliseerd, dan is veranderen of de-radicaliseren de
laatste mogelijkheid. Ook dan zal worden ingegrepen om risico's te verkleinen.

Meer concreet vertaalt zich dit in de volgende acties en maatregelen:

We verkleinen de voedingsbodem voor radicalisering door middelvan
bestaand (duurzaam) gemeentelijk beleid en bestaande netwerken en
structuren binnen het sociaal domein.

Denk hierbij aan de inzet op (vroeg)signalering van opgroei- en opvoedproblemen, het
bevorderen van maatschappelijke- en arbeidsparticipatie, het tegengaan van voortijdig
schoolverlaten, en de inzet van sociale wijkteams en team bewonersondersteuning/
jongerenwerk etc.

Het bevorderen van de maatschappelijke weerbaarheid door vroegsignalering van
kwetsbare personen speelt daarbij een belangrijke rol. lndien op termijn blijkt dat het
ontwikkelen dan wel intensiveren van preventief en duurzaam beleid binnen het
sociaal domein noodzakelijk is, dan zal dal de expliciete aandacht van de diverse
beleidsvelden vragen.

We leggen structureel verbinding of intensiveren bestaande
(vertrouwens)relaties met religieuze gemeenschap(pen) (zoals de imam en de
moskee) en met culturele zelf-/minderhedenorganisaties, zowel op bestuurlijk
als ambtelijk niveau en werken daarbij aan wederzijds vertrouwen.



Het thema radicalisering is één van de thema's dat bespreekbaar wordt gemaakt met
genoemde organisaties in een periodiek overleg op basis van gelijkwaardigheid en
wederkerigheid: Wat kunnen we voor elkaar betekenen? Een goede samenwerking
begint bij het elkaar kennen en weten te vinden bij zorgsignalen.

We bouwen een netwerk op van sleutelfiguren uit de religieuze
gemeenschappen en culturele zelforganisaties.

Sleutelfiguren kunnen een betekenisvolle rol vervullen bij het bevorderen van
integratie en dialoog. Zij zijn in staat om gevoelige zaken bespreekbaar te maken
bínnen de gemeenschappen en aan de gemeente over te brengen wat die
gemeenschappen dwars zit. Sleutelfiguren kunnen daarnaast
radicaliseringsprocessen tijdig herkennen en duiden zodat tijdig kan worden
íngegrepen.

We werken aan bewustwording en deskundigheidsbevordering door middel
van voorlichting en training van professionals.

Afhankelijk van hun rol, worden de professionals een basis en/of een
verdiepingscursus radicalisering aangeboden. Daarin zal zowel de theoretische kennis
(wat is radicalisering, hoe herken je signalen en hoe duidt je deze?) als ook het
handelingsperspectief (hoe dit thema bespreekbaar te maken, oefenen van
vaardigheden en houdingen in omgang met personen met radicale opvattingen, weten
waar je met die signalen terecht kunt) aan bod komen.

We kanaliseren signalen door het inrichten van een gemeentelijk meldpunt
voor professionals.

Het meldpunt is bedoeld voor professionals met vragen, zorgen of concrete casussen
over individuele gevallen waarbij (mogelijk) sprake is van een radicaliseringsproces.
Hoewel het meldpunt primair bedoeld is voor professionals, kunnen ook besturen van
de moskeeën, sleutelfiguren uit de religieuze gemeenschappen en culturele
zelforganisaties (lokaal en bovenlokaal) en andere (landelijke, provinciale of regionale)
meldpunten bij het gemeentelijk meldpunt terecht. Een goede verstandhouding,
onderling vertrouwen, voldoende bewustzijn en handvatten om signalen te herkennen
zijn daarbij belangrijke condities.

We zetten met partners een duidelijke lokale structuur op voor
informatiedeling en maken daarover duidelijke afspraken met elkaar

De gemeente is gediend met een duidelijke (lokale) structuur waarbinnen signalen
over radicalisering gemeld, verzameld, gedeeld en geduid kunnen worden om
vervolgens al dan niet de noodzakelijke interventies uit te kunnen gaan zetten.

ln geval van casui'stiek verstoren we radicaliseringsprocessen of zetten in op
de-radicalisering door middelvan een integrale persoons- en systeemgerichte
aanpak in het Zorg- en Veiligheidshuis Limburg Noord.

De partners beoordelen de casus vanuit hun eigen expertise en met behulp van
speciaal hiertoe ontwikkelde tools. Zij maken vervolgens een plan van aanpak
inhoudende een gezamenlijke interventiestrategie, gericht op het verkleinen van
risico's. Elke casus vereist maatwerk. De aanpak en het type interventies hangen
sterk af van de persoon en context. Te denken valt aan een (combinatie van)
strafrechtelijke, bestuurl ijke en zorgmaatregelen.

Waar nodig zetten we bestuursrechtelijke maatregelen in, aldan niet in
combinatie met strafrechtelijke en zorgmaatregelen binnen een persoons- en
sy stee mgerichte aa n pak.



Vervolqprocedure voor de raad
lndien naar aanleiding van deze raadsinformatiebrief bij de gemeenteraad behoefte is
ontstaan aan nadere toelichting of uitdieping van het thema, dan zal gekeken worden
op welke manier daaraan gevolg kan worden gegeven.

lndien er sprake is van concrete casuïstiek, informeert de burgemeester de
gemeenteraad dan wel de fractievoorzitters in een besloten bijeenkomst over de
casui'stiek, uiteraard op hoofdlijnen en geanonimiseerd.

Met vriendelijke groet,

burgemeester en wethouders van Beesel,

drs. Halffman dr. P. Dassen-Housen
burgemeester


