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Collegevoorstel
Onderwerp

Vergaderstukken Algemeen Bestuur van de 
GR RUD Limburg Noord op 17 december 
2020

portefeuillehouder: Debbie Heesakkers
afdeling/team: Algemene Zaken / Vergunningverlening, 
Toezicht en Handhaving
opsteller: Bob Lange
datum vergadering: 15 december 2020
zaaknummer: 0889236658

Samenvatting
Standpuntbepaling aangaande de agendapunten van de vergadering Algemeen Bestuur RUD Limburg 
Noord op 17 december 2020.

Voorstel / advies

1. Instemmen met standpunten genoemd in 'toelichting'.

Beslissing BenW
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Toelichting BenW-nota

1. Aanleiding
Vergadering Algemeen Bestuur RUD Limburg Noord op 17 december 2020

2. Doelstelling
Standpuntbepaling.

3. Uitgangssituatie
Niet van toepassing.

4. Rol gemeente
Participeren in de RUD Limburg Noord.

5. Toelichting
De agenda van het AB RUD en de bijbehorende stukken zijn bij dit voorstel gevoegd.
 
Agenda AB RUD 17 december 2020
 

1. Opening, mededelingen en vaststelling agenda (zie bijlage 1.0 t/m 1.4)
 
Mededelingen:
 
Ter kennisname:

a. Brief Ministerie BZK toezichtsregime 2021
b. Brief gemeente Horst aan de Maas ombuigingen in de begroting
c. Nieuwsbrief Een voor allen oktober 2020
d. Verslag Bestuurlijk kernteam SGIV d.d. 29-10-2020

 
Standpunt Beesel:

a) Toezichtsregime op de RUD Limburg-Noord blijft repressief. Bij gebleken Corona 
effecten in 2021 moeten deze worden verwerkt in de begroting van de RUD LN van 
2021 en worden meegenomen in de begroting van de RUD LN voor 2022.

b) Deze brief is behandeld in uw collegevergadering van 24 november 2020. Uw college 
heeft toen besloten om in lijn met de brief van de gemeente Horst aan de Maas dat het goed is 
om het gesprek met onze GR-en aan te gaan. Per GR zou bekeken moeten worden of en hoe zij 
een bijdrage kunnen leveren aan het principe van een gezamenlijke trap op – trap af systematiek. 
Dit zit in de lijn van het regionale traject “Grip op Samenwerking”. Daarom is het goed, in 
afstemming met de verschillende griffies, dit traject te hervatten.

c) De Stuurgroep heeft strakke afspraken met leverancier Roxit gemaakt en tevens Roxit een boete 
opgelegd vanwege het niet nakomen van de overeengekomen afspraken. Live-gang van Squit 
20/20 staat voor Beesel gepland op 8 februari 2021.

d) Het verslag schetst het verloop van het traject Squit 20/20 tot nu. Spreekt voor zich.

2. Verslag en actie- en besluitenlijst Algemeen Bestuur 08 oktober 2020 (zie bijlage 
2.0 t/m 2.4) 

Voorstel AB:
Uw bestuur wordt voorgesteld het bijgevoegde verslag en actie- en besluitenlijst van het overleg 
Algemeen Bestuur van 08 oktober 2020 vast te stellen.
Uw bestuur wordt voorgesteld kennis te nemen van de vastgestelde besluitenlijst van het 
overleg Dagelijks Bestuur van 19 september 2020 en 30 oktober 2020.
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Standpunt Beesel:
Spreekt voor zich. Geen opmerkingen.

3. Definitieve begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord (zie bijlage 3.0 en 
bijbehorende bijlagen 3.1 en 3.2)

Voorstel AB:
 Definitief vaststellen van de begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord, conform 

bijlage 3.1.
 De begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord met behulp van de aanbiedingsbrief, 

conform bijlage 3.2, versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten.

Standpunt Beesel:
Deze ontwerp begrotingswijziging 2021 RUD Limburg Noord is op 10 augustus 2020 door uw 
college behandeld. Uw heeft besloten kennis te nemen van de voorgestelde begrotingswijziging 
2021 van de GR RUD Limburg-Noord en geen zienswijze in te dienen. Op 28 januari 2019 heeft 
de gemeenteraad besloten om het indienen van een zienswijze op een begrotingswijziging van 
een GR aan het college te delegeren, voor zover de wijziging in onze bijdrage aan de GR 
kleiner is dan € 25.000. De door de RUD voorgestelde begrotingswijziging voldoet hieraan.
Partners van de RUD Limburg-Noord zijn tot 29 oktober 2020 in de gelegenheid gesteld tot het 
indienen van hun zienswijzen. Er zijn geen zienswijzen ingediend. Het vervolg van het proces is 
dat het Algemeen Bestuur de definitieve begrotingswijziging, en daarmee de bijgestelde 
begroting 2021-2024 vaststelt.

4. Tarieven 2021 GR RUD Limburg Noord (zie bijlage 4.0)

Voorstel AB:
1. In te stemmen met methode 2 “opslag op basis van de nieuwe handleiding 

overheidstarieven”.
2. In te stemmen met de uurtarieven 2021 voor de onderlinge uitwisseling van expertise, 

zijnde:
• LBO (schaal 6): € 59
• MBO (schaal 8): € 68
• HBO (schaal 10): € 79

3. In te stemmen om deze methode voor de toekomstige tariferingen van de RUD Limburg 
Noord toe te passen.

4. In te stemmen met de wachtdienstvergoeding (beschikbaarheidsvergoeding) 2021 van € 
186,53 (excl. btw) per week per afdeling voor de daadwerkelijke inzet van medewerkers 
per partner.

Standpunt Beesel:
In 2020 heeft er door de RUD Limburg-Noord een korte evaluatie plaats gevonden van de 
uurtarieven. Uit deze evaluatie is gebleken dat methode 2 het beste aansluit bij de RUD 
Limburg Noord. De financieel consulenten van de deelnemers hebben hierover geadviseerd. 
Methode 2 sluit aan bij de opslag uit de handleiding overheidstarieven. Bij deze methode 
worden de gemeentelijke salarisschalen gehanteerd en niet die van het Rijk. De urennorm 
wordt wel weer overgenomen vanuit de handleiding. In de nieuwe handleiding is deze gesteld 
op 1415 uur.
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In 2020 is er een nieuwe handreiking uitgekomen waarbij weer rekening gehouden kan worden 
met kosten voor ondersteunende organisatie onderdelen. Dit maal in de vorm van een 
percentage. 
Het voordeel van methode 2 is dat er een duidelijke externe grondslag is om de tarieven op te 
baseren. Het nadeel van methode 2 is dat de opslag voor overhead een klein stukje lager ligt 
dan de deelnemers tot nu toe gewend zijn. Tevens is de urennorm hoger dan men gewend is. 
Hierdoor komen de tarieven iets lager uit dan het afgelopen jaar. Ik stel voor om in te stemmen 
met het voorstel van het AB.

5. Kadernota 2022 (zie bijlage 5.0 en de bijbehorende bijlagen 5.1 en 5.2)

Voorstel AB:
 Instemmen met de kadernota 2022, zoals opgenomen in bijlage 5.1.
 Instemmen met de aanbiedingsbrief kadernota 2022 zoals opgenomen in bijlage 3.2 en 

versturen naar de gemeenteraden en Provinciale Staten via de colleges.

Standpunt Beesel:
De belangrijkste prioriteiten voor de komende jaren zijn de reeds bekende onderwerpen 
Omgevingswet, ketensamenwerking en de aanpak op de inhoudelijke thema’s zoals 
bijvoorbeeld de wet kwaliteitsborging bouwen, energie, bodem, voormalig programma aanpak 
stikstof (PAS), zeer zorgwekkende stoffen (ZZS), lucht, geluid en omgevingsveiligheid. 
Daarnaast is de implementatie van het gezamenlijke VTH-systeem Squit 20/20 een belangrijke 
pijler. 
Als gevolg van de inwerkingtreding van de Omgevingswet vindt er een verschuiving van 
bodemtaken van de provincie naar de gemeenten plaats. Provincie Limburg begeleid de warme 
overdracht van deze taken naar de gemeenten goed. Aandachtspunt voor de gemeenten is dat 
we deze bodemtaken niet afzonderlijk maar vooral gezamenlijk in RUD verband moeten gaan 
oppakken. De RUD kennisgroep bodem is bezig met het opstellen van een impactanalyse en 
stelt momenteel een structuur op hoe we deze uitdaging gezamenlijk in RUD verband zouden 
kunnen oppakken. Wanneer de (nieuwe) bodemtaken niet gezamenlijk opgepakt gaan worden, 
gaat dit ten koste van de efficiëntie van de uitvoering van de (nieuwe) bodemtaken en zal dit 
kostenverhogend werken.
Tenslotte zal de aandacht uitgaan naar de verdere uitwerking van het verbeterplan 
voortkomend uit de evaluatie van de RUD LN. De impact op de begroting 2022 van de GR RUD 
Limburg Noord is erg beperkt. De RUD LN geeft aan aandacht te hebben voor de oproep van 
gemeenteraden en colleges aan verbonden partijen op om de kosten te beheersen. RUD LN 
geeft aan dat zeker nu de gemeentelijke begrotingen overal onder druk staan, iedere toename 
van kosten onwenselijk is. Ik stel voor om in te stemmen met het voorstel van het AB.

6. Regionaal uitvoeringsprogramma 2021 RUD Limburg Noord (zie bijlage 6.0 en 
bijbehorende bijlage 6.1)

Voorstel AB:
 Kennisnemen van de stand van zaken met betrekking tot het Regionaal 

Uitvoeringsprogramma 2021 RUD Limburg Noord.
 Aandacht hebben voor vaststelling van de gemeentelijke en provinciale 

uitvoeringsprogramma’s.
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 Onder voorbehoud van definitieve vaststelling van de UP’s door de betreffende colleges 
en de vaststelling van de tarieven 2021, het regionaal uitvoeringsprogramma 2021 van 
de RUD Limburg Noord conform bijlage 6.1 vaststellen.

 Instemmen om het mandaat aan de voorzitter van het Dagelijks Bestuur te verstrekken 
om eventuele wijzigingen in individuele UP’s, ingediend door een college, door te voeren 
in het regionaal uitvoeringsprogramma 2021.

Standpunt Beesel:
Het Uitvoeringsprogramma VTH van gemeente Beesel wordt uw college ter vaststelling 
aangeboden in de vergadering van 15 december 2020. De (concept)uitvoeringsprogramma's 
van de partners zijn samengevoegd tot een regionaal uitvoeringsprogramma. Inmiddels heeft 
de analyse van het regionaal uitvoeringsprogramma plaatsgevonden en is deze besproken in 
het LMO. Op basis van de analyse blijkt dat we gezamenlijk voldoende uren en formatie voor de 
uitvoering van het milieutoezicht hebben. Dit ligt anders bij vergunningverlening 
omgevingsvergunningen milieu. Voor deze opgave is er een geraamd regionaal tekort van 
ongeveer 3.000 uur. Hoewel het inschatten van de hoeveelheid vergunningaanvragen lastig 
blijft en het de vraag is of het werkelijk tekort 3.000 uur is, is  dit een zorgelijke ontwikkeling. 
Beesel heeft geen capaciteit voor het opstellen van omgevingsvergunningen milieu. Dit houdt in 
dat we voor het opstellen van omgevingsvergunningen milieu mogelijk geen beroep kunnen 
doen op onze partners en extern moeten gaan inhuren. We zijn in RUD verband aan het 
onderzoeken hoe we externe inhuur gezamenlijk kunnen afstemmen en inhuren met als doel 
kosten te besparen. Ik stel voor om in te stemmen met het voorstel van het AB.

7. Verlengen contract accountant RUD Limburg Noord (zie bijlage 7.0)

Voorstel AB:
Instemmen om het contract met Koenen en Co Controle BV, als accountant van de RUD 
Limburg Noord, te verlengen met twee maal een jaar, zijnde de jaren 2021 en 2022.

Standpunt Beesel:
Spreekt voor zich. Geen opmerkingen.

8. Vergaderschema Algemeen Bestuur en P&C cyclus 2021 (zie bijlage 8.0)

Voorstel AB:
Vaststellen van het vergaderschema van het Algemeen Bestuur en de P&C cyclus 2021.

Standpunt Beesel:
Spreekt voor zich. Geen opmerkingen.

9. Voortgang implementatie Squit20/20 (zie bijlage 9.0)

Voorstel AB:
Kennisnemen van de voortgang implementatie Squit 20/20.

Standpunt Beesel:
Dat de implementatie van Squit 20/20 niet loopt zoals voorzien is wel duidelijk. Spijtig genoeg 
worden er steeds meer concessies gedaan aan de samenwerkingsruimte binnen Squit, 
gezamenlijk beheer en de standaardisering van Squit 20/20. 
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Dit is een gemiste kans en kan uiteindelijk leiden tot problemen aangaande beheer en 
uitwisseling van informatie. Dit zijn nu juist de zaken waarvoor we gezamenlijk de keuze voor 
Squit 20/20 hebben gemaakt. 
Voor Beesel geldt dat ons huidige zaaksysteem nodig aan vervanging toe is en Squit 20/20 de 
juiste keuze blijft. De live-gang van Squit 20/20 in Beesel is voorzien op 8 februari 2021.

10. Voortgang Omgevingswet binnen de RUD Limburg Noord

Voorstel AB:
Er zijn op dit moment geen documenten of mededelingen omtrent dit onderwerp.

Standpunt Beesel:
Spreekt voor zich. Geen opmerkingen.

11. Voortgang versterkingsplan “Schouders eronder” RUD Limburg Noord (zie bijlage 
11.0)

Voorstel AB:
Kennisnemen van de voortgang versterkingsplan “Schouders eronder” RUD Limburg Noord.

Standpunt Beesel:
Inmiddels zijn een aantal zaken al gerealiseerd, zoals:
- Opzet Uitvoeringsprogramma nieuwe stijl;
- Aanpassingen Adviesraad;
- Uitvoering communicatieplan.

In de eerste helft van 2021 zal met name gewerkt worden aan:
- Gezamenlijk sturing op personele capaciteit/inhuur t.b.v. het Uitvoeringsprogramma;
- Opnieuw opzetten van de Kennisgroepen (gesplitst in kennisplatforms en deskundigenpools);
- Aansturing en opzet LMO (lijnmanagersoverleg);
- Invulling van de versterking van het coördinatiecentrum.

12. Sluiting van de vergadering en agendering van de volgende AB vergadering op 29 
april 2021

6. Visie Blij in Beesel
Fijn wonen
 Samenwerking

Onze deelname in de RUD draagt bij aan het thema samenwerking. Onze keuze voor een 
netwerk RUD maakt dat samenwerking erg belangrijk is om de kwaliteit die we voor ogen 
hebben ook te behalen. 
Ook draagt onze deelname in de RUD bij aan het thema Fijn Wonen; kwalitatief goede 
vergunningverlening, toezicht en handhaving zorgen voor een rustige en veilige woonomgeving.

7. Integrale afstemming

a. Collegeprogramma
Niet van toepassing.
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b. Financieel
Geen. de bijdragen aan de RUD zijn verwerkt in onze begroting 2020.

c. Juridisch
Niet van toepassing.

d. Risico’s
Geen.

e. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie)
Niet van toepassing.

8. Toegankelijkheid
Niet van toepassing.

9. Duurzaamheid
Niet van toepassing.
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