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Leden van de gemeenteraad

Reuver, 23 maart2020
Ondenarerp: Werkzaamheden werkgeverscommissie 20 1 g

Geachte leden van de raad,

Zoals afgesproken doet de werkgeverscommissie, in de vorm van een
raadsinformatiebrief, jaarlijks verslag van haar werkzaamheden in het afgelopen jaar
Over het jaar 2019 zijn de volgende zaken het vermelden waard:

1. Vertrek qriffier Esther Apeldoorn
ln juni 2019 kondigde Esther Apeldoorn bij de werkgeverscommissie aan dat ze een
nieuwe uitdaging aan zou gaan als bestuursadviseur bij de gemeente venlo. ln de
raadsvergadering van 16 septembet 20lg namen we afscheid van Esther.

2. Periode interim oriffier
De werkgeverscommissie wilde de driehoek burgemeester-gemeentesecretaris-griffier
weer structureel compleet maken zodra de positie van burgemeester was ingevuld.
Reden hiervoor is dat de medewerkers in de driehoek complementair aan elkaar
dienen te zijn. Daarom is na het vertrek van Esther Apeldoorn gekozen voor de
aanstelling van een interim griffier. De voornaamste rol van de interim griffier was op
"onze winkel te passen." Daarmee namen we voor even wat afstand van nieuwe
initiatieven, innovatie en regionale zichtbaarheid.

De werving van de interim-griffier vond plaats in de zomerperiode van 2019. Vóór de
zomervakantie is de vacature uitgezet, met een langere openstelling vanwege de
genoemde vakantie. Gesprekken met kandidaten vonden plaats eind augusius 201g.
Hieruit werd de heer Peter-Paul Moors voorgedragen voor de functie. Hij heeft zijn rol
als interim griffier op een correcte manier ingevuld.

Met de installatie van Bob Vostermans op 28 januari 2020 was de structurele invulling
van het burgemeesterschap een feit. Daarmee was ook het moment voor de
aanstelling van een nieuwe griffier daar. De werving was op de achtergrond al gestart.

3. Wervino nieuwe oriffier
Eind 2019 is de werving van de nieuwe griffier gestart. Na het opstellen van de
profielschets, de openstelling van de vacature en daarmee de sollicitatieprocedure en
de brievenselectie, vond op 25 en 26 november 201g de 1e gespreksronde met 7



sollicitanten plaats. Op 3 december 2019 volgde de 2e gespreksronde met 3
overgebleven kandidaten. Daaruit is Niki Vintcent als nieuwe griffier gekozen

Daarmee is de griffie sinds 1 maarI2020 weer op volle sterkte.

4. Vanaf nu
Ondanks het feit dat deze raadsinformatiebrief een terugblik vormt op 2019, maken

we graag een korte doorkijk naar nu en het vervolg van 2020. Met het bestaande
griffieplan als basis is onze nieuwe griffier inmiddels met veel enthousiasme aan de

ilag gegaan. De nadruk ligt de komende tijd in elk geval op binnenshuis alle kneepjes

van het vak leren en een coaching traject van een half jaar. Daarnaast hechten we er

belang aan dat Beesel regionaal weer de rol pakt die voor Beesel zo kenmerkend
was. Letterlijk en figuurlijk willen we vanaf nu weer zichtbaar zijn in de regio!

Heeft u naar aanleiding van deze raadsinformatiebrief nog vragen? Maakt u deze
vragen dan via de mail kenbaar bijde griffier. Hij zal zorgen voor doorgeleiding naar

de werkgeverscommissie, waarna wij deze graag voor u beantwoorden.

Hoogachtend,
N de werkgeverscom m issie,


