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 Vergaderdocumenten.

1 Openbare besluitenlijst B&W vergadering van 2019-11-25.docx 

BESLUITENLIJST VAN BURGEMEESTER EN WETHOUDERS -- DEFINITIEF --
D.D. 25 november 2019 Weeknr. 48

Nr. Datum van 
het stuk

Afzender of voorsteller alsmede de inhoud van het stuk of het 
voorstel

Afdoening

1 21-11-2019 Besluitenlijst B&W vergadering van 2019-11-18
Advies:
Vaststellen B&W besluitenlijst van 2019-11-18 201915246

Besl.: Conform advies Openbaar

2 18-11-2019 Uitnodigingen
Advies:
1. Nieuwjaarsreceptie provincie op 2 januari van 16.30 tot 19.00 
uur in het provinciehuis te Maastricht
2. Spil in de Wijk, rol gastgemeente
3. Programma Regiodag 3 december en evt.  aansluitend 
Limburgborrel te Den Haag

201914987

Besl.: Conform advies
1. wethouder Jacobs, wethouder Heesakkers, 
gemeentesecretaris, wellicht wethouder Roelofs
2. tkga, nagaan (on)mogelijkheden personeelsinzet en externe 
(on)mogelijkheden gebouw/omgeving en inzet vrijwilligersgroep
3. gehele college overdag aanwezig m.u.v. wethouder Roelofs, 
avond busgebruik door wethouder Jacobs, Heesakkers en 
burgemeester

Openbaar

3 13-11-2019 Presentatie tweede bestuursrapportage 2019
Advies:
Akkoord gaan met de bijgaande presentatie over de tweede 
bestuursrapportage ten behoeve van de commissievergadering 
van 2 december 2019

201914838

Besl.: Conform advies met aanpassingen Openbaar

4 15-11-2019 Aanpassing Verordening Rioolheffing Beesel 2020 ivm 
teruggaaf van in het verleden teveel in rekening gebrachte 
rioolheffing conform vastgestelde begroting 2020-2023
Advies:
Instemmen met het aanpassen van (artikel 7) van de 
"Verordening op de heffing en de invordering van rioolheffing 
Gemeente Beesel 2020" conform optie 1 (Teruggave via 
aangepast tarief in de verordening rioolheffing Beesel 2020) en 
de aangepaste verordening nog nasturen aan de raad als 
nagekomen bijlage bij het raadsvoorstel 
"Belastingverordeningen 2020" voor behandeling in de 
commissievergadering van 2 december a.s..

201914916

Besl.: Conform advies Openbaar

5 21-11-2019 besluitenlijst begrotingsbehandeling 7 november 2019
Advies:



Stukken bespreken 201915229

Besl.: Conform advies Openbaar

6 04-11-2019 eerste begrotingswijziging 2020 van de veiligheidsregio Limburg 
Noord
Advies:
Afzien van het indienen van een zienswijze t.a.v. de eerste 
begrotingswijziging 2020 van de VRLN met betrekking tot het 
extra contactmoment adolescenten. 

201914278

Besl.: Conform advies Openbaar

7 04-11-2019 Uitvoeringsregels jaarlijkse subsidie voor de Zonnebloem, 
vrouwenverenigingen, WAO-belangengroep
Advies:
1. Instemmen met de subsidieregeling vrouwenverenigingen 
2020-2023.
2. Instemmen met de subsidieregeling Zonnebloem 2020-2023.

201914328

Besl.: Conform advies met aanpassingen Openbaar

8 19-11-2019 Schenking van Stichting Beesel Bruist
Advies:
Wij stellen u voor om:
1. de schenking van Stichting Beesel Bruist te aanvaarden;
2. deze schenking in te zetten voor het Jeugdfonds Sport in 
2020; 
3. de Stichting Beesel Bruist met bijgevoegde conceptbrief op 
de hoogte te stellen van uw besluit. 

201915088

Besl.: Conform advies Openbaar



2 Uitnodigingen

1 collegevoorstel Uitnodigingen.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Uitnodigingen

Afdeling/team: Bestuur

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Levels-Ernst, H.M.A.H.

Datum vergadering: 25 november 2019

1. Aanleiding
Niet van toepassing

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Niet van toepassing

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

c. Juridisch 



Verseon kenmerk: 2

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
1. Nieuwjaarsreceptie provincie op 2 januari van 16.30 tot 19.00 uur in het provinciehuis te Maastricht
2. Spil in de Wijk, rol gastgemeente



3 Presentatie tweede bestuursrapportage 2019

1 collegevoorstel Presentatie tweede bestuursrapportage 2019.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Presentatie tweede bestuursrapportage 2019

Afdeling/team: Financiën

Afdelingshoofd: Nillesen, F.J.M. (Rick)

Auteur: Ramakers, R.H.J.

Datum vergadering: 25 november 2019

1. Aanleiding
Op 2 december 2019 behandelen we de tweede bestuursrapportage 2019 in de commissie.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Ten behoeve van de behandeling van de tweede bestuursrapportage 2019 in de commissie hebben we  
een presentatie voorbereid.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
In de bijlage treft u een presentatie aan. Ik heb per protefeuillehouder op  basis van de input vanuit uw 
college een aantal actuele thema's benoemd die tijdens de commissievergadering toegelicht kunnen 
worden.
 

5. Visie Blij in Beesel
n.v.t

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 



Verseon kenmerk: 2

c. Juridisch 

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
n.v.t.

8. Duurzaamheid
n.v.t.

9. Voorstel / advies
Akkoord gaan met de bijgaande presentatie over de tweede bestuursrapportage ten behoeve van de 
commissievergadering van 2 december 2019



4 Aanpassing Verordening Rioolheffing Beesel 2020 ivm teruggaaf van in het verleden teveel in rekening gebrachte rioolheffing conform vastgestelde begroting 2020-2023

1 collegevoorstel Aanpassing Verordening Rioolheffing Beesel 2020 ivm teruggaaf van in het verleden teveel in rekening gebrachte rioolheffing conform vastgestelde begroting 2020-2023.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

Aanpassing Verordening Rioolheffing Beesel 
2020 ivm teruggaaf van in het verleden teveel 
in rekening gebrachte rioolheffing conform 
vastgestelde begroting 2020-2023

Afdeling/team: Financiën

Afdelingshoofd: Nillesen, F.J.M. (Rick)

Auteur: Heuijerjans, P.C.F.A.

Datum vergadering: 25 november 2019

1. Aanleiding
Bij het vaststellen van de begroting 2020-2023 op 7 november 2019 heeft de raad ingestemd met een 
gefaseerde teruggave van de in het verleden teveel in rekening gebracht rioolheffing.

In de programmabegroting hebben we hierover op blz. 11, 1e alinea, de volgende tekst opgenomen:
Om de verhoging van de belastingdruk voor de gemeenschap geleidelijk te laten verlopen, geven we 
in 2020 t/m 2022 de rioolheffing terug die we in het verleden te veel geheven hebben. Dit gaat in 
2020 om een bedrag van € 84 per huishouden. Voor 2021 is dat € 60 en voor 2022 € 36. 

In de paragraaf  lokale heffingen (blz. 97) hebben we daarover onder het kopje "Rioolheffing" de 
volgende tekst opgenomen:

Het tarief voor rioolheffing handhaven we op €162. Daarnaast geven we in 2020 t/m 2023 de 
teveel geheven rioolheffing terug. Over de 4 begrotingsjaren gezamenlijk is dit € 180 per 
aansluiting. We verdelen de teruggave zodanig over de begrotingsjaren, dat de stijging van de 
totale jaarlijkse belastingdruk gelijkmatig is (circa 6,63%). Daarmee voorkomen we grote 
schommelingen in de lasten voor de burgers. 

Na de vaststelling van de begroting hebben we (in overleg met ANG en BsGW) onderzocht hoe we 
deze "teruggave" het beste kunnen vormgeven. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Instemmen met het aanpassen van (artikel 7) van de "Verordening op de heffing en de invordering van 
rioolheffing Gemeente Beesel 2020" conform optie 1 (Teruggave via aangepast tarief in de verordening 
rioolheffing Beesel 2020) en de aangepaste verordening nog nasturen aan de raad als nagekomen 
bijlage bij het raadsvoorstel "Belastingverordeningen 2020" voor behandeling in de 
commissievergadering van 2 december a.s..

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting



Verseon kenmerk: 2

Na de vaststelling van de begroting hebben we (in overleg met ANG en BsGW) onderzocht hoe we de 
"teruggave" van de in het verleden teveel in rekening gebracht rioolheffing het beste kunnen 
vormgeven. 

We hebben 3 opties uitgewerkt en afgestemd met BsGW.
1. Teruggave via aangepast tarief in de verordening rioolheffing Beesel 2020.
2. Teruggave via een extra regel met een negatief bedrag op de belastingaanslag.
3. Teruggave via een rechtstreekse betaling aan de burger.

Optie 1. We passen in de verordening het tarief aan. Daarbij wijken we dus af van het in het vGRP 
opgenomen tarief van € 162.  

Optie 2. Op de belastingaanslag nemen we direct onder de regel van de rioolheffing een extra regel op 
met de omschrijving "vermindering rioolheffing 2020" met een negatief bedrag  "-€ 84,00".

Optie 3. BsGW maakt een betaalbestand aan (>5.000 betalingen) dat wij via onze bank betaalbaar 
kunnen stellen.

Haalbaarheid van de genoemde opties:

Optie 1 
Bij deze optie hoeven we alleen het in de verordening rioolheffing genoemde tarief aan te passen. 
BsGW neemt dan dit lagere tarief, conform de verordening, mee in de belastingaanslag. 
De verordening wijzigen we als volgt: 

Artikel 7 Belastingtarief   
Het tarief rioolheffing bedraagt € 162,00 per perceel.

Artikel 7 Belastingtarief   
Het tarief rioolheffing bedraagt € 78,00 per perceel.

Bij deze optie laten we het oorspronkelijke tarief van € 162, dat is opgenomen in het vGRP los. Dit is 
echter geen probleem. Bij de tussentijdse financiële actualisatie van het vGRP, die in 2020 zal 
plaatsvinden, nemen we de lagere tarieven voor de jaren 2020-2021 en 2020 mee.

Deze optie brengt verder geen extra kosten met zich mee en kost de gemeenschap dus niets!
Dit is in onze ogen de beste optie en meest eenvoudige optie.

We hebben aan BsGW ook nog een alternatief voor Optie 1 voorgelegd waarbij we Artikel 7 als volgt 
wilden wijzigen:

Artikel 7 Belastingtarief   
1. Het tarief rioolheffing bedraagt voor 2020 € 162,00 per perceel.
2. Op de rioolheffing wordt in 2020 eenmalig een bedrag van € 84,00 in mindering gebracht. 

Per saldo bedraagt de rioolheffing voor 2020 hierdoor € 78,00 per perceel.

Bij deze optie bleef, naar ons idee, het oorspronkelijk in het vGRP opgenomen tarief zichtbaar en was 
ook het besluit van de raad om de in het verleden teveel in rekening gebrachte rioolheffing terug te 
geven zichtbaar in de verordening. 
Dit alternatief was volgens BsGW echter niet mogelijk. Zij reageerden via mail kort maar krachtig op ons 
voorstel om artikel 7 te wijzigen:
"De enige juiste schrijfwijze is: Het tarief bedraagt € 78,00 per perceel."

Optie 2
BsGW heeft met betrekking tot deze optie aangegeven dat ze eerst willen toetsen of dit praktisch 
uitvoerbaar is en of dit juridisch wel mag. Indicatief hebben ze aangegeven dat dit tussen de € 10.000 
en € 20.000 gaat kosten.  Als we dit willen, dan moeten we een offertetraject in. BsGW geeft daarbij 
aan dat hiervoor een aparte verordening worden gemaakt. Het is de vraag of dit in de tijd nog haalbaar 
is omdat deze verordening ook nog in 2019 door de raad moet worden vastgesteld.



Verseon kenmerk: 3

Optie 3
BsGW heeft aangegeven dat ze zoiets wel eens voor een andere gemeente hebben gedaan. Dit was 
echter vóór het AVG tijdperk. Ze willen eerst uitzoeken of dat nu nog wel mag, ook weer na officiële 
opdracht van ons. De indicatieve kosten zijn € 5 .000 tot € 10.000 voor levering van een betaalbestand. 
Omdat wij niet over de benodigde gegevens beschikken (wie er een aanslag rioolheffing krijgt) kunnen 
wij een dergelijk bestand niet zelf aanmaken.
Bovendien lopen we bij het uitbetalen via het betaalbestand het risico dat we niet van iedereen het 
juiste rekeningnummer hebben, dat bedragen gestorneerd worden enz.. Dit levert weer extra 
uitzoekwerk voor de Financiële Administratie op. Daarnaast brengt het verwerken van een groot 
betaalbestand door de bank extra (bank)kosten met zich mee. 

Conclusie en advies
Alle 3 de opties hebben voor ons hetzelfde effect, de burger krijgt de in het verleden te veel betaalde 
rioolheffing terug zoals dit door de raad besloten is. 
Optie 1 is het meest efficiënt en voordelig en het snelste te regelen. Hiervoor moet alleen het tarief in de 
verordening rioolheffing vóór de behandeling in de raadscommissie van 2 december worden aangepast. 
Bij opties 2 en 3 moet na keuze hiervan een offerte worden gevraagd aan BsGW, er moet een 
verordening worden gemaakt en vastgesteld en er is sprake van extra kosten. Wij adviseren om dit niet 
te doen. Let op: de gekozen optie moeten we 3 achtereenvolgende jaren (2020-2021-2022) uitvoeren 
omdat we het tarief de komende 3 jaar met een ander bedrag verlagen. De bij optie 2 en 3 genoemde 
kosten hebben we dus ook gedurende 3 jaar.

Gezien de tijdsdruk maar ook op basis van de kosten van opties 2 en 3 stellen wij voor om te 
kiezen voor Optie 1.

De aangepaste verordening is bijgevoegd. 

5. Visie Blij in Beesel
n.v.t.

6. Integrale afstemming
De aangepaste verordening hebben we afgestemd met de afdeling AJZ en met BsGW.
Met de griffie hebben we afgestemd dat we deze verordening nog nazenden voor behandeling in de 
commissie van 2 december a.s. en vaststelling in de besluitvormende vergadering van 16 december 
2019.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

nvt

b. Financieel 

nvt

c. Juridisch 
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nvt

d. Collegeprogramma

nvt

e. Risico’s

nvt

7. Toegankelijkheid
nvt

8. Duurzaamheid
nvt

9. Voorstel / advies
Instemmen met het aanpassen van (artikel 7) van de "Verordening op de heffing en de invordering van 
rioolheffing Gemeente Beesel 2020" conform optie 1 (Teruggave via aangepast tarief in de verordening 
rioolheffing Beesel 2020) en de aangepaste verordening nog nasturen aan de raad als nagekomen 
bijlage bij het raadsvoorstel "Belastingverordeningen 2020" voor behandeling in de 
commissievergadering van 2 december a.s..



5 besluitenlijst begrotingsbehandeling 7 november 2019

1 collegevoorstel besluitenlijst begrotingsbehandeling 7 november 2019.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

besluitenlijst begrotingsbehandeling 7 
november 2019

Afdeling/team: Bestuur

Afdelingshoofd: Janssen, E.H.J. (Ellen)

Auteur: Levels-Ernst, H.M.A.H.

Datum vergadering: 25 november 2019

1. Aanleiding
Zie bijlagen

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Niet van toepassing

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Niet van toepassing

5. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

6. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

c. Juridisch 
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d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

8. Duurzaamheid
Niet van toepassing

9. Voorstel / advies
Stukken bespreken



6 eerste begrotingswijziging 2020 van de veiligheidsregio Limburg Noord

1 collegevoorstel eerste begrotingswijziging 2020 van de veiligheidsregio Limburg Noord.docx 

Verseon kenmerk: 1

Toelichting BenW-adviesnota

Onderwerp:

eerste begrotingswijziging 2020 van de 
veiligheidsregio Limburg Noord

Afdeling/team: Welzijn

Afdelingshoofd: Bremmers, P.H.M.

Auteur: Boonhof, R.

Datum vergadering: 25 november 2019

1. Aanleiding
De veiligheidsregio Limburg Noord (VRLN) heeft een begrotingswijziging 2020 toegestuurd. Het gaat 
om het voldoen aan de eisen van de inspectie met betrekking tot het extra contactmoment voor 
adolescenten. De VRLN nodigt de gemeenteraad uit zijn zienswijze over de begrotingswijziging in te 
dienen. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
De raad heeft op  28 januari 2019  besloten om wijzigingen in de GR kleiner dan € 25.000 of met 
minder dan 10% afwijking van de oorspronkelijk vastgestelde begroting te delegeren aan het college. 
Dit betekent dat uw college deze uitnodiging voor het eventueel indienen van een zienswijze mag 
afhandelen.  

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
n.v.t. 

4. Toelichting
Eind 2014 is het extra contactmoment adolescenten onderdeel geworden van het wettelijk 
basistakenpakket jeugdgezondheidszorg. Gemeenten zijn daarmee structureel verplicht om gezondheid 
en gezond gedrag van adolescenten te bevorderen. Het extra contactmoment is bestemd voor 
leerlingen op het voorgezet en middelbaar onderwijs vanaf 14 jaar en moet gericht zijn op gezond 
gewicht, roken, alcohol en drugs, veilig vrijen, sport en bewegen, internetgebruik en gameverslaving, 
weerbaarheid, depressie en schoolziekteverzuim. Aan adolescenten moeten 2 contactmomenten 
worden aangeboden en de invulling ligt bij de JGZ organisatie ( in onze regio de GGD).

Binnen bovenstaand kader hebben gemeenten in Limburg Noord samen met de GGD ingezet op het 
tegengaan van schoolverzuim. Daarnaast is JouwGGD.nl geimplementeerd. In 2018 heeft de inspectie 
geoordeeld dat de GGD hiermee niet voldoet aan de norm. Er moet aan alle adolescenten een 2 zijdig 
contact worden aangeboden met vastlegging in het dossier.  

Gezond leven? check het even!
Er is besloten om de methode "gezond leven? check het even! in te voeren voor de 15 en 16 jarigen in 
het voortgezet onderwijs. De jongeren vullen klassikaal een vragenlijst in. Zij kunnen aangeven of zij 
vragen hebben en of ze een gesprek willen of liever digitale informatie ontvangen. De leerlingen van 
VMBO basis / kader krijgen standaard een vervolggesprek, vanwege de aanwezige sociaal 
economische gezondheidsverschillen. Naast individuele preventie levert de methode ook klassen en 



Verseon kenmerk: 2

school profielen op. De methode is getest op een aantal scholen en de reacties waren positef. 

financiën
Het bestuur van de VRLN heeft in juli 2019 de begroting voor 2020 vastgesteld. Op dat moment was er 
overeenstemming over de inhoud van het extra contactmoment. De financiële gevolgen waren nog niet 
duidelijk. Inmiddels is dit wel het geval en vraagt de VRLN uw zienswijze op het voorstel tot wijziging 
van de begroting 2020. Deze wijziging houdt in: een structurele verhoging van de gemeentelijk 
bijdragen van € 242.241. De verdeling van de bijdrage per gemeente vindt plaats op basis van de 
vastgestelde verdeelsleutel. Voor de gemeente Beesel gaat het concreet om een bedrag van € 8.000 
per jaar. 

Hoe zijn de kosten opgebouwd
Er is eenmalig een bedrag van € 55.686 nodig om personeel op te leiden. Deze kosten worden 
opgevangen binnen de begroting van de GGD. 
De structurele kosten zijn € 273.761. Door substitutie kan de GGD een bedrag van € 31.520 vrijmaken. 
Er resteert dan een bedrag van  € 242.241.

Gemeenten ontvangen voor dit extra contactmoment vanaf 2014 middelen van het rijk. In eerste 
instantie heeft de GGD in gezet op schoolziekteverzuim en implementatie van jouwggd.nl. De middelen 
die daarna resteerden hebben wij niet geoormerkt  in onze begroting. Dit betekent dat wij het bedrag 
van € 8.000 per jaar meenemen in onze begroting 2020 en verder. 

verzoek om zienswijze
Gelet op de wet gemeenschappelijke regelingen en de gemeenschappelijke regeling veiligheidsregio en 
GGD limburg Noord is de gemeenteraad uitgenodigd een eventuele zienswijze kenbaar te maken voor 
12 december 2019. 

De raad heeft op  28 januari 2019  besloten  om wijzigingen in de GR kleiner dan € 25.000 of met  
minder dan 10% afwijking van de oorspronkelijk vastgestelde begroting te delegeren aan het college. 
Dit betekent dat uw college dit verzoek om een zienswijze mag afhandelen. 

Met de invoering van de methodiek Gezond Leven? check het even! wordt voldaan aan de eisen van de 
inspectie voor de gezondheidszorg. Bovendien is de methode in de regio getest. De reacties waren 
positief. 

Het voorstel is daarom om af te zien van het indienen van een zienswijze. 

5. Visie Blij in Beesel
n.v.t.

6. Integrale afstemming
deze notitie is afgestemd met team financien. 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

n.v.t. 

b. Financieel 
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In juli 2020 heeft het algemeen bestuur van de VRLN de begroting 2020 vastgesteld. Op dat moment 
was er overeenstemming over de inhoud. De financiële gevolgen waren nog niet duidelijk. Inmiddels is 
dit wel het geval en vraagt de VRLN uw zienswijze op het voorstel tot wijziging van de begroting 2020. 
Deze wijziging houdt in een structurele verhoging van de gemeentelijk bijdragen van € 242.241. De 
verdeling van de bijdrage per gemeente vindt plaats op basis van de vastgestelde verdeelsleutel voor 
het programma jeugdgezondheidszorg. Voor de gemeente Beesel gaat het om een bedrag van € 8.000 
per jaar. Dit bedrag ramen we via de 1e berap 2020 structureel bij. Dit bedrag kunnen we dekken uit de 
post onvoorzien structureel. (Omdat het hier structurele meerkosten betreft kunnen we die bedrag niet 
dekken uit reserves.)

c. Juridisch 

n.v.t.

d. Collegeprogramma

n.v.t.

e. Risico’s

n.v.t.

7. Toegankelijkheid
n.v.t.

8. Duurzaamheid
n.v.t.

9. Voorstel / advies
Afzien van het indienen van een zienswijze t.a.v. de eerste begrotingswijziging 2020 van de VRLN met 
betrekking tot het extra contactmoment adolescenten. 
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1. Aanleiding
De subsidiebeschikkingen voor de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem lopen eind dit jaar af. In 
onderlinge afstemming hebben we gewerkt aan nieuwe uitvoeringsregels waarop we de subsidie voor 
de komende vier jaar baseren. Hierbij hebben we zoveel als mogelijk aansluiting gezocht bij de 
uitvoeringsregels jeugd, culturele verenigingen, sportverenigingen en ouderenverenigingen.

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Vaststellen van de beleidsregels voor vrouwenverenigingen en de Zonnebloem.

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Blij in Beesel is de rode draad voor ons werken. We werken samen met onze inwoners, bedrijven en 
organisaties, verenigingen en partners. We staan midden in de gemeenschap en zijn een benaderbare 
gemeente. De lijnen zijn kort. We hebben een luisterende en faciliterende houding. Een van de 
middelen die we kunnen inzetten om verenigingen uit onze gemeente te ondersteunen zijn de jaarlijkse 
subsidies.

Jaarlijkse subsidies vloeien voort uit gemeentelijk beleid. De gemeente Beesel kent geen zogenaamd 
subsidiebeleid. Het inhoudelijke beleid, zoals sport of cultuur, wordt door de raad vastgesteld. Het 
college van burgemeester en wethouders stelt een zogenaamde subsidieregel vast, die nadere regels 
beschrijft.

4. Toelichting
De subsidiebeschikkingen voor vrouwenverenigingen, de Zonnebloem en de WAO-belangengroep 
lopen af. Het gaat in dit geval om de jaarlijkse subsidies voor verenigingen. We hebben gewerkt aan 
nieuwe grondslagen voor de komende periode.

Belangrijke uitgangspunten

 Eenduidigheid: de huidige grondslagen zijn historisch gegroeid. Voor de komende periode willen we 

een stap maken in het meer uniform maken van deze grondslagen: basisbedrag van € 860 en 20% 

van de leiderskosten, een bedrag per lid.  De hoogte van het bedrag per lid verschilt nog erg. Dit is 

historisch gegroeid. Volledige uniformiteit is niet haalbaar. Omdat we niet blanco beginnen zou 
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volledige uniformiteit leiden tot grote financiele gevolgen (positief dan wel negatief) voor sommige 

verenigingen.

 Eenvoud: we willen een eenvoudige subsidie methodiek. We subsidieren voor vier jaar. Verenigingen 

hoeven daarvoor  maar 1 aanvraag te doen en na 4 jaar 1 verantwoording in te leveren.

 Verenigingen gaan er niet op achteruit: verenigingen zijn het cement van onze samenleving. We 

willen hen graag ondersteunen met een jaarlijkse subsidie. Verenigingen leveren een belangrijke 

bijdrage aan Blij in Beesel, Beleven, bedrijvigheid, saamhorigheid. 

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

 Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al 

dragen zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel  van 

verenigingsbesturen gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde 

voorwaarden aan verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor 

maatschappelijke aandachtspunten. Omdat deze per beleidsterrein kunnen verschillen, vindt u een 

toelichting hierop onder de kopjes: vrouwenverenigingen en de Zonnebloem.

 Aanvullend op de jaarlijkse subsidie hebben we extra subsidieregelingen (zoals Blij in Beesel, 

subsidies cultuur en de regeling meedenken en meedoen). Met deze regelingen stimuleren we onder 

andere verenigingen om nog extra (t.o.v. hun primaire taak) bij te dragen aan maatschappelijke 

doelen.

Onderstaand vindt u een voorstel voor de nieuwe grondslagen voor vrouwenverenigingen en de 

Zonnebloem. Deze zijn gebaseerd op bovenstaande uitgangspunten.

VROUWENVERENIGINGEN

Doelstelling

Organisaties van vrouwen die zich richten op sociaal-culturele, emancipatoire, educatieve en vormende 

activiteiten.

Huidige grondslagen

 een vast bedrag per organisatie, gebaseerd op het aantal leden:
 € 562 voor een organisatie tot 50 leden;
 € 1.124 voor een organisatie tot 75 leden;
 € 1.685 voor een organisatie tot 100 leden;
 € 2.250 voor een organisatie met 100 leden of meer.
 Als een organisatie ervoor kiest aan te sluiten bij een overkoepelend orgaan, ontvangt men van de 

gemeente een 'bonus' van € 250.
 Jaarlijkse index van 1,5%.

Voorstel grondslagen 2020-2023: zie bijgevoegde conceptbeleidsregel
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 Basisbedrag: € 860

 € 12 per lid

 Deze nieuwe grondslagen voldoen aan het uitgangspunt dat verenigingen er niet op achteruit mogen 

gaan. Beide vrouwenverenigingen gaan er financieel namelijk minimaal op vooruit.

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al dragen 

zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel van verenigingsbesturen 

gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde voorwaarden aan 

verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor:

 Een gezondheid en veilig verenigingsklimaat

 Laagdrempeligheid en toegankelijkheid

 Daar waar mogelijk anticiperen op ontwikkelingen/ behoefte in de samenleving

 Hun rol binnen het Wmo/Gezondheidsbeleid. Dat doen ze door:

 mogelijkheden voor educatieve, sociale, creatieve en recreatieve activiteiten te bieden aan 

vrouwen uit de gemeente Beesel.

 hiermee gezondheid en ontmoeting te bevorderen en kansen te bieden om talenten te ontdekken 

en ontwikkelen.

 in te spelen op ontwikkelingen en vraag uit de samenleving.

DE ZONNENBLOEM

Doelstelling

Zoveel mogelijk mensen met een lichamelijke beperking mee laten doen aan de samenleving door 

huisbezoek en het organiseren van activiteiten en uitjes. 

Huidige grondslagen

 Een vast bedrag van € 624,29.

Voorstel grondslagen 2020-2023: zie bijgevoegde concept beleidsregel

 Basisbedrag: € 860

 Deze nieuwe grondslagen voldoen aan het uitgangspunt dat verenignigen er niet op achteruit mogen 

gaan. De Zonnebloem gaat er met deze grondslagen financieel minimaal op vooruit.

Voorwaarden: wat vragen we aan verenigingen?

Met de jaarlijkse subsidies ondersteunen we verenigingen. Vanwege hun primaire taak alleen al dragen 

zij bij aan saamhorigheid, bedrijvigheid en beleven. We willen niet op de stoel van verenigingsbesturen 

gaan zitten. In de subsidiebeschikking stellen we daarom geen extra harde voorwaarden aan 
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verenigingen. Wel vragen we verenigingen om aandacht te hebben voor:

 Een gezondheid en veilig verenigingsklimaat

 Laagdrempeligheid en toegankelijkheid

 Daar waar mogelijk anticiperen op ontwikkelingen/ behoefte in de samenleving

 Hun rol binnen het Wmo/Gezondheidsbeleid. Dat doen ze door:

 zoveel mogelijk mensen met een lichamelijke beperking mee te laten doen aan de samenleving 

door huisbezoek en het organiseren van activiteiten en uitjes.

 hiermee gezondheid en ontmoeting te bevorderen en kansen te bieden om talenten te ontdekken 

en ontwikkelen.

 in te spelen op ontwikkelingen en vraag uit de samenleving.

Proces
 We hebben bovenstaand voorstel getoetst bij de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem. Allen zijn 

akkoord met de nieuwe subsidiegrondslagen. Ze onderschrijven dat de gemeente met deze 

grondslagen de vrouwenverenigingen en de Zonnebloem waardeert en erkent. Tevens stimuleert 

deze uitvoeringsregel vrouwenverenigingen om mensen te betrekken bij hun vereniging (meer leden).

5. Visie Blij in Beesel
Verenigingen zijn het cement van onze samenleving. We willen hen graag ondersteunen met een 
jaarlijkse subsidie. Verenigingen leveren een belangrijke bijdrage aan Blij in Beesel: beleven, bedrijvig, 
saamhorig. 

6. Integrale afstemming
n.v.t.

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

n.v.t.

b. Financieel 

De financiele consequenties van deze nieuwe grondslagen zijn minimaal en passen binnen de 
meerjarenbegroting.

c. Juridisch 

Deze uitvoeringsregelingen zijn gebaseerd op de ASV 2018. In de ASV staan algemene bepalingen 
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over de aanvraag en de verantwoording van subsidies, en de weigeringsgronden. 

d. Collegeprogramma

n.v.t.

e. Risico’s

n.v.t.

7. Toegankelijkheid
n.v.t.

8. Duurzaamheid
n.v.t.

9. Voorstel / advies
1. Instemmen met de subsidieregeling vrouwenverenigingen 2020-2023.
2. Instemmen met de subsidieregeling Zonnebloem 2020-2023.
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1. Aanleiding
Stichting Beesel Bruist wil het batig saldo na vereffening van de stichting aan de gemeente schenken 
t.b.v. het Jeugdfonds Sport of de breedtesport. 

2. Uitgangssituatie en doelstelling
Met dit collegevoorstel neemt u een beslissing over het aanvaarden of afwijzen van de schenking. 
Eerdere besluitvorming: verleden jaar heeft de gemeente een anonieme schenking ontvangen van ca. 
€4000,-. Deze heeft u aanvaard. (B&W van 22-01-2018)

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie
Niet van toepassing

4. Toelichting
Stichting Beesel Bruist wil zich opheffen. Volgens hun eigen statuten moeten zij het batig saldo 
aanwenden voor een doel dat zoveel mogelijk overeenkomt met hun eigen doel. Dit is onder meer het 
bevorderen van breedtesport en sport voor scholieren. Daarom wil Stichting Beesel Bruist het batig 
saldo na vereffening schenken aan de gemeente voor de breedtesport/het jeugdfonds sport.  Stichting 
Beesel Bruist schat dat het bedrag dat na vereffening resteert, circa €7.500,- bedraagt.

Dit is een schenking. Volgens de wet  geldt een schenking als aangenomen als deze nadat u er kennis 
van heeft genomen, niet direct heeft afgewezen. 

Wij hebben een gedragscode voor leden van de raad, fractievertegenwoordigers en collegeleden.  
Deze gedragscode regelt dat geschenken en giften die een raadslid, fractielid of een lid van het college 
uit hoofde van zijn functie uitvangt van € 70,- of meer eigendom van Beesel zijn. Deze gedragscode is 
hier niet van toepassing. Deze schenking wordt niet aan een individu gedaan maar aan de gemeente 
Beesel. Er zijn geen bezwaren om deze schenking te accepteren. 

Wij stellen u voor deze schenking te aanvaarden en de schenking in te zetten voor het Jeugdfonds 
Sport in 2020. Wij hebben de stichting gevraagd of zij hierin kan vinden. Dit is het geval. 

5. Visie Blij in Beesel
Dit valt onder het speerpunt 'jong' en 'beleven' van Blij in Beesel. 



Verseon kenmerk: 2

6. Integrale afstemming
Dit voorstel is afgestemd met team Financiën en team Welzijn. 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos)

b. Financieel 

Deze schenking zetten we in 2020 in voor het Jeugdfonds Sport. Financieel verwerken we dit via de 1e 
bestuursrapportage 2020.

c. Juridisch 

Schenkingen zijn geregeld in het Burgerlijk Wetboek. Artikel 7:175 BW regelt dat een schenking geldt 
als aanvaard wanneer u deze, nadat u er kennis van heeft genomen, niet direct heeft afgewezen.
De gedragscode is hier niet van toepassing. De gedragscode gaat over giften aan individuele 
raadsleden, fractievertegenwoordigers en collegeleden. Stichting Beesel Bruist doet een schenking aan 
de rechtspersoon gemeente Beesel. 

d. Collegeprogramma

e. Risico’s

7. Toegankelijkheid
nvt

8. Duurzaamheid
nvt

9. Voorstel / advies
Wij stellen u voor om:
1. de schenking van Stichting Beesel Bruist te aanvaarden;
2. deze schenking in te zetten voor het Jeugdfonds Sport in 2020; 
3. de Stichting Beesel Bruist met bijgevoegde conceptbrief op de hoogte te stellen van uw besluit. 
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