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1. Aanleiding 
De VNG heeft de gemeenten geïnformeerd over de uitgangspunten die het College voor Arbeidszaken 
heeft bij het overleg over de nieuwe CAO Gemeenten 2017 e.v. 
Tot14 februari 2017 kunnen gemeenten een reactie geven op deze uitgangspunten. 
In de bijlagen treft u de concept arbeidsvoorwaardennota aan. 

 
 

2. Uitgangssituatie en doelstelling 
Deze uitgangspunten van het CvA bouwen voort op de Cao van de Toekomst. 
We hebben deze uitgangspunten afgezet tegen de ontwikkelingen die in Beesel plaatsvinden. 
We willen onze uitgangspunten daarvoor aan het CvA meegeven. 

 
 

 
 

3. Rol gemeente en visie en strategie participatie 
Niet van toepassing 

 
 
 

4. Toelichting 
In de bijlage treft u het memo aan dat de instemming van het MT heeft. 
In Beesel hebben we de organisatievisie 'van gewoon anders naar gewoon samen Beesel 2020' 
vastgesteld. 
Ook hebben we voor 2017 enkele HRM projecten afgesproken. 
Beiden zetten we af tegen de voorstellen uit de concept arbeidsvoorwaardennota. 
 
We willen een open organisatie zijn die van buiten naar binnen werkt, met efficiënte processtappen, met 
korte lijnen, minder regels en waar maatwerk mogelijk is. 
Dit vraagt om minder landelijke regels waar we aan gebonden zijn. Meer ruimte in de regelgeving om 
lokaal eigen zaken vast te leggen in goed overleg met b.v. de OR. 
We willen het CvA dan ook meegeven de CAR/UWO van regels te ontdoen. Er moet meer ruimte 
komen om lokaal eigen 'ontregeling' toe te passen. Dit moet leiden tot minder regels en meer lokale 
vrijheid om samen met de medewerker de arbeidsvoorwaarden in te vullen. 
Het blijven afgeven van dit signaal is belangrijk. We willen onze eigen entiteit en arbeidsmarktpositie 
blijven behouden.  
 
Wat betreft een reactie op de onderwerpen die het CvA op de agenda wil plaatsen voor de volgende 
Cao Gemeenten verwijzen wij kortheidshalve naar het memo. 
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5. Toekomstvisie 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
  
 

 
 
6. Integrale afstemming 
Niet van toepassing 

 
 

a. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie en Apropos) 
 

De gemeentesecretaris stuurt digitaal voor 14 februari 2017 een reactie aan het CvA. 
 

 
 

b. Financieel  
 
N.v.t. 

 
 
c. Juridisch  

 
N.v.t. 

 
 

d. Collegeprogramma 
 

N.v.t. 
 

 
e. Risico’s 

 
Geen 

 
 
 

7. Voorstel / advies 
CvA berichten dat gemeente Beesel het niet eens is met de punten voor de onderhandelingen voor een 
nieuwe cao. Ze behelzen te veel het oude denken. We zijn voorstander van een 'ontregeling'  van de 
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CAR. Zo min mogelijk landelijk regelen en zoveel mogelijk lokaal. Daardoor ontstaan er lokaal 
mogelijkheden om in samenspraak met de medewerker te komen tot passende arbeidsvoorwaarden. 
 

 
 
 


