Reuver / Panningen, 21 december 2015

Onderwerp: Raadsinformatiebrief bibliotheek, december 2015

Geachte leden van de gemeenteraad,

Inleiding.

Medio 2015 hebben wij u geinformeerd over de stand van zaken betreffende de ontwikkelingen inzake de
bibliotheek Maas en Peel. We hebben toen op basis van een extern rapport (Van Velsen) gesproken over
de reorganisatie van de bibliotheek en over mogelijke toekomstbeelden. Middels deze
raadsinformatiebrief willen wij u op de hoogte stellen van de actualiteit en de stappen die sindsdien
ondernomen zijn of die we gaan nemen.

Reorganisatie
De bibliotheek Maas en Peel heeft eind 2014 een reorganisatie doorgevoerd.

De bezuinigingen zijn zo ver als mogelijk per 1 januari 2015 doorgevoerd en hebben geresulteerd in het
ontslag van diverse personeelsleden, het snijden in de huisvestingslasten, het verhogen van inkomsten
door derden en het uitstellen van investeringen in de collectie. De jaarrekening 2015 van de bibliotheek is
een belangrijke graadmeter voor de realisatie van deze bezuinigingen. Het ontslaan van personeel is een
lastig en duur proces, aangezien diverse medewerkers in beroep zijn gegaan bij de kantonrechter.
Hierdoor wordt de bibliotheek geconfronteerd met veel kosten voor advies, begeleiding en advocaten.

Als gevolg van de reorganisatie hebben 3 medewerkers een ontslagvergoeding gevraagd bij de
kantonrechter. Een medewerker bij de backoffice (Maas en Peel) en een medewerker bij de bibliotheek
Beesel-Reuver. In het geval van de laatstgenoemde persoon is door de kantonrechter een oordeel
gevallen: de medewerker van Beesel-Reuver is in het ongelijk gesteld. Hoger beroep is in deze zaak wel
nog mogelijk. Een oordeel in de zaak van de medewerker van de backoffice wordt in januari / februari
2016 verwacht. Als laatste is het ontslag van een medewerker van de bibliotheek Peel en Maas
aangevraagd. Dit is momenteel in behandeling bij het UWV. Indien er meer informatie beschikbaar is
over de uitkomst van deze procedures wordt uw raad hier nader over geinformeerd.

De 3 bibliotheekstichtingen gaan fuseren tot 1 stichting

Momenteel bestaat de bibliotheekorganisatie uit 3 stichtingen, Bibliotheek Peel en Maas, Bibliotheek
Beesel en de Bibliotheek Maas en Peel (de backoffice). De directeur en het bestuur van de stichtingen
hebben de gemeenten in kennis gesteld van het voornemen om de genoemde drie bibliotheekstichtingen
om te vormen tot één bibliotheekstichting. Dit zal nog voor 1 januari 2016 gebeuren. De fusering draagt
naar verwachting bij aan de effectiviteit van de bibliotheek en zorgt voor een besparing op
administratieve lasten. Zo hoeven er bijvoorbeeld geen rekeningen meer tussen de 3 stichtingen gestuurd
te worden. De gemeenten hebben de bibliotheek gevraagd om inzicht te geven in de gevolgen van deze
fusie, zowel financieel als bedrijffsvoering technisch, waarbij is afgesproken is dat bestaande, lokale
afspraken apart inzichtelijk blijven. Met name voor de huisvesting van de bibliotheken is dit van belang.



Begroting 2016 — rekening 2014

Medio november heeft de bibliotheek bij de gemeenten Beesel en Peel en Maas een subsidieaanvraag
voor 2016 gedaan. Ook is de jaarrekening 2014 ter vaststelling aangeboden. Ook hierover is zowel
bestuurlijk als ambtelijk reeds een aantal malen overleg gevoerd. De nu voorliggende stukken verdienen
nader onderbouwing. In januari 2016 zal dit moeten leiden tot een goed onderbouwde subsidieaanvraag
2016 en jaarrekening 2014. De beslistermijn is hiervoor verlengd.

Meerjarig beleidsplan

Het extern onderzoek en het rapport wat aan uw raad is gepresenteerd vormt de basis voor de koers van
de bibliotheek. Deze koers zal in een meerjarig beleidsplan plus uitvoering worden vervat. Om te komen
tot dit meerjarig plan werken de gemeenten Peel en Maas en Beesel en de bibliotheek nauw samen en
zetten de volgende processtappen:

December 2015:
Behandeling subsidieaanvraag bibliotheek
Begin januari 2016:
Bibliotheek stelt een beleidsplan plus uitvoering op als basis van het externe onderzoek (Van
Velzen), wat zal dienen voor:
o Eind januari 2016:
Bijeenkomst adviseurs van beide gemeenten uit het brede sociale domein én de
bibliotheek;
o Eind Februari 2016:
Bestuurlijk overleg: presentatie inhoudelijke koers op basis heisessie en eerste financiéle
vertaling meerjarig (2017 — 2020)
Maart 2016:
Bespreken plan van de bibliotheek;
April 2016:
Raadsinformatiesessie beide gemeenten;
Uiterlijk juli 2016:
Raadsvoorstel meerjarig plan van de bibliotheek

Toelichting:

Er zal integraal en breed binnen het sociaal domein gekeken worden naar de positie, functie en rol van
de bibliotheek. Het is daarbij belangrijk om vanuit verschillende beleidsinvalshoeken naar de bibliotheek
te kijken. De bibliotheek staat immers niet op zichzelf, maar midden in de maatschappij. Uit deze
integrale benadering van de bibliotheek zal een meerjarig plan aan uw raad worden gepresenteerd
alvorens dit uiterlijk in de zomer van 2016 aan u ter besluitvorming voor te leggen.

Hoogachtend,

Namens de burgemeester en wethouders van Beesel en Peel en Maas,

T. Reijnders R. van Kessel
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