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Collegevoorstel 

 
portefeuillehouder:  Linda Nijssen 
cluster/team: Welzijn 
opsteller: Tim van Eerden 
datum vergadering: 24 januari 2023 

Onderwerp 
 
kaderbrief MGR SDLN omtrent spelregels 
programma "grip op samenwerking" 
 
 
 

zaaknummer: 0889310666 

 
 
 
Samenvatting 
Op 23 december 2022 is van het bestuur van de Modulaire Gemeenschappelijk Regeling sociaal 
domein Limburg-Noord (MGR) de Kaderbrief 2024-2027 ontvangen. Deze is gericht aan de raden van 
de aan de MGR deelnemende gemeenten. Met de brief wil de MGR de uitgangspunten voor de 
begroting 2024-2027 en de ontwikkelingen die invloed kunnen hebben op deze begroting voorleggen 
aan de gemeenteraden om daarover een zienswijze af te geven. De zienswijze wordt betrokken bij de 
totstandkoming van de ontwerpbegroting 2024-2027 van de MGR. 
 
 

 
 
 
Voorstel / advies 

1. Kennis nemen van de Kaderbrief 2024-2027 van de Modulaire Gemeenschappelijke Regeling 
sociaal domein Noord-Limburg (MGR) (bijlage 1) 

2. De raadsinformatiebrief (bijlage 2) te versturen naar onze Raad, met hierin het advies om geen 
zienswijze in te dienen. 

 
 

 
 
 
Beslissing BenW 
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Toelichting BenW-nota 
 
 
1. Aanleiding 
Op 23 december 2022 is van het bestuur van de Modulaire Gemeenschappelijk Regeling sociaal domein 
Limburg-Noord (MGR) de Kaderbrief 2024-2027 ontvangen. Met de brief wil de MGR de uitgangspunten 
voor de begroting 2024-2027 en de ontwikkelingen die invloed kunnen hebben op deze begroting 
voorleggen aan de gemeenteraden. Hierop kan de raad dan weer een zienswijze op indienen. De  
zienswijzen van de gemeenten worden gebruikt bij de totstandkoming van de ontwerpbegroting 2024-
2027 van de MGR. 
 
Met dit collegevoorstel wordt de Kaderbrief 2024-2027 ter kennisgeving aan u voorgelegd. Verder wordt 
voorgesteld om via bijgevoegde raadsconsultatie aan de gemeenteraad voor te leggen om een zienswijze 
af te geven. 
 
Onder kopje toelichting volgt per punt uit de Kaderbrief 2024-2027 een toelichting en of we hierop een 
zienswijze willen indienen. 
 
2. Doelstelling 
Op deze kaderbrief kan de Raad een zienswijze indienen en kaders meegeven voor de begroting 2024-
2027 van de MGR. 
 
3. Uitgangssituatie 
Uitgangspositie is de Wet Gemeen Schappelijke regelingen en de samenwerking die we hebben met 
Noord- en Midden Limburg via de MGR.  
 
4. Rol gemeente 
De gemeente bepaald koers en geeft richting aan de MGR in onze GR samenwerking. 
 
5. Toelichting 
A. Segment 1; opname vervangende behandeling en behandeling met verblijf 
In 2022 is de aanbesteding voor Segment 1 afgerond en vanaf 1 januari 2023 is de contractering van 
segment 1 operationeel geworden. Om de dienstverlening van de MGR mogelijk te maken aan alle 14 
gemeenten (zowel de 7 gemeenten uit Noord-Limburg als 7 gemeenten van Midden-Limburg) is met de 7 
Midden-Limburgse gemeenten een tijdelijke dienstverleningsovereenkomst opgesteld. In 2023 wordt 
gewerkt aan een definitieve vorm van samenwerking en dit kan gevolgen hebben voor de begroting van 
de MGR voor 2024. 
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. Het proces is tot zover afgerond en er is duidelijkheid gegeven hoe 
er samengewerkt wordt. Nog onduidelijk is wat deze samenwerking begrotingstechnisch daadwerkelijk 
gaat betekenen. Deze duidelijkheid is er bij de vaststelling van de begroting 2024-2027.  
Om deze reden adviseren we geen zienswijze op dit punt in te dienen.   
 
B. Uitvoeringsplan 2023-2025 
Jaarlijks stelt het algemeen bestuur van de MGR een uitvoeringsplan vast. 
Het uitvoeringsplan 2023-2025 is op 6 oktober 2022 vastgesteld. Het accent in dit uitvoeringsplan ligt de 
komende periode op het verder uitbouwen van de samenwerking met Midden-Limburg en de verankering 
van alles wat de afgelopen jaren is opgebouwd. 
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. Het uitvoeringsplan 2023-2025 is nog niet naar de gemeenteraden 
toegestuurd. Deze wordt als bijlage toegevoegd bij de begroting 2024-2027. Het uitvoeringsplan werkt 
nog met de kaders binnen huidige begroting 2023 en vraagt hierin dus ‘niets extra’. Mocht er wel een 
wijziging komen in begroting naar aanleiding van het uitvoeringsplan dan kunnen we hier (inhoudelijk) wat 
van vinden dan kunnen we ook bij vaststelling van begroting 2024-2027 nog bepalen een zienswijze in te 
dienen. 
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C. Kwaliteit en rechtmatigheid/ toezicht en handhaving 
De MGR heeft een signalerende en toetsende taak daar waar om de rechtmatigheid van de zorg. Zij 
geeft daarbij aan dat het structureel beleggen van toezicht en handhaving in de regio nog beperkt 
geregeld is en daarom wil onderzoeken hoe dit goed te beleggen. 
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. De signalerende en toetsende taak is een taak waar we al langere 
tijd in de regio zoekende naar zijn naar hoe we deze goed vorm geven. De toezichthouders zijn als 
voorbeeld in dienst bij de gemeente Venlo, terwijl de contractmanagers weer bij de MGR in dienst zijn. Dit 
maakt het vraagstuk onnodig complex, er is een advies in voorbereiding die in het PHO-SD  vastgesteld 
gaat worden hoe we deze taken (ook met Midden Limburg) vorm kunnen geven. 
 
Externe ontwikkelingen 
A. Indexaties tarieven 
Onder deze ontwikkeling informeert en adviseert de MGR gemeenten over de indexaties van tarieven. 
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. Omdat dit een externe ontwikkeling is en omdat in de contracten is 
vastgelegd hoe de indexaties worden toegepast is er geen aanleiding om hierop in te gaan in de 
zienswijze.  
 
B. Hervormingsagenda Jeugd 
De MGR geeft aan dat eventuele gevolgen van de Hervormingsagenda Jeugd voor de contracten of 
dienstverlening verwerkt worden in de begroting 2024. 
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. Dit is een externe ontwikkeling is waarop de gemeenten zelf moeten 
anticiperen. De MGR heeft hierin geen rol. Er is derhalve geen aanleiding om hierop in te gaan in de 
zienswijze.  
 
Financiën MGR 
A. Algemeen 
B. Personele kosten 
C. Overige bedrijfsvoering kosten  
 
Voorstel: Geen zienswijze indienen. De ontwikkelingen die in dit onderdeel geduid worden zijn feitelijk 
externe ontwikkelingen. Dit betreft kostenstijgingen zoals inflatie, CAO ontwikkelingen en energiekosten. 
Daarom is er geen aanleiding om hierop in te gaan in de zienswijze. 
 
Conclusie 
We zien met deze eerste kaderbrief dat de MGR zich goed aan het voorbereiden is op de begroting 
2024-2027. Wel mist nog een verdere verdieping op een aantal punten om hier inhoudelijk ook 
daadwerkelijk iets van te vinden zoals het uitvoeringsplan, module 2 en de gevolgen van segment 1 op 
de begroting.  
Advies is geen zienswijze in te dienen. 
 
 
6. Visie Blij in Beesel 
n.v.t. 
 
7. Integrale afstemming 
De kaderbrief is integraal in het Algemeen en Dagelijks bestuur van de MGR besproken. 
 

a. Collegeprogramma 
 
 

b. Financieel 
De kaderbrief en de uitgangspunten die hierin benoemd staan hebben geen financiële 
consequenties voor de huidige begroting van de MGR SDLN. Van een aantal 
uitgangspunten is nog niet duidelijk wat de financiële consequenties zijn voor de 
begroting. Dit komt onder andere omdat ze door externe factoren worden bepaald (Cao, 
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index) of omdat we op dit moment nog niet weten wat het effect is op de begroting van 
een nog te ontwikkelen samenwerking zoals bij module 1 Jeugd. Tijdens de vaststelling 
van de begroting 2024-2027 kan er eventueel weer een zienswijze ingediend worden 
mocht dit nodig zijn. 
 
De kaderbrief en de uitgangspunten benoemd in de kaderbrief heeft geen financiële 
consequenties voor de huidige begroting van de MGR SDLN   
 

c. Juridisch 
Met deze kaderbrief voldoet de MGR aan de wet Gemeenschappelijke Regelingen. 
 

d. Risico’s 
n.v.t. 
 

e. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie) 
Middels de raadsinformatiebrief wordt de Raad geïnformeerd wat u als College adviseert 
rondom het indienen van een eventuele zienswijze of niet. 
 
 

 
8. Toegankelijkheid 
De MGR koopt voor de regio Noord Limburg en gedeeltelijk voor de regio Midden Limburg de 
maatwerkvoorzieningen in. Door deze manier en grootte van inkoop kunnen we de 
maatwerkvoorzieningen met de gewenste kwaliteit en prijs toegankelijk houden voor onze kwetsbare 
inwoners. 
 
9. Duurzaamheid 
n.v.t.   
 
Bijlagen 
Bijlage 1 -  Kaderbrief MGR SDLN Begroting 2024-2027 
Bijlage 2 -  Raadsinformatiebrief Kaderbrief MGR SDLN Begroting 2024-2027 
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