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Collegevoorstel
Onderwerp

gemeentefonds 2021
September- en decembercirculaire + 
afspraken t.a.v. inzet post onvoorzien

portefeuillehouder: Bob Vostermans
cluster/team: Dienstverlening / Financiën
opsteller: Frank Verspaij
datum vergadering: 8 februari 2022
zaaknummer: 0889239335

Samenvatting
We hebben extra middelen ontvangen. Het voorstel is om deze middelen toe te voegen aan de post 
onvoorzien. Bij de 1e bestuursrapportage 2022 maken we een integrale afweging voor de inzet van de 
middelen.
Voor de inzet van de post onvoorzien stellen werkafspraken voor.

Voorstel / advies
-Instemmen met de voorgestelde inzet van de extra middelen.
-Instemmen met de voorgestelde afspraken voor de inzet van de post onvoorzien

Beslissing BenW
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Toelichting BenW-nota

1. Aanleiding
Aanleiding is de september- en decembercirculaire van het Gemeentefonds. We ontvangen hierin extra 
middelen.

2. Doelstelling
De doelstelling van dit voorstel is om te besluiten over de inzet van de extra middelen. Daarnaast is het 
doel om afspraken te maken over de inzet van de post onvoorzien.

3. Uitgangssituatie

Niet van toepassing

4. Rol gemeente
Niet van toepassing

5. Toelichting
Extra middelen
Uit zowel de septembercirculaire als de decembercirculaire blijkt dat we extra middelen gaan 
ontvangen. 
 
In onderstaande tabel geven we per jaarschijf de extra middelen t.o.v. de begroting.

Bedragen x € 1.000

De extra middelen die we ontvangen hebben enerzijds betrekking op autonome ontwikkelingen 
(prijsstijgingen, aantal inwoners etc). Anderzijds ontvangen we ook extra middelen in verband 
met taakmutaties en het coronasteunpakket. Deze laatsten kunnen leiden tot extra lasten indien 
de gemeente er voor kiest om de taakmutaties uit te voeren.
 
Nieuwe werkwijze Taakmutaties
In het verleden leidden we het extra budget a.g.v. de taakmutaties één op één door naar de 
verschillende beleidsvelden. Vanaf 2022 stellen we echter een andere manier van werken voor. 
Eerst beoordelen we vanuit de inhoud voor welke taakmutaties we een budget moeten 
reserveren. Dat wil zeggen dat het zeker is dat hier extra uitgaven tegenover staan. In de 
voorliggende circulaires betreft dit de volgende taakmutaties:
-Participatie, Sw-bedrijven, extra bijdrage i.v.m. covid, € 36K in 2021
-Gemeenteraadsverkiezingen, extra lasten i.v.m. covid, € 29K in 2022
-Rijksvaccinatieprogramma HPV mannen, € 2K structureel vanaf 2022
 
Voor de overige taakmutaties stellen we de volgende vragen:
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Draagt deze bij aan de doelen die wel als gemeente hebben gesteld? Zo ja, voeren we deze 
taak al uit? En hebben we reeds een budget voor opgenomen? Op basis van de antwoorden op 
deze vragen bepaalt het bestuur of we de taakmutaties gericht inzetten of dat we de extra 
gelden op een andere manier inzetten c.q. toevoegen aan de post onvoorzien.
De claims op de extra middelen die bij deze keuzes ontstaan zetten we af tegen de keuzes die 
we voor de begroting 2022 hebben gemaakt.
 
Integrale benadering
Achterliggende gedachte: de begroting 2022 hebben we realistisch, en op sommige onderdelen 
zelfs robuust, opgebouwd. Hierin is integraal en vanuit de inhoud bekeken welke doelen we in 
2022 e.v. willen bereiken en welke activiteiten we hiervoor gaan uitvoeren. Vervolgens is 
realistisch bekeken welke budgetten daarbij horen. Heel concreet: we hebben budget voor de 
doelen die we komende jaren willen bereiken. Extra middelen vanuit het gemeentefonds 
betekent daarom niet automatisch een ophoging van bestaande budgetten. Het kan wel een 
trigger zijn voor een nieuwe integrale afweging met betrekking tot onze doelen en activiteiten. 
Deze afweging is onderdeel van onze P&C cyclus. Het eerstvolgende moment hiervoor in 2022 
is de eerste bestuursrapportage 2022.
 
Advies
Het advies vanuit financiën / control is om vanaf dit begrotingsjaar de bovengenoemde 
werkwijze te hanteren. Concreet betekent dit dat we de vrij besteedbare extra middelen 
toevoegen aan de post onvoorzien. Bij de 1e bestuursrapportage maken we een integrale 
afweging voor de inzet van de totale middelen.
Voor kortingen op het Gemeentefonds stellen we dezelfde integrale werkwijze voor.
 
Afspraken t.a.v. inzet van de post onvoorzien
Bovenstaand advies vraag om werkafspraken voor de inzet van de post onvoorzien. Hierbij 
zoeken we aansluiting bij de bestaande afspraken in de financiële verordening (mandatering 
Raad aan College) en de budgethoudersregeling (mandatering College aan ambtelijke 
organisatie).
Bevoegdheid GMT: Het GMT kan uit de post onvoorzien bedragen tot € 25.000 inzetten zonder 
goedkeuring door het College vooraf. Annaloog aan de budgethoudersregeling zijn 
uitgezonderd, de inzet voor nieuw beleid en de politiek gevoelige onderwerpen.
Verantwoording aan het College vindt achteraf plaats via de bestuursrapportages en 
jaarrekening.
Bevoegdheid College: Het College kan de post onvoorzien inzetten zonder goedkeuring door de 
Raad vooraf. Voor investeringen geldt een grensbedrag van € 50.000 (financiële verordening 
art 8).
Verantwoording aan de Raad vindt achteraf plaats via de bestuursrapportages en jaarrekening. 
De Raad stemt achteraf in met begrotingswijziging (bestuursrapportages) en de afwijking t.o.v. 
de begroting (jaarrekening)
 
De besluitvorming t.a.v. de inzet van de post onvoorzien vindt dus plaats in respectievelijk GMT, 
College en Raad. Het budgetbeheer van de post onvoorzien ligt bij financiën (i.c. Frank). 

6. Visie Blij in Beesel
Niet van toepassing

7. Integrale afstemming
Niet van toepassing

a. Collegeprogramma
Niet van toepassing
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b. Financieel
Zie toelichting

c. Juridisch
Niet van toepassing

d. Risico’s
Niet van toepassing

e. Communicatief (denk aan: Gemeente Info, pers, website, klantenbalie)
Niet van toepassing

8. Toegankelijkheid
Niet van toepassing

9. Duurzaamheid
Niet van toepassing

Bijlagen
-Specificatie Gemeentefonds


