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Voorwoord en leeswijzer

Leeswijzer

Dit ambitiedocument is zo opgebouwd dat u vanuit de
startpagina naar de verschillende onderwerpen kunt klikken en
vervolgens met de knoppen rechtsboven of in het menu
onderaan naar andere onderdelen kunt klikken.

De onderdelen:

Op pagina 3 ‘De Omgevingswet in het kort™ zijn puntsgewijs
de belangrijkste onderdelen weergegeven vanuit het landelijke
traject rondom de invoering van de Omgevingswet.

Pagina 4 ‘Organisatieontwikkeling’ laat de ingezette weg in
het kader van de organisatieontwikkeling zien vanuit de
gemeenschapsvisie Blij in Beesel waarin de uitnodiging zit om
een gemeente in gemeenschap te zijn. De doelen hierin sluiten
perfect aan op de doelstellingen vanuit de Omgevingswet en
vormt dus een kans voor de gemeente Beesel.

In hoofdzaak kent het invoeringstraject 3 hoofdsporen:
Wettelijk kader, anders werken en digitalisering. Op pagina 5
‘Omgevingswet in onze gemeente’ lichten we deze sporen
toe.

In deel 4 "Ambitie en uitgangspunten” zijn allereerst de
uitgangspunten benoemd die de basis vormen voor hoe we
gaan werken (pagina 6). Daarna volgt een toelichting op de
‘beweging” die de Omgevingswet stimuleert vanwege de
behoefte vanuit een snel veranderende samenleving (pagina 7
en 8). Vanuit de VNG zijn daar een aantal
invoeringsstrategieén voor ontwikkeld op basis waarvan
gemeenten aan de slag kunnen (pagina 9).

Vanuit de fase van bewustwording is gebleken dat 1
invoeringsstrategie de lading niet dekt vanwege de omvang en
complexiteit van de materie. We hebben deze daarom vertaald
naar een strategie voor verschillende onderdelen (pagina 10-
12). Waarbij per onderdeel een indicatie wordt gegeven op
waar we nu staan, waar we willen staan bij de in werking
treding en de verdere doorontwikkeling. De externe en veelal
vernieuwende focus zorgt voor een open proces waarbij we
samen met inwoners en bedrijven aan de slag gaan in
gebieden (gebiedsgericht) of rondom thema’s (opgavegericht)
die spelen.

Als laatste op pagina 13 een doorkijkje naar het
‘vervolgtraject” . Met dit document hebben we gezamenlijke
uitgangspunten en ambities bepaald op basis waarvan we
samen met onze gemeenschap aan de slag gaan!

De Omgevingswet in het kort
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© OMGEVINGSWET

4 Doelen

Inzichtelijk Omgevingsrecht
Leefomgeving centraal
Ruimte voor maatwerk

Sneller en beter

Van 26 wetten naar 1 wet
Van 5000 naar 350 wetsartikelen
Van 120 naar 10 ministeriele regelingen
Van 120 naar 4 algemene regelingen
Van centraal naar decentraal

De Omgevingswet in het kort
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Organisatieontwikkeling

invioeden

Provinciale & regionale ‘plichten’

Landalijka regelgeving + decantralisaties

Europese regelgeving

Onze inwoners en ondernemers staan centraall

- We zijn dichtbij!

- Maximaal online (massa)

- Persconlijk contact (maatwerk)
- Duidelijk (verwachtingen)

- Flexibel beschikbaar

- Veilig bereikbaar

- Samen!

De beoogde verandering vanuit de Omgevingswet is vooral

Trends,
ontwikkelingen
& innovaties

Maatschappelijke ontwikkelingen (BIB+) <

Technologische antwikkelingen (I-visie)

Organisatorischs omtwikkalingen

Mens centraal
Denk vanuit de mens, niet vanuit het
systeem.
| Denk in mogelijkheden (niet
- beperkingen).

Maatwerk
Werk vraaggericht en integraal.

| Bied een passende oplossing.

Gesprek
Gain gesprek. Bespreek samen

vanuit een open houding wat nodig is.
| Ben benaderbaar.

Verwachtings-

management
Bepaal samen de
verantwoordelijkheden en rollen.

| Communiceer helder en tijdig over
\inhoud en proces.

Inleven
Verplaats je in een ander.

| Ga op zoek naar de vraag achter de

| vraag.
% Bekijk het brede plaatje.

‘tussen de regels’ te vinden. De wet probeert hiermee te antwoorden op de

snel veranderende maatschappij die de ontstane wirwar aan wet en regelgeving en procedures niet (meer) kan volgen/hanteren en steeds
vaker een andere rol en betrokkenheid vraagt van de (lokale) overheid. Vanuit de gemeenschapsvisie (BIB) en de daarop ingezette
organisatieontwikkeling (GIG) is in de gemeente Beesel deze verandering al ingezet. In de gemeente Beesel vormt de Omgevingswet dus

een extra hulpmiddel om onze eigen doelen voor onze gemeenschap te bereiken.

Organisatieontwikkeling
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3 sporen waarlangs we werken in de voorbereiding

Digitaal
stelsel

Omgevingswet in onze gemeente



Uitgangspunten die we in de gemeente Beesel hanteren

. De omgevingswet biedt voor de gemeente Beesel volop en aanvullend kansen op onze eigen ingezette koers en ontwikkeling
waarbij de gemeenschapsvisie ‘Blij in Beesel’ - en de organisatieontwikkeling gemeente in gemeenschap als antwoord
daarop - centraal staat.

. Vanuit actuele maatschappelijke thema’s, gaan we bouwstenen vormen voor de nieuwe instrumenten en bouwen we verder
aan onze relatie met onze gemeenschap en (keten)partners. Het tot stand komen van instrumenten wordt hierbij
ondergeschikt aan de manier waarop we samenwerken.

. Participatieve trajecten in het kader van de Omgevingswet starten we bij voorkeur niet vanuit de verplichting van een
instrument maar vanuit thema’s en vraagstukken die inwoners en bedrijven bezighouden. De gemeente zorgt daarna voor
verankering in de juiste instrumenten, voor de gemeenschap is het effect van belang (niet de juridische vertaling).

. We zijn begonnen en kunnen iedere dag al in ‘in de geest van de Omgevingswet’ werken. Dus we gaan niet ‘'wachten” op de
invoering van de Omgevingswet maar DOEN! Onze gesprekken gaan dan ook over vandaag niet over 1-1-2021.

. We gaan uit van “ja mits” (i.p.v. nee tenzij) en de ‘mits’ motiveren we en leggen we uit vanuit een belangenafweging (niet
vanuit een negatief toetsresultaat).

. We zetten in op maximaal werken in de geest van de Omgevingswet bij het in werking treden van de wet. Het opleveren van
instrumenten maken we afhankelijk van hoe de onderdelen 2 en 3 verlopen en kan dus later zijn (binnen de door de wet
geboden ruimte hiervoor).

. We accepteren dat het een meerjarig leertraject is en soms iets niet goed zal gaan.

De Omgevingswet in het kort | Organisatieontwikkeling | Omgevingswet in onze gemeente | | Vervolgtraject
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De ‘bewegingen’ in het ruimtelijk domein

a) Van plannen naar mogelijk maken

Was: Voorschriften en verbodsbepalingen opgelegd per
onderwerp

Wordt: Duidelijk kader (harde grenzen) met daarbinnen
veel ruimte (doelvoorschriften) voor wat uit samenleving
ontstaat.

b) Van inspraak naar dialoog

Van inspraak op kaders en beleid aan het einde van het
proces naar dialoog aan de start en tijdens het proces.
Binnen de ruimte van de gestelde kaders dialoog over de
concrete invulling en uitvoering. Maatwerk!

Dialoog bij initiatieven: Initiatiefnemer en omgeving
stemmen onderling vroeg in de planfase al af. Bij geen
overeenstemming binnen het kader weegt gemeente
belangen af neemt alsnog besluit . Dit is ook van
toepassing bij oplossingen die buiten het kader vallen.

Toekomst ‘plannen’

PROGRAMMA
4

PLAAN
<4
UITVOERING

Z£00 w—woH

naar ‘'mogelijk maken’

vl

Ruim gestelde gremzen :
kansen voor innvarheve
ideetn em \nnitd-heuen

-4
DE MAAKDBARE SAMENLEVING PE MONDIGE 2 PARTICIPERENDE SAMEALEUV/NG

Ambitie en uitgangspunten
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De ‘bewegingen’ in het ruimtelijk domein

\nitiatieven

c) Rollen veranderen mee met behoefte samenleving

De dialoog die bij het tot standkomen van beleid, uitvoering en
initiatieven gewenst is en verplicht wordt vraagt van iedereen een andere

rol in het proces.

‘Loslaten’, ‘'vertrouwen” en 'samen’ zijn veel gehoorde begrippen, maar
een verandering op de ene plek vraagt ook een verandering op een
andere plek. Opgeteld moeten de rollen van gemeenteraad, college en
ambtelijke organisatie blijven kloppen om echt samen te kunnen werken
en snel te kunnen schakelen met onze gemeenschap!
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De gezamenlijke opgave wordt hierdoor vooral: "‘Anders vasthouden”
Hoe we in welke fase in wel proces gezamenlijk om moeten gaan met
rollen, verantwoordelijkheden en taken is onderdeel van de volgende 09‘"’”dlau,, S )\a\m"
werkvergadering in het kader van de Omgevingswet.

Ambitie en uitgangspunten
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Invoeringsstrategie: 4 modellen van de VNG (Bron VNG)
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Ambitie en uitgangspunten
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Invoeringsstrategie en ambitie gemeente Beesel

\ NN Nu <2021 <2029 Ambitie

1. We werken o.b.v. gezamenlijke uitgangspunten \ " Onderscheidend

2. Onze inwoners en bedrijven staan centraal Onderscheidend

3. Balans Omgevingskwaliteit en ruimte voor initiatief Vernieuwend

4. Daar waar het kan, laten we met draagvlak los. E Y #” '\ Onderscheidend

5. We werken opgave- & gebiedsgericht (differentiatiel) 'f Vernieuwend

6. We werken echt integraal (belangenafweging) Onderscheidend

7. Snelheid instrumenten belangrijk maar niet leidend* Met stakeholders snelheid bepalen.
Relatie en inhoud gaan voor!

8. Rollen, verantwoordelijkheden en competenties* ;*V\ﬁ '1'"7\
1

Vernieuwend

Vernieuwend

ioNET =, Intern basis op orde
9. Digitaliseringsopgave '& S 2021{}9 Calculerend

10. Toegankelijkheid informatie Vanaf basis op orde
doorontwikkeling © @

Ambitie en uitgangspunten

Vernieuwend
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Invoeringsstrategie en ambitie gemeente Beesel

Nu <2021 <2029 Ambitie

-, .
" -:’.'i Onderscheidend

2. Onze inwoners en bedrijven staan centraal

In het werk is het van belang dat we met een positieve grondhouding naar plannen en initiatieven kijken. Van ‘nee, tenzij’ (het huid|
beleid is vaak gebaseerd op verbodsbepalingen) naar ‘ja, mits’. Vanuit behoeften gezamenlijk naar mogelijkheden zoeken, waarbij ,’1 N ,f';g ,"':_}, Onderscheidend
tevens onder en/of bovengrenzen bewaken (wettelijk bepaald of als kader gesteld in onze gemeente). De bewustwording hiervan =~
en de afstemming hierover met initiatiefnemers en omgeving wordt steeds vaker en vroeger toegepast. Vandaar het huidige beeld van de wijzer op de helft (we zijn
goed op weg) en de ambitie onderscheidend (we gaan door waar we al mee bezig zijn). Nadrukkelijke samenloop met ‘Gemeente in gemeenschap’.

<2021 <2029 Ambitie

Nu <2021 <2029 Ambitie

Vernieuwend

4. Daar waar het kan laten we met draagvlak los Nu <2021 <2029 Ambitie
Al langere tijd wordt bewust rekening gehouden met mogelijkheden tot deregulering. Dereguleren is echter geen doel op zich. ~ -

Wanneer ergens iets wordt losgelaten betekent dat ook iets op een andere plek (is iedereen er klaar voor?). En soms is het goed 'I‘ 7 r .
om ergens een voorschrift voor te hebben, in die gevallen zal het voorschrift dan ook blijven of opgenomen. In de vorming van nieuw beleid is dit een vast vraagstuk.

. Onderscheidend

Nu <2021 <2029 Ambitie

-, -
. Vernieuwend

Ambitie en uitgangspunten
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Invoeringsstrategie en ambitie gemeente Beesel

Nu <2021 <2029 Ambitie

~ Onderscheidend

7. Snelheid instrumenten belangrijk maar niet leidend Nu <2021 <2029 Ambitie
Instrumenten als 1 omgevingsvisie en 1 omgevingsplan zijn verplicht in de Omgevingswet maar kennen beiden een uitgestelde Vet stakenolders sneheid bepaen.  \iernieuwend
verplichting. We streven er in de gemeente Beesel naar om de instrumenten gereed te hebben zodra het kan, echter vinden we Relaticienmnoud; gaanvodil

het proces om nieuw beleid samen met stakeholders te vormen nog belangrijker. In gezamenlijkheid zullen we dus de snelheid gaan bepalen.

Nu <2021 <2029 Ambitie

Vernieuwend

9. Digitaliseringsopgave Nu <2021 <2029 Ambitie
Bij de digitaliseringsopgave een calculerende ambitie tot 2021. In het kader van ‘basis op orde’ op dit gebied is ervoor gekozen . membasisoporde o
eerst een interne focus te hanteren en strategische keuzes te maken in de onderdelen die we eerst oppakken. Door slimme keuzes ~ i e g
te maken rondom het inrichten van werkprocessen, het terugvinden van (historische) informatie en met bronhouders aan de slag te gaan rondom betrouwbaarheid,
beschikbaarheid en bereikbaarheid van gegevens (digitaal en al dan niet via de kaart). Een nieuwe vakapplicatie, aangepaste werkprocessen, digitalisering van het
werkproces, digitalisering van archieven en beleid maken hier onderdeel van uit. Dus nu een inhaalslag en vervolgens onder 10 het vervolg.

Nu <2021 <2029 Ambitie

Vanaf basis op orde f‘"‘\ Vernieuwend
doorontwikkeling @

Ambitie en uitgangspunten
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Basis voor
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Vervolgtraject

© Werkwijze vervolgtraject

Gereed bij in werking treden

Omgevings
-visie
2019

Streven gereed, facultatief

* Deelplannen mogelijk

Vervolgtraject
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