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Inleiding

Raadsleden kunnen bij langdurige ziekte tijdelijk ontslag nemen. Voor de periode van tijdelijk
ontslag kan een vervanger worden benoemd. Dit is geregeld in de Kieswet. Mevrouw A. (An-
nemieke) Boellaard, raadslid namens de fractie D66, heeft een verzoek om tijdelijk ontslag in-
gediend bij de voorzitter van de raad. De voorzitter van de raad heeft mevrouw Boellaard tijde-
lijk ontslag verleend. Dit tijdelijk ontslag duurt 16 weken. De voorzitter van het centraal stembu-
reau (in dit geval de burgemeester) heeft vervolgens de heer R.F.L.H. (Rob) van Herpen be-
noemd als tijdelijke vervanger van mevrouw Boellaard. De heer Van Herpen heeft zijn benoe-
ming tot tijdelijk raadslid aangenomen. Het is vervolgens aan u om, na onderzoek van zijn ge-
loofsbrief, een besluit te nemen over de toelating van de heer Van Herpen als lid van de raad.

Voorstel
Een commissie onderzoek geloofsbrieven in te stellen die de geloofsbrief van de heer Van Her-
pen onderzoekt, bestaande uit de volgende raadsleden:

- De heer J.W. van der Dussen, fractie VVD (voorzitter/woordvoerder)

- De heer C.AF. van Erp, fractie SP

- De heer G.H.M. van Kessel, fractie Lokaal

Uitgaande van een positief advies van de commissie onderzoek geloofsbrieven:
1. De heer R.F.L.H. van Herpen per 24 september toe te laten als tijdelijk lid van de raad
van de gemeente Bernheze ter vervanging van mevrouw A. Boellaard.

Argumenten

De Kieswet schrijft voor dat de gemeenteraad de geloofsbrief onderzoekt

In de Kieswet staat dat de gemeenteraad de geloofsbrief van de benoemde onderzoekt en
beslist of de benoemde als lid van de raad wordt toegelaten. De gemeenteraad gaat daarbij

na of de benoemde voldoet aan de vereisten voor het lidmaatschap van de gemeenteraad

en geen betrekkingen vervult die onverenigbaar zijn met het lidmaatschap. In het reglement
van orde van de gemeenteraad is bepaald dat de raad ten behoeve van dit onderzoek een
commissie instelt bestaande uit drie raadsleden. Deze commissie onderzoekt de geloofsbrief en
brengt vervolgens advies uit aan de raad over de toelating van de benoemde, in dit

geval de heer Van Herpen.

1.1. Als de heer Van Herpen Ven voldoet aan de vereisten voor het raadslidmaatschap en geen
betrekkingen vervult die onverenigbaar zijin met het lidmaatschap, dan is er geen reden om
hem niet toe te laten als lid van de raad.

De heer Van Herpen heeft zijn benoeming aangenomen en heeft daarbij de volgende stukken

overgelegd:
- Een ondertekende verklaring openbare betrekkingen en nevenfuncties;
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- Een uittreksel uit de basisregistratie personen met zijn woonplaats, geboorteplaats en -
datum.
Op basis van deze stukken kan de commissie onderzoek geloofsbrieven onderzoeken of de
heer Van Herpen voldoet aan de eisen, zoals gesteld in de Gemeentewet, om als lid van de
raad toegelaten te worden.

Vervolg

- Beédiging
Als u de heer Van Herpen heeft toegelaten, dan wordt hij onmiddellijk beédigd, waarna
hij zijn functie als raadslid daadwerkelijk kan uitoefenen.

- Publicatie
De benoeming en toelating worden gepubliceerd op de website van de gemeente en de
gemeentepagina in De Mooi Bernheze Krant.

- Nevenfuncties
In artikel 12 van de Gemeentewet is bepaald dat raadsleden hun nevenfuncties
openbaar moeten maken. Nevenfuncties worden vermeld op de website van de
gemeente Bernheze.

- Tijdelijk ontslag en tijdelijke vervanging eindigen na 16 weken
Met ingang van de dag waarop 16 weken zijn verstreken sinds de ingang van het tijde-
lijk ontslag (9 januari 2020) herleeft het raadslidmaatschap van mevrouw Boellaard en
houdt het lidmaatschap van de heer Van Herpen op. Mevrouw Boellaard hoeft dan niet
opnieuw benoemd te worden. Verlenging van tijdelijk ontslag is mogelijk. Binnen een
raadsperiode kan een raadslid maximaal drie keer gebruik maken van dit recht.

Kosten en dekking

Het raadslid dat vervangen wordt, behoudt de raadsvergoeding en de helft van de
onkostenvergoeding. Dat de onkostenvergoeding ten dele wordt voortgezet heetft als

reden dat aangegane verplichtingen, zoals abonnementen, blijven doorlopen. De vervanger
ontvangt de volledige raadsvergoeding en de volledige onkostenvergoeding.

De extra vergoedingskosten voor het vervangende raadslid kunnen worden gedekt de reserve
nog nader te bestemmen.
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