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lnleiding
Op 27 juni 2019 diende horecaonderneming De Leygraaf BV een vergunningaanvraag in. Deze
aanvraag houdt het vestigen van72 internationale werknemers in. De aanwezige Oeoiilrsteu-
ken zal deels worden ingezet voor de te houden kookworkshops. Deze 

""nur"ág 
werd inge-

diend nadat een positieve grondhouding werd aangenomen tov een principeverzoek met de-
zelfde inhoud. Vanwege het feit dat er een brandveiligheidstoets uitgevoerd moet worden, dient
de aanvraag in zijn totaliteit met een uitgebreide procedure afgehandeld te worden. Dit houdt
normaliter in dat uw Raad een verklaring van geen bedenkingen dient af te geven alvorens een
ontwerpvergunning ter inzage gelegd kan worden. Voornoemde terinzagelegging duurt zes
weken, tijdens welke termijn een ieder zienswijzen kan indienen.

Voorstel
Uw Raad wordt voorgesteld om de verklaring van geen bedenkingen niet af te geven.

Argumenten
1 .1 Op 12 maart heeft uw Raad de integrate adviesrapportage toekomstverkenning De Wi6-

horst e. o. va stge ste ld.
ln de integrale adviesrapportage werden tien aanbevelingen gedaan. De eerste drie aanbeve-
lingen worden onder uw aandacht gebracht.

1. Schets het globale toekomstbeeld van gedeeld gebruik voor wonen, recreatie en natuur als
stip op de horizon.

2. Maak helder welke initiatieven wel en niet buiten het globale toekomstbeeld vallen.
3. Stel het gebiedscasco vast als kwalitatief toets- en inspiratiekader.

De aanbevelingen zijn gericht op een uiteindelijk gebruik voor wonen, recreatie en natuur. Dit
gebruik zorgt ervoor dat het gehele gebied weer aantrekkelijk wordt voor de inwoners van de
gemeente Bernheze alsmede de bezoekers. Het inrichten van een huisvestingslocatie voor
internationale werknemers van de aangevraagde omvang lijkt niet binnen de kaders van dit
toekomstbeeld te vallen. De locatie van De Leygraaf biedt echter wel kansen om als kwalitatief
inspiratiekader te dienen om dat toekomstbeeld in te vullen. Geen internationale werknemers,
maar bijvoorbeeld een kwalitatief hoogwaardig woonzorglandschap

1.2 Het afwiiken van gebruik van een horecaonderneming naar een arbeidsmigrantenlocatie
past niet binnen het arbeidsmigrantenbeteid.

ln het thans geldende arbeidsmigrantenbeleid staat dat hotels ingericht mogen worden voor het
huisvesten van internationale werknemers. De Leygraaf is méér dan alleen een hotel. Naast elf
hotelkamers is er ook een restaurant gevestigd alsmede feestzalen en een kookstudio. Door al
deze horecafuncties kan gesteld worden dat het in gebruik nemen van het gehele pand als
huisvestingslocatie niet past binnen het bestaand beleid.



1.3 Tiidens de commissievergadering van 26 februari 2020 bteek er weinig tot geen politiek
draagvlak te zijn.

Een van de agendapunten was de presentatie van de integrale rapportage. Door de opsteller
werden drie vragen gesteld aan de verschillende fracties. Een van deze vragen was gericht op
het inrichten van een grote concentratie internationale werknemers in het pand van de
Leygraaf. De antwoorden vanuit de fracties gaven een negatief signaal af over voornoemde
inrichting. Voor het inrichten van een kwalitatief hoogwaardige huisvestingslocatie lijkt het sim-
pelweg omvormen van elf hotelkamers, feestzalen en een restaurant naar een huisvesting voor
72 internationale werknemers, te kort door de bocht.

1.4 Op 11 maart 2020 werd een bewonersavond gehouden over de integrate rapportage.
Deze avond werd door ongeveer 80 belangstellenden bezocht. Ten aanzien van de Leygraaf
stond men met name negatief ten opzichte van de omvang van het huisvestingsinitiatief.

Tijdelijke verg u nn ingsmogelijkheid
lndiener gaf aan de intentie te hebben om op de locatie te blijven wonen om uiteindelijk de loca-
tie te ontwikkelen naar een woonzorglandschap voor eigen gebruik. Het is echter niet mogelijk
om voornoemd landschap nu reeds te onderzoeken. Een tijdelijke huisvestingslocatie voor in-
ternationale werknemers biedt een uitkomst daarvoor.
De voorwaarden die momenteel besproken worden voor een tijdelijke vergunning voor de duur
van maximaal 10 jaar zijn gericht op:

1. Een beheerderschap van de aanvrager. De aanvrager heeft de wens om op locatie te
blijven wonen en heeft voorgesteld om als beheerder danwel contactpersoon op te tre-
den ivm gebeurtenissen omtrent de gehuisveste internationale werknemers. Overigens
staat het de aanvrager vrij om gebruik te maken van de expertise van een formele huis-
vester;

2. het op tijd indienen van een woonzorglandschapsontwikkeling zodat er zicht is op de
uiteindelijk gewenste situatie in relatie tot de ontwikkeling van het gebied van De Wild-
horst en omgeving;

3. in samenwerking met de gemeente ervoor zorgdragen dat er geen toename plaats
vindt van aantal internationale werknemers. Als werknemers die gehuisvest zijn binnen
De Wildhorst en omgeving, verplaatst dienen te worden, vormt De Leygraaf daar een
uitvalsbasis voor. Geen toename binnen het gebied, maar een verplaatsing daarvan.

Een tijdelijke vergunningaanvraag voor het creëren van een tijdelijke huisvestingslócatie van
internationale werknemers voor maximaal 10 iaar, wordt na afhandeling van de liggende aan-
vraag verder opgepakt.

Op voorhand verzoeken wij uw raad om een uitspraak te doen over bovengenoemde voorwaar-
den en over een tijdelijke situatie van huisvesting van internationale werknemers die gericht is
op een woonzorglandschap over 10 jaar. De huisvestingslocatie wordt dan weer opgeheven.

Risico's
N.v.t.

Kosten en dekking
N.v.t.
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Vervolg



Als uw Raad een ontwerpverklaring van geen bedenkingen afgeeft, zal dezesamen met eenontwerpvergunning ter inzage worden geiego. Als uw Ráao gJen verklaring van geen beden-kingen afgeeft, dan zar een ontwerpweigering ter inzage worden geregd.
Tegen een ontwerpbesluit (weigering dànwel omgevingsvergunning) kunnen zienswijzen wor-den ingediend waarna het college overgaat tot besluitvormin-g omtrent de vergunningaanvraag

Evaluatie
N.v.t.

Bijlage(n): De bijtage(n) zijn digitaat beschikbaar

en wethouders,
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secretaris
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