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VOORSTEL AAN DE RAAD 
 
 
 
Datum : 23 februari 2016 
   
 
Voorstel van : college van burgemeester en wethouders 
 
 
Onderwerp :  Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2016 
 
 
 
Voorgesteld besluit 
1. De Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2016 vast te stellen. 
 
 
 
Inleiding 
Per 1 januari 2016 is de Participatiewet gewijzigd als gevolg van de invoering van de Wet Taaleis. De 
Wet Taaleis regelt dat uitkeringsgerechtigden die de Nederlandse taal niet of onvoldoende beheersen 
zich inspannen om de taal in elk geval op basisniveau onder de knie te krijgen. Om de Wet Taaleis uit 
te kunnen voeren en in te bedden in de bestaande werkwijze is het nodig om hiervoor bestaande 
afstemmingsverordening aan te passen. In de afstemmingsverordening wordt het sanctiebeleid 
geregeld bij het niet voldoen aan arbeidsverplichtingen en andere voorwaarden die zijn verbonden 
aan het recht op uitkering.  
 
Relatie met eerdere besluitvorming  
Raadsbesluit Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2015 d.d. 26 februari 2015. 
 
Beoogd resultaat 
Actuele verordening aangepast op de meest recente wetswijziging. Op basis van deze verordening 
kan de uitvoering op grond van de juiste juridische grondslag de uitkering van een belanghebbende 
verlagen.  
 
Argumenten 
1.1 Invoering Wet Taaleis maakt aanpassing bestaande verordening noodzakelijk 

Per 1 januari 2016 is de Participatiewet gewijzigd als gevolg van de invoering van de Wet 
Taaleis. Artikel 17, tweede lid van de Participatiewet bepaalt dat belanghebbende verplicht is 
aan het college desgevraagd medewerking te verlenen die redelijkerwijs nodig is voor de 
uitvoering van deze wet. Als belanghebbende niet komt opdagen voor de toets in verband met 
de Wet Taaleis, kan dit aanleiding geven tot het verlagen van de bijstand. In de 
Afstemmingsverordening moet hiervoor een grondslag worden gecreëerd. In voorliggende 
verordening is deze grondslag opgenomen. In de verordening zijn hiervoor de artikelen 7 en 8 
aangepast. 

  
1.2 Regelt een sanctiepercentage van 100% bij zeer ernstige misdragingen 

In de bestaande Afstemmingsverordening geldt voor zeer ernstige misdragingen een 
sanctiepercentage van 50% van de bijstandsnorm gedurende 1 maand. Dit blijkt geen recht te 
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doen aan het rechtsgevoel van de medewerkers. Denk bij zeer ernstige misdragingen aan 
schoppen, slaan, intimidatie, schade toebrengen, etc. Als een klant zich zo tegenover een 
medewerker gedraagt dan hoort daar een evenredig zware sanctie tegenover te staan. Het 
hanteren van een standaardpercentage van 100% geeft een beter signaal af naar klanten. 
Namelijk dat misdragingen absoluut niet worden getolereerd.  

 
Kanttekening 
1.1 Een verlaging van 100% wordt te hoog gevonden 

Een verlaging van 100% gedurende 1 maand betekent dat de klant 1 maand geen uitkering 
ontvangt. Toch is het belangrijk dat we een goed signaal afgeven tegenover klanten die zich 
tegenover medewerkers zeer ernstig misdragen. Voor 1 januari 2015 gold bij de gemeente 
Boekel al een sanctiepercentage van 100% gedurende 1 maand. Bij het opstellen van de 
Afstemmingsverordening op grond van de Participatiewet in 2015 is over de hele linie van de 
verordening gekozen voor een gematigd sanctiebeleid. Daar is ook de verlaging bij zeer ernstige 
misdragingen in meegenomen. Bij dat soort gedragingen gold een verlaging van 50% gedurende 
1 maand. Dit geeft echter een verkeerd signaal af. 

 
Financiën 
Een verlaging op de uitkering betekent dat er minder kosten gemaakt worden op uitkeringen van de 
Participatiewet, IOAW en IOAZ. In 2015 zijn er echter geen verlagingen op uitkeringen toegepast. Het 
is niet te voorspellen of dit in 2016 wel het geval gaat zijn. Vooralsnog heeft dit voorstel geen 
financiële consequenties. 
 
Keuzemogelijkheden 
N.v.t. 
 
Uitvoering 
De uitvoering van deze verordening ligt bij ISD Optimisd. 
 
Communicatie 
De verordening wordt na vaststelling in de gemeenteraad gepubliceerd op de daartoe aangewezen 
plaatsen. 
 
Aanbesteding en Social Return 
N.v.t. 
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Bijlagen ter inzage: 
a. Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2015. 

 
Bijlagen die zijn bijgevoegd: 
a. Raadsbesluit: Afstemmingsverordening Participatiewet, IOAW en IOAZ 2016. 
b. Overzicht aanpassingen artikel 7 en 8 Afstemmingsverordening.              


