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Commissievergadering Bestuur & Samenleving    28-11-2023 
Regionaal overleg Wmo 

Korte samenvatting mbt IZA (Integraal Zorgakkoord) voortgang 
Regioplan IZA RNOBB  
Regiobeeld is opgesteld en nu wordt er gewerkt aan een Regioplan IZA RNOBB (tien gemeenten in Regio 
Noordoost-Brabant Breed (dit is inclusief twee gemeenten in de Bommelerwaard)).  
In de RNOBB heeft de Regionale coalitie IZA op basis van het Regiobeeld IZA gewerkt aan de totstandkoming van 
het Regioplan IZA. De coalitie bestaat uit zorgverzekeraar VGZ, de gemeente ’s-Hertogenbosch 
(mandaatgemeente namens alle twaalf gemeenten), de GGD, patiënten- en cliëntenorganisaties 
(vertegenwoordigd door Zorgbelang Brabant/Zeeland) en een groep van zorg- en welzijnsaanbieders uit diverse 
sectoren.  
In het Regioplan zijn op basis van de knelpunten uit het Regiobeeld zes prioritaire opgaven benoemd waaraan 
partijen uit de coalitie de komende jaren gaan werken. Zij verwachten hiermee de kloof te kunnen dichten. De 
prioritaire opgaven zijn: 
- Aanjagen cultuurverandering 
- Verminderen van de krapte op de arbeidsmarkt 
- Verbeteren van de doorstroom in de zorgketen 
- Verminderen van de gezondheidsverschillen 
- Meten en monitoren van de impact 
 
Regionale samenwerkingsovereenkomst IZA gemeenten RNOBB  
De twaalf gemeenten in de RNOBB hebben ’s-Hertogenbosch aangewezen als mandaatgemeente voor het IZA 
(collegebesluit 6 juni 2023, 15094059). Het mandaat omvat de volgende taken:  
1. Aanvragen, beheren en verantwoorden middelen SPUK IZA.  
2. Opstellen en uitwerken van het Regioplan IZA RNOBB.  
3. Afspraken maken en overeenkomsten aangaan binnen de regionale governance IZA.  
4. Aanspreekbaar zijn voor zorgpartners op de afspraken uit de Werkagenda van de VNG bij het IZA.  
Bij het mandaatbesluit hebben de gemeenten besloten dat de mandaatstructuur zou worden uitgewerkt in een 
Regionale samenwerkingsovereenkomst IZA gemeenten RNOBB. 
 
Regionaal overleg Hulp bij huishouding (Hbh) 

Onderrekenen van Samenwerkingsovereenkomst  
Deze is ondertekend tussen de gemeenten Bernheze, Boekel, Maashorst, Meierijstad en Oss, inzake de 
samenwerking tussen de gemeenten ten aanzien van de beleidscoördinatie en het contractmanagement en 
beheer van de gezamenlijk aanbestede contracten Hulp bij Huishouden omdat: 
- De gemeenten zich gezamenlijk inzetten voor de uitvoering van de Wet maatschappelijke ondersteuning en in 

het bijzonder de Hulp bij Huishouden;  
- De gemeenten om die reden een gezamenlijke Europese aanbestedingsprocedure hebben doorlopen en 

contracten hebben gesloten met de daaruit gegunde aanbieders;  
- De gemeenten de samenwerking rond de uitvoering van deze contracten wensen te formaliseren in deze 

overeenkomst over onder meer de organisatie, beleidscoördinatie, contractmanagement en -beheer, 
monitoring ed.  

 
Regionaal Bestuurlijk Overleg Jeugd (RBO Breed) 

Vanuit regio NOB willen we een kader gevende visie op kleinschalig verblijf neerzetten 
In samenwerking met de zorgaanbieders willen we als regio een omschrijving geven van het in de toekomst 
gewenst Zorglandschap Jeugd met verblijf in de regio NOB dat aansluit bij de zorgvraag in de regio, zodat 
minimaal 95 % van de jeugdigen waarvoor jeugdhulp met verblijf ingezet moet worden deze hulp binnen de regio 
kunnen ontvangen. Verder volgt een beschrijving van de wijze waarop dit zorglandschap gerealiseerd kan worden 
en hoe cyclisch gemonitord kan worden of het aanbod aan blijft sluiten bij de vraag . 
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Ondertekenen van Centrumregeling Jeugdhulp Noordoost Brabant 2024  
De colleges van burgemeester en wethouders van de gemeenten Bernheze, Boekel, Boxtel, ’s-Hertogenbosch, 
Land van Cuijk, Maashorst, Meierijstad, Oss, Sint-Michielsgestel en Vught, ieder voor zover het zijn bevoegdheden 
betreft de door de raden van voornoemde gemeenten aan hun colleges van burgemeester en wethouders 
verleende toestemming tot: 
1. Het intrekken van de Centrumregeling jeugd 2020 Noordoost Brabant;  
2. Het treffen van deze regeling (Centrumregeling Jeugdhulp Noordoost Brabant 2024);  
 
Informeren over het contract JZ+ (na 2024) 
Het huidig contract JZ+ loopt t/m 2024. Voorstel dat er nu ligt vanuit Landsdeel Zuidoost is om het huidige 
contract te verlengen t/m 2025, met een aangepast addendum. Dat jaar verlenging geeft de ruimte om toe te 
werken naar een nieuwe aanbesteding (hierover volgt een powerpoint presentatie). 
 
Transitieplan (Kleinschalig) Verblijf Oosterpoort 
Oosterpoort de opdracht te geven in de feitelijke vormgeving kleinschalig verblijf aan te scherpen zodat haar 
vernieuwde (kleinschalige) residentiële aanbod goed aansluit bij de actuele ontwikkelingen die momenteel in het 
zorglandschap spelen. Denk hierbij aan de zeer noodzakelijke domein overstijgende samenwerking tussen 
aanbieders (J&O, LVB, GGZ en verslavingszorg), afbouw van de Jeugdzorg Plus, ontwikkelen van meer perspectief 
biedend verblijf en het creëren van passend aanbod voor de meest complexe problematiek. 
 
Regionaal overleg Participatie / Werkvoorzieningschap / Partnership (gem.n – IBN) 

Sociaal-economische afspraken Wsw 2024  
Het Werkvoorzieningschap Noordoost-Brabant formuleert als regisseur van de Wsw kaderstellend beleid, dat 
door IBN wordt uitgevoerd. Met ingang van 01-01-2015 is de Wsw ingrijpend gewijzigd en is de Participatiewet 
van kracht geworden. Deze wijzigingen hebben grote implicaties voor gemeenten, Werkvoorzieningschap en IBN.  
Inmiddels hebben gemeenten besloten dat IBN vanaf medio 2021 opnieuw een partner van de gemeenten is bij 
de uitvoering van de Participatiewet.  
Bij de uitvoering van de Wsw zijn de navolgende voorwaarden door Werkvoorzieningschap en IBN 
overeengekomen. De voorwaarden zijn gegroepeerd conform de volgende 3 hoofdthema’s:  
- versterken van de gemeentelijke verantwoordelijkheid;  
- goed werkgeverschap;  
- stimuleren van de beweging van binnen naar buiten.  
 
GGD Hart voor Brabant (HvB) 

Meerkosten regeling Oekraïense ontheemden 2022 
Toen begin 2022 duidelijk werd dat er een aanzienlijke groep Oekraïense ontheemden in Nederlandse gemeenten 
opgevangen zou gaan worden, heeft het kabinet besloten om extra middelen beschikbaar te stellen om te 
compenseren voor extra gemeentelijke zorgkosten. Het ging om kosten die gemaakt moeten worden voor de hulp 
en zorg voor Oekraïense ontheemden op grond van de Jeugdwet, de Wet maatschappelijke ondersteuning (Wmo) 
en de Wet publieke gezondheid (Wpg).  
Onze gemeente hebben een bedrag van ruim € 1,1 miljoen ontvangen als Decentralisatie-uitkering Meerkosten 
sociaal domein Oekraïne, waaronder ook voor de kosten voor jeugdgezondheid voor Oekraïense ontheemden.  
Na afloop van het jaar hebben wij onze gemeenten voor de meerkosten gefactureerd ten bedrage van in totaal 
€ 187.000. 
 
“Versterking kennisfunctie GGD” vanuit GALA  
Eén van de thema’s in het Gezond en Actief Leven Akkoord betreft de “versterking kennisfunctie GGD”. 
Voor de GGD is dit een bijna vanzelfsprekend thema daar de zij voor de gemeenten het aanspreekpunt is als het 
gaat over het leveren van en advies geven over gezondheidsinformatie. Daarbij is het van belang dat de 
opgebouwde kennis op peil blijft en nieuwe kennis wordt vergaard.  
De versterking van deze kennisfunctie geeft de GGD extra mogelijkheden om de gemeenten nog beter te 
ondersteunen in de beleidsvoorbereiding, monitoring en evaluatie van het gezondheidsbeleid. De drie Brabantse 
GGD‘en doen dit zoveel mogelijk Brabant-breed om zo efficiënt mogelijk te werken. Door met elkaar op te 
trekken en inzichten/uitkomsten te delen, kunnen we de gemeenten meer bieden dan wanneer we deze functie 
alleen regionaal aanbieden. 
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Transitie naar een toekomstbestendige GGD 
De zorg staat onder druk en dat geldt ook voor de GGD. Daarom is gestart met een strategisch 
meerjarenprogramma met de naam Financieel fit en gezond, met als doel: aanpassingen in de organisatie om de 
financiële gevolgen van het onderhoud van het functieboek (structureel 2,2 miljoen euro) op te lossen in de eigen 
begroting Met als voorwaarde dat we de continuïteit en kwaliteit van onze diensten in stand houden.  
Dit transitieprogramma is een kans om het werk van de sectoren en teams te wegen: processen, kwaliteit, 
personeel en financieel, waarmee zij een kwaliteitsslag kunnen maken die tegelijk een besparing oplevert.  
De financiële impact van het onderhoud functieboek voor 2023 (€ 825.000) vingen we in 2023 op in de lopende 
begroting. Daarvoor maakten we voor de zomer een aantal ingrijpende keuzes, zoals een tijdelijke stop op inhuur 
van externen, het verdagen van het stellen van vacatures en het versoberen van enkele activiteiten. Omdat we 
een uitvoeringsorganisatie zijn heeft dat direct invloed op onze dienstverlening. 
We schetsen allereerst een beeld van de probleemanalyse door een aantal grote uitdagingen te ordenen in 3 
onderwerpen:  
1. Inhoudelijk (transitie van de zorg),  
2. Personeel en  
3. Financieel 
Vervolgens schetsen we de contouren van de transitie die wij willen maken om deze uitdagingen het hoofd te 
bieden. 
 
Bestuurlijk overleg Mobiliteit 

Opzet van het RMP  
In 2020 is de eerste regionale mobiliteitsagenda vastgesteld als onderdeel van de regionale 
samenwerkingsagenda. Die mobiliteitsagenda wordt jaarlijks vertaald naar de uitvoering in een regionaal 
mobiliteitsprogramma (RMP) Noordoost-Brabant. Voor 2021-2023 is een eerste RMP opgesteld. Het jaarlijkse 
RMP vormt de basis voor het werkplan van de regio en afspraken over provinciale cofinanciering via een 
bijdrageregeling of financiering van andere programma’s.  
De provincie werkt nog aan de vertaling van het Bestuursakkoord in een begroting. Voor de mensgerichte 
maatregelen Brabants VerkeersveiligheidsLabel en Totally Traffic zijn de cofinancieringsmiddelen en de bijdrage 
vanuit de provincie voor de regiocoördinatoren al wel gegarandeerd. Voor 2024 hanteren we nog de indeling met 
deelopgaven zoals voorgaande jaren. De hoofdopgaven voor mobiliteit zijn geclusterd in vijf deelopgaven met 
programma’s:  
1. Duurzame bereikbaarheid en robuuste netwerken  
2. Slimme en efficiënte mobiliteit/krachtenbundeling Smart Mobility  
3. Veilige mobiliteit  
4. Versterking vitale leefomgeving en klimaat  
5. Versterking vestigingsklimaat en verstedelijkingsstrategie  
In het uitvoeringsplan 1.0 van de regio zijn deelopgaven 4 en 5 gebundeld, in het RMP blijft dit onderscheid op 
deelprogramma- en projectniveau bestaan.  
De doelstellingen van het MMMP zijn: 
1. Krachtig (robuuste netwerken,  
2. Efficiënt, verstedelijkingsstrategie),  
3. Sociaal (voorzieningen voor iedereen bereikbaar, gedeelde mobiliteit, dorpenstrategie) en  
4. Duurzaam (schoon en multimodaal 
 
Bestuurlijk overleg Regiotaxi (KCV Brabant Noordoost) 

8 Maandsrapportage  
Ondanks dat de RIVM-maatregelen betreffende Corona zijn losgelaten, blijft het vervoersvolume in Noordoost-
Brabant hangen op 78% van het volume voor Corona. Ook in 2023 zien we dat het vervoer maar heel langzaam 
toeneemt. In de begroting van 2023 is rekening gehouden met 10% groei ten opzichte van 2022.  
Deze rapportage geeft een beeld van de uitvoering van het vervoer in Noordoost-Brabant ten opzichte van de 
Begroting 2023.  
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Chauffeurstekort  
Er is al jaren een chauffeurstekort. Als gevolg van Corona is dit tekort nog sterker toegenomen en daarmee ook 
zichtbaarder. Dit speelt in de hele vervoerswereld, bij toeleveringsbedrijven, bij het OV, bij Valys, maar ook bij de 
regiotaxi. Veel chauffeurs hebben tijdens corona een andere baan gevonden met meer zekerheden. Betere 
arbeidsvoorwaarden zoals vaste werktijden, een beter salaris e.d. maken dat veel chauffeurs niet meer terugkeren 
naar de taxibranche. Ondanks het chauffeurstekort ligt de punctualiteit van het vervoer op 93%. Dit betekent dat 
93% van de uitgevoerde ritten op tijd wordt gereden. 

Tarieven / Eigen bijdrage 2023  
De eigen bijdrage voor de Regiotaxi Noordoost-Brabant in 2023 is:  
€ 1,10 instaptarief  
€ 0,24 per kilometer 
De tarieven stijgen ieder jaar met de NEA-index. In het Wmo-vervoer is het gebruikelijk om de eigen bijdrage 
eveneens met de NEA-index te verhogen. Voor het jaar 2023 was de NEA index 13,7%. In de Wmo-verordeningen 
is opgenomen dat de tarieven voor het jaar t+1 verhoogd worden met de NEA-index van het jaar t. 
Toepassing van ingezette lijn en daarmee de hantering van de NEA-index 2023, betekent dat de eigen bijdrage 
voor 2024 verhoogd zal worden naar:  
€ 1,25 instaptarief  
€ 0,27 per kilometer 


