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D/18/697940 Jaarverslag IBN 2017

Inleiding

Jaarlijks wordt de gemeente Boxmeer door middel van een jaarverslag van IBN op de
hoogte gehouden van de ontwikkelingen in het voorgaande jaar. Op die manier wil IBN
de gemeente Boxmeer (en de andere 10 gemeenten in Noordoost-Brabant) bij de
organisatie betrekken en informeren. In het jaarverslag wordt ingegaan op de
ontwikkelingen binnen de organisatie, de kwalitatieve resultaten en de financién.

Belangrijkste punten
De belangrijkste punten uit het IBN jaarverslag 2017 kunnen als volgt worden
omschreven:

Ontwikkeling organisatie
IBN is de organisatie die voor de 11 gemeenten in Noordoost Brabant uitvoering geeft
aan de Wet sociale werkvoorziening (WsW). Met de komst van de participatiewet in 2015
is de instroom van Wsw gestopt en is de samenwerking vernieuwd. Vanaf 2017 is er een
partnership tussen de gemeenten en IBN van kracht waarin is afgesproken dat:
- De 11 gemeenten kandidaten leveren aan IBN
- IBN de hoofdaannemer voor Beschut werk is en mensen in dienst neemt die in
aanmerking komen voor deze participatievoorziening
- IBN zorgt voor tijdelijk en structureel werk voor een deel van de mensen met een
loonwaarde tussen de 30 en 80 procent
- IBN zorgt voor groei en ontwikkeling van deze groep mensen met een loonwaarde
tussen de 30 en de 80 procent (gemiddelde loonwaarde stijgt in 2 jaar met
gemiddeld 20 procentpunten)
- IBN en gemeenten zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de uitstroom naar
reguliere werkgevers.

Naast de bovenstaande ontwikkeling, hebben er ook organisatorische veranderingen
binnen IBN plaatsgevonden; er is een nieuw sociaal plan, governance structuur is
aangepast en er is een digitaal platform voor medewerkers en klanten opgericht.

Medewerkers van IBN hebben een eigen label opgericht genaamd DOEGOODS. Dit label
biedt verschillende producten aan die samengesteld of ingepakt zijn door mensen die
moeite hebben met het vinden van een reguliere baan.

Resultaat

De instroom van nieuwe medewerkers vanuit de Participatiewet is in 2017 lager geweest
dan de uitstroom van medewerkers uit de WsW. De totale gesubsidieerde bezetting liep

hierdoor terug met 40 personen. In 2016 ging het om 3.103 medewerkers, terwijl het in
2017 3.063 medewerkers.
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Er is gebleken dat een deel van de doelgroep met een loonwaarde tussen de 30 en 80
procent profiteert van de gunstige ontwikkelingen op de arbeidsmarkt. Er blijft een groep
mensen die hiervan niet direct kan profiteren. Voor hen is er een tijdelijke of vaste baan
bij IBN.

Op 31 december hebben 317 mensen een dienstverband bij IBN via de participatiewet,
142 van hen hebben dit dienstverband sinds 2017. 15 mensen zijn gestart in 2017 met
Beschut werken waardoor er in totaal nu 30 mensen werkzaam zijn in Beschut Werk. 60
personen die aanvankelijk aangemeld waren voor een baan bij IBN zijn in 2017 al tijdens
de selectie-, bemiddelings- of proefplaatsingsperiode uit de uitkering gegaan. 78 procent
van hen heeft regulier werk gevonden.

Financieel resultaat

Het netto resultaat bedroeg in 2017 € 2,2 miljoen. IBN kreeg te maken met 3,7 miljoen
minder aan subsidieopbrengsten. Dit is opgevangen door meer omzet te realiseren en de
overige bedrijfskosten te verlagen.
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