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flexibel - talentvol - inclusief 
 

             
 

 

Dit is de tweede infoflits in 2018 van AgriFood Capital Werkt! voor de wethouders van het regionaal 

Portefeuillehoudersoverleg (POHO) Arbeidsmarkt. Via deze nieuwsflits informeren wij u regelmatig 

over de ontwikkelingen binnen de vier programmalijnen van het programma AgriFood Capital Werkt! 

2016-2020 en over het laatste nieuws vanuit het programmateam. Deze keer staan de resultaten uit 

2017 centraal.  

 

We hebben in 2017 veel bereikt door inzet van alle netwerkpartners -ondernemers, 

onderwijswijsinstellingen, vakbonden en overheden-  en middels de extra financiële middelen vanuit 

gemeenten (1 euro bijdrage), provincie, rijk en Europa. Wij zijn trots op onze arbeidsmarktregio! 

 

Programmalijn Regionaal Werkbedrijf 

 

 9.483 werkzoekenden zijn door het Werkgeversservicepunt Noordoost Brabant (WSP) bemiddeld 

naar werk; 

 5.565 banenafspraken zijn bij regionale werkgevers op de peildatum 31 december ingevuld; dit is 

ruim 15% meer dan door de Werkkamer vastgelegde doelstelling van 4.742. Een banenafspraak is 

een baan van 25,5 uur; 

 103 personen werken op de peildatum 31 december via nieuw beschut werken. Bijna 9% van het 

aantal nieuw beschut werken in Nederland (1.184); 

 Ruim 60 werkgevers vonden vanaf april 2017 via www.talentuitnoordoostbrabant.nl een geschikte 

nieuwe werknemer uit de brede doelgroep. Ruim 220 profielen zijn aangemaakt en er staan 

gemiddeld 100 kandidaten online; 

 207 jongeren zonder startkwalificatie zijn tussen juli 2015 en juli 2017 begeleid naar werk; 

 Alle 57 accountmanagers van het Werkgeversservicepunt Noordoost Brabant (WSP) volgden een 

modulair, door de regio ontwikkeld en gefaciliteerd aanbod, aan workshops en trainingen; 

 De arbeidstoeleiding van kwetsbare groepen is verder verbeterd door onder meer de regionale 

aanpak van statushouders, oudere werkzoekenden, de samenwerking tussen gemeenten en GGZ 

en de voorbereiding van een regionaal scholingsakkoord; 

 Alle gemeenten uit de regio hebben, uniek voor Nederland, gezamenlijk afspraken gemaakt over 

de dienstverlening die zij bieden aan werkzoekenden zonder uitkering; 

 Een geactualiseerd regionaal kader social return 3.0 is in alle colleges vastgesteld; 

 Een brief is naar Staatssecretaris van Ark verstuurd met een regionale oproep om 

loonkostensubsidie te behouden en niet over te gaan op loondispensatie voor de banenafspraken. 

 

Meer info: coördinator Inge Willems, 06 51133795 

 
 

http://www.talentuitnoordoostbrabant.nl/
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Programmalijn Voortijdig Schoolverlaten en Kwetsbare Jongeren 

 

 In onze regio ligt het percentage voortijdig schoolverlaters op 1,39% (741 jongeren). Dit is onder 

het landelijk gemiddelde (1,72%); 

 In de regio zijn 423 jongeren zonder startkwalificatie, die langer dan een jaar thuis van school 

waren, in beeld gebracht. Met deze doelgroep is contact gelegd. In totaal zijn nu 76 jongeren weer 

aan het werk en zitten 100 jongeren in een traject richting scholing en/of werk; 

 Samenwerkingsafspraken voor een structurele, effectieve samenwerking tussen onderwijs, 

gemeenten, samenwerkingsverbanden, SW en UWV voor een regionale aanpak kwetsbare 

jongeren zijn in 2017 door alle partijen zowel op bestuurlijk als operationeel niveau bekrachtigd; 

 De kernpartners van kwetsbare jongeren weten elkaar steeds beter te vinden. Het aantal casussen 

over jongeren, waarbij onderwijs en partners er niet uit komen om een passend vervolg te bieden, 

is gedaald van circa 25 naar slechts 5 casussen in het schooljaar 2016 -2017; 

 De inzet om het verzuim van 18 jaar en ouder extra aan te pakken, werpt zijn vruchten af. Het 

schooljaar 2016-2017 laat een toename van verzuimmeldingen zien van 50%. Dreigende uitval 

wordt op deze manier eerder gezien, waardoor jongeren ondersteund kunnen worden om een 

opleiding af te ronden. Jongeren worden steeds vaker via nieuwe werkwijzen en kanalen, zoals 

social media, bellen en huisbezoeken bereikt in plaats van de traditionele uitnodiging voor een 

gesprek; 

 Een onderzoek naar de effectiviteit van de opvangvoorzieningen voor jongeren die dreigen uit te 

vallen binnen het KW1C heeft geleid tot een nieuwe uitvoeringsnotitie voor het schooljaar 2017 -

2018; 

 De regio denkt volop mee en levert input voor de nieuwe landelijke aanpak voor kwetsbare 

jongeren vanuit de ministeries SZW, OCW, VWS en VenJ in het Interbestuurlijk programma(IBP). 

 

Meer info: coördinator Liesbeth Endendijk, 06 52547624 

 

Programmalijn Werken van Morgen / Technologie en Innovatie 

 

 Meer dan 125 bedrijven zijn in 2016 en 2017 bereikt via zes ontbijtbijeenkomsten over strategische 

personeelsplanning, de website www.strategischepersoneelsplanning-nob.nl en zelfhulptools voor 

ondernemers; 

 30 afstudeerprojecten voor HRM-studenten van Avans in de regio op het gebied van duurzame 

inzetbaarheid zijn ontstaan; 

 80 MBO studenten maakten tijdens de Dutch AgriFood Week kennis met het werken in de sector 

Agri&Food tijdens de rondtoer Open Doors for Talent; 

 20 extra MBO-leerlingen zijn opgeleid in procestechniek via publiek-private samenwerking; 

 30 werkgevers zijn bereikt via drie bijeenkomsten die er gericht op zijn om bewustwording te 

creëren over kansen en gevolgen van digitalisering, ICT binnen functies en opleidingen; 

 Via de platforms Techniek=Troef en TechXperience vindt techniekpromotie onder jongeren in het 

voortgezet onderwijs plaats; 

 Er zijn duurzame samenwerkingen tussen bedrijven en onderwijsinstellingen opgezet die gericht 

zijn op de instroom, werving en behoud van technische mensen in vier tekortsectoren: ICT, 

procestechniek, bouw en installatietechniek; 

 De eerste editie plaats van de regionale wildcatwedstrijd voor het beste idee van Sociaal 

Ondernemen voor ondernemers in de regio vond plaats; 

 Samen met Wageningen Universiteit en IESE Barcelona is het AgriFood Executive Global Programme 

ontwikkeld. Deze start in 2018. 

 

Meer info: coördinator Jos van Asten, 06 14742144 

 
 

http://www.strategischepersoneelsplanning-nob.nl/
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Programmalijn Talent en Loopbaan 

 

 Een plan van aanpak voor versterking van loopbaanoriëntatie en -begeleiding (LOB) in de regio is 

vastgesteld;  

 250 werkgevers en onderwijsprofessionals waren aanwezig bij een succesvolle Meet-up Onderwijs 

& bedrijfsleven; 

 Goede follow-up afspraken over een regionaal netwerk van ruim 40 betrokkenen van circa 20 

scholen en organisaties rondom loopbaanontwikkeling van jongeren;  

 De website www.talentenloopbaan-nob.nl, met onder meer praktijkvoorbeelden onderwijs-

bedrijfsleven en een regionale agenda is gelanceerd. 

 

Meer informatie: coördinator Henny Ketelaar, 06 13507482 

 

Programmateam  

 

 Een gezamenlijke koers, commitment en extra inzet op de ontwikkelopgave voor een leven lang 

leren in de arbeidsmarktregio Noordoost-Brabant is vastgesteld; 

 Een regionale Trendalert is ontwikkeld ten behoeve van bewustwording van toekomstige 

ontwikkelingen en benodigde (nieuwe) vaardigheden en het belang van een leven lang leren; 

 Leven lang leren is een prioritair thema in Brainport Network / regio Zuidoost-Nederland. Er is 

actief meegewerkt aan een eerste aanzet tot meerjarige doe-agenda; 

 In samenwerking met POHO Economie is er een start gemaakt met het project reshoring tool; 

 Er zijn diverse regionale ESF projecten vanuit ESF Actieve inclusie 2014-2020 met ruim 10.000 

deelnemers van VSO/PRO scholen en gemeenten vanaf de start in 2014; 

 Ruim 300 scholingstrajecten zijn via het sectorplan Noordoost-Brabant gerealiseerd in 2016 en 

2017 voor mensen die op zoek zijn naar (ander) werk. Dit betrof voornamelijk mensen met een 

uitkering; 

 De website www.arbeidsmarktdashboard.nl is operationeel voor beleidsmakers in de regio 

Zuidoost-Nederland; 

 Diverse financiële middelen zijn aangeboord voor verdere uitvoering van het 

arbeidsmarktprogramma o.a. ESF Duurzame inzetbaarheid voor regio’s en middelen van het 

scholingsfonds SBCM. 

 

Meer informatie: Véronique Scharenborg 06 22202643, Irene Rouwenhorst  06 51126010 en Karin 

van Meer 06 15679446 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vragen naar aanleiding van deze infoflits? Stel ze direct aan Kees van Geffen (voorzitter) of aan Karin 

van Meer (secretaris). Vragen waarvan we inschatten dat ze voor meerdere wethouders spelen, 

brengen we terug in de POHO Arbeidsmarkt vergadering. Karin van Meer: 06 15679446 of per e-mail 

k.vanmeer@agrifoodcapital.nl of Kees van Geffen: k.van.geffen@oss.nl 
  

http://www.talentenloopbaan-nob.nl/
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Portfolio AgriFood Capital Werkt! 2016-2020 

FLEXIBEL   TALENTVOL   INCLUSIEF 
         

Werken van 
Morgen 

werkgevers 

Talent en 
Loopbaan 
onderwijs 

www.talentenloopbaan-

nob.nl 

Regionaal 
Werkbedrijf 

overheid-

werkgevers 

VSV/Kwetsbare 
Jongeren 

overheid-onderwijs 
www.vooralsamenvera

ntwoordelijk.nl 

Strategie en HR  

o.a. strategische 

personeelsplanning 

(SPP) 

www.strategischeperson

eelsplanning-nob.nl 

Loopbaanoriëntatie en -

begeleiding 

Banenafspraken Overgangen onderwijs 

Duurzame inzetbaarheid 

en vitaliteit 

 

Aansluiting Kennispact 

3.0, Ondernemerslift+, 

GrowCampus in de regio 

Werkgeversdienstverleni

ng o.a. WSP, Leren en 

Werken 
www.wspnoordoostbraba
nt.nl 
www.talentuitnoordoostbr
abant.nl 
www.lerenenwerkennob.
nl 

Overbelaste jongeren 

Talent o.a. talentencafés 

en Open Doors 

www.jongerenarbeidsmar

kt.nl/nl/talentencafe 

Loopbaanontwikkeling 

inwoners 

Versterking 

werkzoekenden o.a. 

statushouders, nuggers,  

ouderen, kwetsbare 

zzp’ers, regionale 

scholingsafspraak 

Stage- en 

leerwerkplekken o.a. 

werkend leren 
 

Mobiliteit o.a. regionaal 

mobiliteitsnetwerk 

 Social enterprises o.a. 

Verspild Talent 

Arbeidstoeleiding  

Technologie en innovatie 

o.a. bewustwording gevolgen digitalisering voor mkb 

en inwoners, PPS, Techniekpact 

Jeugdwerkloosheid 

Brede regionale jongerenaanpak 16-27 jaar 

 

Nieuwe concepten en ontwikkelopgaven: 

Leven lang leren (o.a. Denktank van Werk naar werk, Campagne Keep on Learning),  

www.agrifoodcapital.nl/nl/keep-on-learning 

Internationalisering, Economie en Arbeidsmarkt (o.a. reshoring) 
www.reshoringtool.nl, www.hollandexpatcenter.com 

Sectorplan regio Noordoost-Brabant en Europese subsidies 

www.sectorplan-nob.nl 

Regio overstijgend 

o.a. Arbeidsmarktdashboard, House of Skills Brainport Network 

www.arbeidsmarktdashboard.nl, www.brainportnetwork.nl 
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