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Lokale invulling Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 

Behandelend ambtenaar: E.J.C. van Ravenstein 
Beleidsveldbeheerder: M. van Overveld 
Portefeuillehouder: C.J.G.M. de Vet 

Ambtenaar aanwezig bij het DT: Ja 

Doel van de notitie: Besluitvorming door Algemeen bestuur over de vaststelling van een verordening 

waarmee lokaal invulling gegeven wordt aan het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 

Samenvatting: Per 28 maart 2019 gaat het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers gelden, 
waarin de rechtspositie van AB-leden, DB-leden en de dijkgraaf is uitgewerkt. Voor enkele onderwerpen 
vormt dit rechtspositiebesluit een kader, in te vullen met een lokale verordening. Dit voorstel is gericht op de 

lokale invulling van het Rechtspositiebesluit.  

Advies: Het algemeen bestuur:  

I. neemt kennis van het Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers en de wijzigingen die dit 
heeft voor de rechtspositie dijkgraaf, DB-leden, AB-leden en externe commissieleden; 

II. stemt in met: 

a. het vaststellen van de Verordening rechtspositie politieke ambtsdragers en externe commissieleden; 
b. de intrekking per 28 maart 2019 van:  

i. de Verordening voorzieningen en onkostenvergoedingen leden algemeen bestuur en dagelijks 
bestuur waterschap Brabantse Delta; 

ii. het Besluit vergoedingen externe leden rekenkamercommissie Brabantse Delta. 
c. het per 28 maart 2019 schrappen van artikel 9 ‘Vergoedingen’ van de Verordening behandeling 

bezwaren waterschap Brabantse Delta 2015; 

d. het treffen van een overgangsvoorziening in verband met de intrekking als genoemd bij II onderdeel 
b sub i. 

 
 

Bespreking in: Vergaderdatum: 

 Directieteam 22 januari 2019 

 Overlegvergadering 

 

 

 Dagelijks Bestuur 05 februari 2019 

 Georganiseerd Overleg  

 Besluitvormend AB 27 februari 2019 

   

 Bijlagen bij het besluit 
 Belangrijkste wijzigingen als gevolg van Rechtspositiebesluit decentrale 

politieke ambtsdragers per 28 maart 2019 

 AB-besluit  
 Verordening rechtspositie politieke ambtsdragers en externe commissieleden 

waterschap Brabantse Delta 2019 

 
19IT002093 
 

19IT002059 
 
19IT002254 

 Achtergronddocument 
Staatsblad 2018 – 386 Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers 

 
19IT000133 



 

Aanleiding/context 
De rechtspositie van bestuurders bij waterschappen is geregeld in hoofdstuk 3 van het Waterschapsbesluit. 

De op dit moment geldende vergoedingen en verstrekkingen zijn samengevat in onderstaande tabel. 
 

AB-lid DB-lid Dijkgraaf  Extern commissielid 

AB-vergoeding Bezoldiging Bezoldiging Vergoeding per 
vergadering 

Algemene 
onkostenvergoeding 

Algemene 
onkostenvergoeding 

Ambtstoelage 
- 

Tegemoetkoming in de 

kosten 

ziektekostenverzekering 

- - - 

Verstrekking van ipad Verstrekking van ipad Verstrekking van ipad Verstrekking van ipad 

Tegemoetkoming 
aanschafkosten 
computer 

Tegemoetkoming 
aanschafkosten 
computer 

- - 

Vergoeding van 
scholingskosten op 

aanvraag 

Vergoeding van 
scholingskosten op 

aanvraag 

Vergoeding van 
scholingskosten op 

aanvraag 

- 

 

In het kader van harmonisering en modernisering van de rechtspositie van decentrale politieke 
ambtsdragers, zijn de rechtspositionele regels voor bestuurders bij gemeenten, provincies en waterschappen 
per 1 januari 2019 gebundeld in het ‘Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers’ (hierna 

genoemd het Rechtspositiebesluit).  
Voor gemeentelijke bestuurders geldt het Rechtspositiebesluit sinds 1 januari 2019. Voor waterschappen en 
provincies, gaat het Rechtspositiebesluit pas gelden per 28 maart 2019, de aantreeddatum van het nieuw 
gekozen bestuur.  

De belangrijkste wijzigingen als gevolg van het Rechtspositiebesluit per 28 maart 2019 zijn opgenomen in 
bijlage 1.  
 

Twee opmerkingen vooraf: De hierna genoemde artikelen zijn artikelen uit het Rechtspositiebesluit 
decentrale politieke ambtsdragers. Alle in deze nota genoemde bedragen zijn bruto bedragen. 
 

Bevoegdheden AB ter nadere invulling van het Rechtspositiebesluit 
Op enkele onderwerpen biedt het Rechtspositiebesluit ruimte voor een nadere invulling op lokaal niveau door 

middel van een verordening. Om het rechtspositionele landschap voor het nieuwe bestuur per 28 maart 2019 
volledig in beeld te hebben, worden het AB met deze adviesnota de volgende onderwerpen voorgelegd. 

I. Het AB kan ervoor kiezen om een deel van de AB-vergoeding te verstrekken naar rato van het aantal 
bijgewoonde AB-vergaderingen (artikel 4.1.1 ‘Vergoeding voor de werkzaamheden’).  

II. Het AB kan kiezen voor het verstrekken van een vergoeding aan de leden van het algemeen bestuur 

waarmee zij voorzieningen kunnen treffen terzake van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden 
(artikel 4.1.9 ‘Verzekering arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden’). 

III. Gelet op artikel 4.3.2 ‘Informatie- en communicatievoorzieningen’, is AB-besluitvorming nodig over het 

intrekken van de huidige regeling hierover, met daarbij behorende overgangsbepalingen. 
IV. Het AB kan kiezen voor het stellen van nadere regels voor het vergoeden van kosten van niet-

partijpolitiek georiënteerde scholing (artikel 4.3.3 ‘Vergoeding kosten scholing’). 
V. Het AB kan kiezen voor eventuele hogere vergoeding aan een extern commissielid  wegens bijzondere 

vereisten aan beroepsmatige deskundigheid of zwaarte/omvang van de taak. Ook is besluitvorming 
nodig over het intrekken van de huidige regeling over de vergoeding van externe commissieleden. 
(artikel 4.4.1 ‘Vergoeding voor het bijwonen van vergaderingen’ en artikel 4.4.2 ‘Hogere vergoeding’). 

 
Hierna volgen een overweging en advies over elk van de onderwerpen (I t/m V). 
 

Ad I AB-vergoeding naar rato van het aantal bijgewoonde AB-vergaderingen  
De nu al bestaande bevoegdheid om een deel van de AB-vergoeding afhankelijk te maken van het aantal 
bijgewoonde vergaderingen blijft in het Rechtspositiebesluit gehandhaafd. Op basis van het 
Rechtspositiebesluit en de bijbehorende toelichting geldt: 

a) Op basis van artikel 4.1.1 kan het AB bij verordening bepalen dat ten hoogste 50% van de AB-
vergoeding wordt uitgekeerd afhankelijk van het aantal bijgewoonde vergaderingen 
(presentievergoeding).  

b) Hierbij mag geen onderscheid worden gemaakt tussen de desbetreffende volksvertegenwoordigers; een 

dergelijke presentievergoeding geldt dan voor alle leden van het algemeen bestuur.  
c) Deze bepaling kan bijvoorbeeld worden benut als de opkomst voor AB-vergaderingen een zorgpunt is.  

 
Opkomst voor AB-vergaderingen geen zorgpunt 
De presentievergoeding heeft als doel om een aanwezigheidsstimulans in te bouwen in de 
rechtspositionele regelingen. De opkomst bij AB-vergaderingen van Brabantse Delta is doorgaans 
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hoog en vormt geen punt van aandacht. Dit maakt dat er geen reden is voor het uitkeren van een 
deel van de AB-vergoeding afhankelijk van het aantal bijgewoonde vergaderingen. 
Voorgesteld wordt1 om geen gebruik te maken van de mogelijkheid uit artikel 4.1.1 om een deel van de 

AB-vergoeding afhankelijk te stellen van het aantal bijgewoonde vergaderingen. 
 
Ad II Voorziening ter zake van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden  

Nieuw per 28 maart 2019 is de mogelijkheid uit artikel 4.1.9 om een extra vergoeding te verstrekken 
waarmee een AB-lid zich kan verzekeren tegen arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden. Op basis van 
het Rechtspositiebesluit en de bijbehorende toelichting geldt: 

a) Het AB kan bij verordening bepalen dat de leden van het algemeen bestuur een bedrag per jaar 
ontvangen ter hoogte van één maandbedrag van de AB-vergoeding, waarmee zij voorzieningen kunnen 
treffen ter zake van arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden.  

b) Dit artikel is bedoeld voor als leden van het algemeen bestuur door hun werkzaamheden als lid van het 

algemeen bestuur, in hun hoofdfunctie minder pensioen kunnen opbouwen.  
c) Binnen provincies en gemeenten bestaat al enkele jaren een verordenende bevoegdheid om een 

pensioenvoorziening te treffen. In de praktijk bleek dat een dode letter vanwege de veranderde, 

strenge(re) eisen van de Pensioenwetgeving. Het gebruik ervan is beperkt geweest. 
 
AB-lidmaatschap geen wezenlijke belemmering voor de hoofdfunctie 

In dit kader is de vraag in hoeverre het AB-lidmaatschap het volledig uitoefenen van de hoofdfunctie 
belemmert. Hierin wegen met name mee de tijdbesteding in uren en of die tijd tijdens kantooruren besteed 
dient te worden. Het AB-lidmaatschap behelst gemiddeld twee avondvergaderingen per maand en jaarlijks 
gemiddeld drie tot vier bijeenkomsten die overdag plaatsvinden. Het blijkt redelijkerwijs mogelijk om dit te 

combineren met de hoofdfunctie. 
Voorgesteld wordt1 om geen vergoeding toe te kennen als bedoeld in artikel 4.1.9 ‘Verzekering 
arbeidsongeschiktheid, ouderdom en overlijden’. 

 
Ad III Ter beschikking stellen informatie- en communicatievoorzieningen 
De belangrijkste wijziging wat betreft informatie- en communicatievoorzieningen is dat de huidige 

tegemoetkoming in de aanschafkosten voor een eigen computer niet meer tot de mogelijkheden behoort. In 
plaats daarvan worden computers verstrekt (ofwel ter beschikking gesteld).  
Op basis van het Rechtspositiebesluit, de bijbehorende toelichting en fiscale regelgeving geldt: 
a) In verband met de gewijzigde fiscale regelgeving kan digitaal gereedschap tegenwoordig belastingvrij 

worden verstrekt. 
b) Ook internetabonnementen mogen worden niet meer vergoed, maar kunnen eventueel worden verstrekt.  

c) Eventuele overname van de verstrekte ict-middelen aan het einde van de bestuursperiode, al dan niet 

tegen de restwaarde, is niet toegestaan. 
 
Schrappen huidige regels 

De ‘Verordening voorzieningen en onkostenvergoedingen leden algemeen bestuur en dagelijks bestuur 
waterschap Brabantse Delta’ voorziet tot heden in een tegemoetkoming in de aanschafkosten van 90% van 
de aanschafkosten. Deze tegemoetkoming wordt in 36 maandelijkse termijnen uitbetaald. Ook wordt op 
aanvraag een forfaitaire tegemoetkoming in de abonnementskosten verstrekt van € 20,- per maand. 

Voorgesteld wordt1 de betreffende artikelen te schrappen. 
 
Overgangsvoorziening herkozen bestuurders 

Als er in bovenstaande 36 maanden verkiezingen plaatsvinden, dan wordt na een herverkiezing de 
uitbetaling in de nieuwe bestuursperiode voortgezet. Wordt een bestuurslid niet herkozen, of treedt hij/zij 
tussentijds af, dan stopt de betaling van de termijnen.  

Het risico om niet herkozen te worden is een voorzienbaar risico en komt voor rekening van het bestuurslid.  
De onderhavige wijziging in de regelgeving als gevolg van het Rechtspositiebesluit was voor bestuursleden 
niet voorzienbaar. Daarom is het redelijk om een overgangsvoorziening te treffen. 
Voorgesteld wordt1 om voor de per 28 maart 2019 herkozen bestuurders aan wie vóór 27 februari 2019 

een tegemoetkoming in de aanschafkosten van een computer is verstrekt, een overgangsregeling te treffen. 
Deze houdt in dat in mei 2019, de per 28 maart 2019 resterende tegemoetkoming in één keer wordt 
uitbetaald.  

 
Ad IV Nadere regels vergoeden kosten niet-partijpolitiek georiënteerde scholing 
De mogelijkheid om op aanvraag een vergoeding van scholingskosten te geven, wordt in het 

Rechtspositiebesluit voortgezet, zij het in aangescherpte vorm. Op basis van het Rechtspositiebesluit en de 
bijbehorende toelichting geldt: 

a) Op basis van artikel 4.3.3 ‘Vergoeding kosten scholing’ komen de kosten voor niet-partijpolitiek 
georiënteerde scholing in verband met de vervulling van de functie van lid van het algemeen bestuur, lid 

van het dagelijks bestuur en de voorzitter ten laste van het waterschap. 
b) Op basis van artikel 4.4.4 ‘Overige vergoedingen en voorzieningen’ geldt dit ook voor externe 

commissieleden. 

                                               
1 Dit voorstel is verwerkt in bijgevoegd AB-besluit. 
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c) Deze kosten van deze functionele scholing hoeven dus niet voor eigen rekening te worden genomen of te 
worden betaald uit de onkostenvergoeding. 

d) Partijpolitieke scholing komt niet voor vergoeding door het waterschap in aanmerking. De inhoud van de 

scholing is bepalend of deze al dan niet partijpolitiek georiënteerd is.  
e) Om voor kostenvergoeding in aanmerking te komen, moet gemotiveerd worden dat het gaat om 

functiegerichte scholing. Scholing is functiegericht als zij beoogt de voor de functie benodigde vakkennis 

en vaardigheden te verwerven dan wel actueel te houden. Scholing is partijpolitiek georiënteerd als zij 
geheel of gedeeltelijk tot doel heeft betrokkene op te leiden in het gedachtegoed van de desbetreffende 
partij. 

 
Inhoudelijk voldoende kaders 
Bovenstaande regels en formele toelichting bieden voldoende kaders voor een inhoudelijke beoordeling van 
een opleidingsverzoek van een AB-lid. Voorgesteld wordt1 om geen aanvullende inhoudelijke kaders vast 

te stellen. 
 
Procedurele bepalingen 

Voor een uniforme behandeling is het raadzaam om procedurele bepalingen vast te stellen ten aanzien van 
de wijze van aanvragen, beoordelen en beantwoorden van een scholingsverzoek.  
Voorgesteld wordt1 het behandelen van de scholingsverzoeken van een AB-lid, een extern commissielid en 

de dijkgraaf te beleggen bij het dagelijks bestuur. Voor verzoeken van een lid van een DB-lid wordt 
voorgesteld dit te beleggen bij de dijkgraaf. 
 
Schrappen huidige regels 

De vergoeding van scholingskosten is momenteel geregeld in de ‘Verordening voorzieningen en 
onkostenvergoedingen leden algemeen bestuur en dagelijks bestuur waterschap Brabantse Delta’. 
Voorgesteld wordt1 deze bepalingen te schrappen. Met het schrappen van zowel de artikelen over 

computers en internetverbinding als die over vergoeding van scholingskosten, zijn alle artikelen uit deze 
verordening doorgehaald en kan zij in haar geheel komen te vervallen.  
 

Ad V Hogere vergoeding aan een commissielid (niet zijnde AB-lid) wegens bijzondere vereisten 
Nieuw per 28 maart 2019 is dat de vergoedingen aan externe commissieleden voortaan bij wet worden 
geregeld. Op basis van het Rechtspositiebesluit en de bijbehorende toelichting geldt: 
a) Op basis van artikel 4.4.1 ‘Vergoeding voor het bijwonen van de vergaderingen’ wordt aan een 

commissielid een vergoeding voor het bijwonen van de commissievergaderingen toegekend van € 112,25 
per vergadering.  

b) Op basis van artikel 4.1 ‘Begripsomschrijvingen’ is een commissielid een lid van een commissie die door 

het algemeen bestuur bij verordening is ingesteld, dat niet tevens lid van het algemeen bestuur is. 
c) Artikel 4.4.2 ‘Hogere vergoeding’ biedt het AB de bevoegdheid om wegens bijzondere vereisten aan 

beroepsmatige deskundigheid of zwaarte/omvang van de taak een hogere vergoeding toe te passen. 

 
Bij waterschap Brabantse Delta bestaan de volgende commissies. 

Naam Grondslag Externe 

leden? 

Vergoeding externe leden 

vóór 28 maart 2019 

Rekenkamer-

commissie 

Verordening rekenkamerecommissie 

waterschap Brabantse Delta 
Ja 

Vz: € 289,78 per vergadering  

Lid: € 231,82 per vergadering 

Commissie 

bezwaarschriften 

Verordening behandeling bezwaren 

waterschap Brabantse 
Delta 2015 

Ja 
Vz: € 310,- per vergadering 

Lid: € 235,- per vergadering 

Plaatsingscommissie 
reorganisatie 

Generiek sociaal statuut waterschap 
Brabantse Delta 

Ja 
Vz: 100,- per uur  
Lid: € 80,- per uur 

Georganiseerd 

overleg 

Verordening voor georganiseerd 

overleg waterschap Brabantse Delta 
Nee n.v.t. 

Voorbereidings-

commissie 
Financiële Zaken  

Reglement voor de commissies uit 
het algemeen bestuur van 
waterschap Brabantse Delta 2013 

Nee n.v.t. 

Voorbereidings-
commissie 
Watersystemen 

Nee n.v.t. 

Commissie 
Geloofsbrieven 

Nee n.v.t. 
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Uniforme vergoeding voor externe commissieleden 
De in het Rechtspositiebesluit genoemde vergoeding van € 112,25 per vergadering is niet realistisch, gelet 
op de hoge vereisten aan beroepsmatige deskundigheid en de omvang van de werkzaamheden die met deze 

commissies gemoeid is. Dit pleit ervoor om bij verordening een hogere vergoeding van toepassing te 
verklaren, in lijn met de hoogte van de huidige vergoedingen. Voorgesteld wordt1 om een uniforme 
vergoeding vast te stellen: 

 voor een externe voorzitter 3 uur x € 100,- + 3,3%indexering per 1 januari 2019 = € 309,90, na afronding € 310,- 
per vergadering; en 

 voor een extern  commissielid 3 uur x  € 80,- + 3,3% indexering per 1 januari 2019 = € 247,92, na afronding 

€ 248,- per vergadering. 
 
Argumenten voor deze vergoeding zijn: 
- De commissies verschillen niet wezenlijk wat betreft vereiste deskundigheid en tijdbesteding. 

- Het Rechtspositiebesluit schrijft voor dat een vergoeding per vergadering wordt verstrekt, niet per uur. 
- Uitgegaan wordt van een gemiddelde tijdbesteding (incl. voorbereiding) per commissievergadering van 3 

uur. 

 
Schrappen huidige regels 
- In artikel 9 ‘Vergoedingen’ van de ‘Verordening behandeling bezwaren waterschap Brabantse Delta 2015’ 

wordt momenteel geregeld dat de vergoeding voor de leden van de commissie bezwaarschriften wordt 
vastgesteld door het DB. Dit artikel met bijbehorende toelichting kan per 28 maart 2019 worden 
geschrapt. 
De hoogte van de vergoeding van de leden van de commissie bezwaarschriften is vastgesteld bij besluit 

van het voorlopig dagelijks bestuur van 16 februari 2004. Gelet op het Rechtspositiebesluit wordt dit DB-
besluit per 28 maart 2019 niet meer toegepast. 

- Ook het Besluit vergoedingen externe leden rekenkamercommissie Brabantse Delta, door het AB 

genomen op 9 december 2009 met kenmerk 09I003159 kan per 28 maart 2019 worden ingetrokken. 
- De leden van een Plaatsingscommissie reorganisatie worden telkens bij een plaatsingsproces opnieuw 

door het DB benoemd, met vermelding van de uurvergoeding. Bij benoemingsbesluiten na 28 maart 

2019 zullen de nieuwe vergoedingen per vergadering worden toegekend. 
 
Beoogd effect 
Beoogd wordt te komen tot een passende set aan lokale rechtspositionele bepalingen voor AB-leden, DB-

leden, de dijkgraaf en externe commissieleden, duidelijk in één lokale verordening, passend binnen de 
kaders en in overeenstemming met de geest van de landelijke regelgeving per 28 maart 2019. 

 

 Rechtspositie  
tot 28 maart 2019 

Rechtspositie  
vanaf 28 maart 2019 

AB lid vergoeding 
AB lid onkostenvergoeding 

€ 492,68 per maand 
€ 173,40 per maand   

€ 492,68 per maand 
€ 173,40 per maand   

AB lid rekenkamercommissie Geen toelage € 120,- per maand  

 
Toelage fractievoorzitter 

€ 5,87 per maand, vermeerderd met 

€ 1,96 voor ander lid met een 
maximum van € 31,32 per maand 

€ 70,- per maand, vermeerderd met 

€ 10,- voor elk ander lid met een 
maximum van € 150,- per maand 

AB lid tegemoetkoming in 
kosten 
ziektekostenverzekering 

 €  107,10 per jaar € 107,10 per jaar 

Extern commissielid 
 vz rekenkamercommissie 

 vz bezwarencommissie 
 vz plaatsingscommissie 
 lid rekenkamercommissie 
 lid bezwarencommissie 

 lid plaatsingscommissie 

 
 € 289,78 per vergadering 

 € 310,- per vergadering  
 € 100,- per uur 
 € 231,82,- per vergadering 
 € 235,- per vergadering 

 € 80,- per uur 

Vergoeding per vergadering 
 € 310,-  

 € 310,-  
 € 310,-  
 € 248,-  
 € 248,-  

 € 248,- 

Bezoldiging Voorzitter AB  € 9.566,36 (voltijd per maand) € 9.566,36 (voltijd per maand) 

Ambtstoelage voorzitter € 394,09 (voltijd per maand) € 394,09 (voltijd per maand) 

Bezoldiging lid DB € 7.811,85 (voltijd per maand) € 7.811,85 (voltijd per maand) 

Onkostenvergoeding lid DB  € 362,56 (voltijd per maand) € 362,56 (voltijd per maand) 

Voorzitter, DB lid, AB lid en 
externe commissieleden. 

Vergoeding van informatie- en 
communicatiemiddelen.  

Verstrekking van informatie- en 
communicatiemiddelen.  
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Argumenten 
1. Passend geheel aan vergoedingen en verstrekkingen 

Met ‘Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers’ en de ‘Verordening rechtspositie politieke 

ambtsdragers en externe commissieleden waterschap Brabantse Delta’, zijn de vergoedingen en 
verstrekkingen in overeenstemming met de aard en omvang van de werkzaamheden.  

2. Compliant aan de landelijke regelgeving 

Met het vaststellen van de voorgestelde verordening en het intrekken van de nu geldende besluiten is de 
regelgeving rondom de rechtspositie van bestuurders zowel voor als na 28 maart 2019 overeenstemming 
met de landelijke regelgeving. 

3. Rechtspositionele landschap op tijd volledig in beeld 
Met het op 27 februari 2019 vaststellen van de verordening ontstaat tijdig, dus vóór het aantreden van 
het nieuwe AB, een volledig beeld van de geldende rechtspositie voor het per 28 maart 2019 aan te 
treden bestuur. In plaats van gefragmenteerde besluiten zijn alle lokale bepalingen opgenomen in één 

verordening.  
 
Kanttekeningen en risico’s 

1. Ingangsdatum Rechtspositiebesluit voor DB-leden 
De ingangsdatum van het Rechtspositiebesluit voor waterschapsbestuurders van 28 maart 2019 is 
gekozen vanwege het feit dat per deze datum een nieuw algemeen bestuur zal zijn benoemd. Voor de 

dagelijks bestuurders die na 28 maart 2019 aanblijven totdat er een nieuw dagelijks bestuur benoemd is, 
geldt tot hun aftreden de oude rechtspositie. Het doel is immers om de nieuwe rechtspositie te laten 
gelden voor de nieuw aangetreden waterschapsbestuurders. 

2. Commissieleden niet zijnde tevens AB-lid 

Artikel 4.4.4 verklaart enkele rechtspositionele bepalingen voor het AB ook van toepassing op 
commissieleden (niet zijnde tevens AB-lid). Daarmee hebben ook commissieleden aanspraak op 
informatie- en communicatiemiddelen, scholing, en zo nodig op de vergoeding van bewakings- en 

beveiligingskosten en de kosten van het lidmaatschap van een beroepsvereniging. Ook een (vergoeding 
van een) noodzakelijke voorziening in verband met een structurele functionele beperking moet aan een 
commissielid worden verstrekt; uiteraard moet deze wel proportioneel zijn. Tenslotte heeft een 

commissielid ook aanspraak op de voorzieningen in verband met een beroepsziekte of een dienstongeval. 
3. Informatie- en communicatiemiddelen aan fractieondersteuners 

Naast AB-leden hebben ook fractieondersteuners zogenaamd digitaal gereedschap nodig voor het goed 
uitoefenen van hun rol. Aan hen worden informatie- en communicatiemiddelen beschikbaar gesteld, 

vergelijkbaar met die aan AB-leden. De verstrekking hiervan vindt plaats in overleg tussen de 
fractievoorzitter en de secretaris-directeur. 

4. Tegemoetkoming abonnementskosten internetaansluiting thuis vervalt 

Tot 28 maart 2019 kunnen politieke ambtsdragers in aanmerking komen voor een tegemoetkoming in de 
kosten van een internetaansluiting thuis. Het Rechtspositiebesluit biedt geen grondslag meer voor een 
vergoeding, uitsluitend voor verstrekking van een data-abonnement (in de vorm van een data-SIM). 

Ervan uitgaande dat elk bestuurslid thuis, op het waterschap en externe vergaderlocaties de beschikking 
heeft over wifi, zal een data-abonnement niet verstrekt worden.  

 
Financiële dekking 

De nieuwe wetgeving leidt tot een verhoging van de kosten. Dit zal meegenomen worden in de 
personeelsbegroting vanaf 2020. Het gaat om een bedrag ter hoogte van ca. € 11.000,- per jaar, vanwege  
- de met artikel 4.1.5 verhoogde fractievoorzitterstoelage (€ 8.000,- per jaar); 

- de met artikel 4.1.2 ingestelde toelage voor AB leden die tevens lid zijn van de rekenkamercommissie 
(€ 3.000,- per jaar).  

De overgang naar het verstrekken van internet- en communicatiemiddelen (in plaats van de huidige ipads en 

tegemoetkoming in de aanschafkosten van een computer) gebeurt naar verwachting kostenneutraal. 
 
Uitvoering en communicatie 
- De vergoedingen en verstrekkingen aan de politieke ambtsdragers en externe commissieleden zullen 

vanaf 28 maart 2019 conform het ‘Rechtspositiebesluit decentrale politieke ambtsdragers’ en de 
‘Verordening rechtspositie politieke ambtsdragers en externe commissieleden’ worden toegekend.  

- Met het oog op het aantreden van het nieuwe bestuur per 28 maart 2019 wordt voor de nieuwe AB-leden 

een informatieblad gemaakt, met daarin informatie over onder meer de wettelijke en lokale aanspraken 
en de fiscale aspecten.  

 

Relatie met beleidsvelden 
- Winnend Samenwerken in Brabant 

Bij het opstellen van dit voorstel heeft afstemming met de Brabantse waterschappen plaatsgevonden. 
- Bijdrage aan doelen voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

Het voorstel is compliant aan de hogere regelgeving en in lijn met de geest van het Rechtspositiebesluit. 
 


