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Algemene beschouwingen 

Schriftelijke bijdrage fractie Natuurterreinen, 14 juni 2018 
 

 
De vierde en dus laatste kadernota van deze bestuursperiode. 
Ook deze keer ontvingen we een uitgebreid, gedegen verhaal over ontwikkelingen, koers, 
initiatieven projecten, etc. Complimenten voor de auteurs! Zij hebben de maatschappelijke 
ontwikkelingen en de positie van het waterschap hierin, helder neergezet. 
Na de titels ‘samen aan de slag’, ‘Koersvast en financieel bestendig’ en ‘Samen komen we 
steeds verder’ hebben we nu ‘Stroomversnelling in de uitvoering’. Dat klinkt dynamisch: het 
gaat nu echt gebeuren?! Wens of zekerheid? 
 
Voortgang 
Worden de doelen uit het waterbeheersplan tijdig gehaald? Nog steeds is de voortgang van 
de maatregelen herstel natte natuurparels, beek‐ en kreekherstel, vispassages en 
ecologische verbindingszones onvoldoende.  
Er zijn met gemeenten mooie afspraken gemaakt en er is een verzoek tot medefinanciering 
van de ontwikkeling van natuur en EVZ’s aangeboden aan provincie en Groen 
Ontwikkelfonds Brabant. Er zal  hard aan getrokken moeten worden, samen met alle 
partners. Daar is niet alleen geld voor nodig, maar ook menskracht.  
Vacatures dienen dan ook niet lang open te staan. Nu is gebrek aan menskracht nogal eens 
een reden voor vertraging van de programmering of de uitvoering. Evenals stagnerende 
grondverwerving. Het is nuttig dat we als bestuur mee richting geven aan het thema ‘grond 
als middel in inrichtingsprojecten’.  
Een stroomversnelling in de uitvoering zal een integrale en creatieve aanpak vereisen van 
alle betrokken partijen. Medewerkers zullen steeds minder in strakke kaders en volgens 
protocollen gaan werken. ‘Maatwerk’ is de nieuwe leuze. De Omgevingswet komt eraan. 
Eenvoudig Beter. Zowel medewerkers als bestuurders dienen zich te verdiepen in deze wet. 
Het zal de rol en werkwijze van waterschappers veranderen. En ook  stroomversnelling in de 
uitvoering? 
 
waterkwaliteit 
Watersysteemanalyses zijn nuttig, want geven inzicht in de mate van vervuiling en mogelijke 
bronnen. Zij vormen de basis voor maatregelen om waterkwaliteit te verbeteren. De 
medewerkers van ons waterschap werken hierin samen met partners. En ik kan me 
voorstellen, dat een gezamenlijk gemaakte analyse vervolgens gemakkelijker leidt tot het 
samen zoeken naar oplossingen. Om stroomversnelling in de uitvoering te krijgen is het van 
belang de gereedgekomen watersysteemanalyses niet in de kast op te bergen, wachtend tot 
ze allemaal klaar zijn. Er kan toch al gewerkt worden aan deeloplossingen, 
kennisuitwisseling, ‘no‐regret’‐ maatregelen? Dat gebeurt gelukkig ook. Het is zinvol om het 
Algemeen Bestuur in de positie te zetten dat zij mee richting kan geven aan 
verbeteringsopgaves. AB‐leden zijn de beste ambassadeurs voor verbetering waterkwaliteit. 
 
Klimaatadaptatie en circulaire economie 
Waterschap Brabantse Delta is een speler in het maatschappelijk veld, niet uitsluitend een 
uitvoerder. We zijn een speler die steeds meer haar rol als ‘mede‐overheid’ oppakt. Het 
aanbod aan gemeenten om samen te zoeken naar gemeentelijk maatwerk om de 
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vraagstukken omtrent klimaatverandering te lijf te gaan, de klimaattop‐Zuid, onderzoek 
faciliteren naar winning van grondstoffen uit afvalwater: een nieuw type waterschap tekent 
zich af. De zorg voor waterveiligheid, waterzekerheid en schoon water blijft van het grootste 
belang. Daarnaast groeien andere taken voor het waterschap. Als functionele overheid ten 
behoeve van waterbeheer en waterzuivering gaan we een boeiende toekomst tegemoet.  
 
bestuurlijke vernieuwing 
Terugkijkend naar de start van dit bestuur, concludeer ik dat we steeds beter sturen op 
hoofdlijnen. Bovendien kiezen we voor BOB‐trajecten om majeure thema’s uit te diepen en 
beleid op te formuleren. Het is op onderdelen nog wennen. En er zijn nog wensen om het 
bestuurlijk functioneren te verbeteren. De resterende tijd dat het huidige bestuur 
functioneert, kunnen we nog goed gebruiken om te zoeken naar vormen om 
steunfractieleden en andere geïnteresseerden/deskundigen van buiten het bestuur, een 
actievere rol te geven in het bestuurswerk. We moeten (figuurlijk) de deuren meer open 
gooien.  
 
 
 


