
ALGEMENE BESCHOUWINGEN  50PLUS-FRACTIE  OVER DE KADERNOTA 2018-

2027 

 

Met de Kadernota 2018-2027, de derde Kadernota in de huidige bestuursperiode, wordt de 

vervolgkoers voor de komende jaren uitgezet.  Dat gebeurt op een financieel bestendige 

manier, aldus het dagelijks bestuur.  In dat opzicht beantwoordt de Kadernota geheel en al aan 

de wensen van de 50PLUS-fractie.   Een financieel bestendig beleid betekent volgens 

50PLUS, dat een duurzaam financieel beleid wordt gevoerd, zoals in het Bestuursakkoord is 

overeengekomen. 

Daarbij is sprake van een goed evenwicht tussen taken, schulden en tarieven.  Een dergelijk 

beleid garandeert, dat taken en ambities worden uitgevoerd tegen zo laag mogelijke lasten 

voor burgers, bedrijven en boeren.  Bovendien wordt daarbij voortdurend gezocht naar 

mogelijkheden om de groei van schulden en de rentelast te beperken.  Uitgangspunt 

blijft  onder alle omstandigheden een structureel sluitende baten- en lastenbegroting. 

 

50PLUS deelt de opvatting van het dagelijks bestuur, dat het Bestuursakkoord voldoende 

ruimte biedt om flexibel in te spelen op actuele ontwikkelingen en kansen.  Het 

Bestuursakkoord is zeker geen dichtgetimmerd plan.  De financiële afspraken zijn naar de 

mening van 50PLUS echter wel dichtgetimmerd.  Dat betekent voor 50PLUS, dat voor 

nieuwe ontwikkelingen en voor noodzakelijke bijstellingen van de koers de financiële 

gevolgen altijd moeten worden opgevangen binnen de beschikbare financiële ruimte, 

eventueel door het herschikken van eerder gestelde prioriteiten.   

Zo blijkt het bij deze Kadernota mogelijk binnen de financiële kaders te komen tot 

intensivering van de klimaatadaptatie en verbetering van de waterkwaliteit.  Bestuursakkoord 

en Kadernota zijn dus zeker voldoende flexibel.  Voor 50PLUS blijft daarbij de grens, dat de 

wettelijke taken rondom veiligheid, waterkwaliteit en watersysteembeheer tegen betaalbare 

lasten worden uitgevoerd. 

Waterveiligheid en financiële veiligheid moeten hand in hand gaan, is het adagium van 

50PLUS. 

 

De klimaatverandering met toenemende wateroverlast als gevolg vraagt extra inspanningen 

van het waterschap om de risico's zo goed mogelijk te beheersen.  Klimaatadaptatie is bittere 

noodzaak en verdraagt geen uitstel.  Het is daarom goed, dat door Brabants Delta 

vooruitgelopen wordt op de landelijke besluitvorming en voor extra maatregelen vanaf 2018 

elk jaar 700.000 euro binnen het investeringsprogramma daarvoor wordt gereserveerd. 

 

Eveneens heeft het de instemming van 50PLUS, dat extra maatregelen worden voorbereid om 

de waterkwaliteit te verbeteren en effectief aan de KRW-doelen te voldoen.  Daartoe wordt 

binnen het investeringsplafond een volume van 800.000 euro gereserveerd. 

 

Op het gebied van duurzaamheid worden de ambities met betrekking tot energieproductie, 

hergebruik van grondstoffen en duurzaam inkopen komend jaar verder aangescherpt.  Door 

met natuurlijke hulpbronnen verantwoord om te gaan kan worden bijgedragen aan beperking 

van de gevolgen van de klimaatverandering, 

 

In verband met de aanpak van verduurzaming doet zich voor 50PLUS de principiële vraag 

voor  hoe ver de rol van het waterschap daarbij reikt.  Het waterschap doet bij de uitoefening 

van zijn taken kennis en ervaring op, die economisch kan worden ingezet.  Moet daarbij zo 

ver worden gegaan dat risicodragend wordt geïnvesteerd in ontwikkelingen die ook door het 

bedrijfsleven ter hand kunnen worden genomen ?    Bij eerdere discussies over dit onderwerp 



heeft 50PLUS steeds een terughoudend standpunt ingenomen.  Anderzijds is er veel voor te 

zeggen om dergelijke kennis en expertise, zoals bij de waterzuivering en slibverwerking, zelf 

te benutten om de verdiensten te laten terugvloeien naar de belastingbetaler.  Daarom wil 

50PLUS in die afweging geen dogmatisch standpunt innemen en van geval tot geval 

beslissen. 

 

De Kadernota biedt naar de mening van 50PLUS voldoende ruimte om flexibel in te spelen op 

actuele ontwikkelingen en met name om de maatregelen te nemen, die nodig zijn om als 

waterschap Brabantse Delta bij te dragen aan een duurzaam Nederland. 

De Kadernota sluit in dat opzicht naadloos aan bij de Investeringsagenda   "Naar een 

duurzaam Nederland"   van de Unie van Waterschappen,  de Vereniging van Nederlandse 

Gemeenten (VNG) en het Interprovinciaal Overleg (IPO).  De decentrale overheden slaan 

daarmee de handen ineen om Nederland energieneutraal, klimaatbestendig en circulair te 

maken  

Met dit initiatief richting landelijke overheid stemt 50PLUS van harte in. 

 

De titel van de investeringsagenda is echter naar de mening van 50PLUS niet volledig.  Ze 

zou moeten luiden : Naar een duurzaam Nederland, zonder lastenverzwaring, 

De decentrale overheden willen met hun investeringsagenda tot een versnelling komen  van 

de energietransitie en de klimaatadaptatie, de waterschappen volgens hun aandeel daarin op 

grond  

van hun wettelijke taken.   Over de beoogde resultaten bestaat consensus, maar geldt dat ook 

voor de weg naar en de wijze waarop het resultaat behaald moet en kan worden, en met name 

voor de verdeling van de kosten ? 

 

Naar de mening van 50PLUS moet de financiële verantwoordelijkheid voor de aanpak van de 

verduurzaming volledig door de landelijke overheid worden genomen en mag er geen 

verschuiving van belasting en belastingdruk plaatsvinden richting de waterschapsbelastingen. 

Er moet extra in het klimaatbeleid worden geïnvesteerd en daarvoor moet de ruimte gevonden 

worden op de rijksbegroting.  Het wachten is op het komende regeerakkoord ! 

 

50PLUS-fractie 

 

Joep Taks 

John Voets 

 

 


