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Onderwerp: zienswijze programmabegroting 2018-2021 en gewijzigde begroting 2017 

Belastingsamenwerking West-Brabant 

 

Geachte bestuur, 

Wij ontvingen van u op 23 juni 2017 de programmameerjarenbegroting 2018-2021 en de gewijzigde 

begroting 2017 van de Belastingsamenwerking West-Brabant. U stelde ons – als deelnemer in de 

belastingsamenwerking – in de gelegenheid om namens ons algemeen bestuur een zienswijze omtrent deze 

programmabegroting en gewijzigde begroting te formuleren. 

 

Volgens artikel 30 van de Gemeenschappelijke Regeling Belastingsamenwerking West-Brabant dient de 

begroting voorafgaand aan het jaar waarop deze geldt, voorgelegd te worden aan het algemeen bestuur van 

het waterschap zodat deze een zienswijze kan inbrengen. Evenals bij het vaststellen van de begroting dient 

bij een wijziging van de begroting de zienswijze-procedure voor de deelnemers te worden door lopen. 

 

Wij hebben de programmabegroting 2018-2021 en gewijzigde begroting 2017 van de Belastingsamenwerking 

West-Brabant voorgelegd aan het algemeen bestuur van het waterschap, dat op 12 juli 2017 van de 

begrotingsstukken  en gewijzigde begroting 2017 kennis heeft genomen. De begroting en gewijzigde 

begroting geven inzicht in waar de BWB voor staat, hoe de BWB dat gaat realiseren en welke middelen de 

BWB daarvoor inzet.  

 

Het algemeen bestuur van het waterschap kan zich verenigen met de jaarschijf 2018 van de ontwerp 

meerjarenbegroting 2018-2021 van de BWB en 1e begrotingswijziging 2017. Wel vraagt het algemeen 

bestuur aandacht voor de volgende punten: 

  Het waterschap verwacht van de BWB dat de in deze begroting en bestuur rapportage 2017 

genoemde ontwikkelingen en de efficiency van de organisatie worden gemonitord en de effecten 

daarvan zichtbaar worden vertaald in de toekomstige meerjarenbegroting 2019-2022. 

  Het waterschap verzoekt de BWB aandacht te hebben voor de interne beheersing, strategische 

personeelsplanning, risicomanagement, kwaliteitszorg in de vorm van gedegen beleid en uitvoering 

hierop gezien de strengere wet en regelgeving en de toenemende aandacht voor informatieveiligheid 

(BIWA). Dit alles om zowel het goede imago van de BWB alsmede in het verlengde daarvan het imago 

van het waterschap te behouden. 
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  Voorts verzoekt het waterschap de BWB om in toekomstige begrotingen aandacht te schenken aan 

de “marktpositie” van de BWB, bijvoorbeeld aan de hand van (openbare) benchmark gegevens. 
  Daarnaast verwacht het waterschap dat de BWB niet wacht tot 2018 om aan de slag te gaan met 

het aantrekken van nieuwe deelnemers en uitbreiding van de taken voor de bestaande deelnemers 

maar daar al in 2017 activiteiten voor ontwikkelt. Het waterschap wil graag inzicht hieromtrent en 

hoe dit zich door vertaalt in de meerjarenbegroting. 

   

 

Hoogachtend, 

Het dagelijks bestuur, 

De  wnd. dijkgraaf De secretaris-directeur 

 

 

 

 

Mr. H.B. Hieltjes 

 

 

 

 

ir. H.T.C. van Stokkom 

 

 

 

 

 


