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Schematische weergave van het karakter en de kenmerken van de netwerksamenwerking* 
 

 

 

 

 

 
 
* memo KokxDeVoogd 29september 2014 
 
 
NB: voor btw-vrij samenwerken is een overeenkomst kosten voor gemene rekening vereist. 

 
 
 
 
 



Samenwerkingsvoorbeelden die op korte termijn worden geregeld: 
 
Voorbeeld 1 
De drie waterschappen willen met elkaar samenwerken op het gebied van inkoop door te kiezen 
voor een afgestemde en eenduidige aansturing van de drie inkoopclusters van de 
samenwerkende waterschappen door één persoon. De mandaten in de aansturing van 
medewerkers kunnen in de centrumregeling worden vastgelegd (zonder dat daarbij de eigen 
organisaties de bevoegdheden verliezen). 
 
Voorbeeld 2 
De drie waterschappen willen ook met elkaar samenwerken op het gebied van 
informatietechnologie. Binnen WaterKennisCloud wordt er intensief samengewerkt op het 
gebied van onderzoek en monitoring. Dit brengt niet alleen een kostenbesparing met zich mee 
op het gebied  van modelontwikkeling; het centraal beheer verlaagt de kwetsbaarheid van 
éénpitters bij de afzonderlijke waterschappen. Zowel bij ontwikkelingen als bij beheer zijn 
vakdeskundigen beter in gesprek, leren van elkaar waardoor de kennis toeneemt . 
 
De Hydrologische Gereedschapskist is een mooi voorbeeld van een gezamenlijk 
modelinstrumentarium waarin informatie is vastgelegd over het Brabantse grondwater voor  
beleidsstudies en (inrichtings)projecten. Er zijn recent afspraken gemaakt om deze 
gereedschapskist centraal door De Dommel te laten hosten. Er is daarvoor substantieel ruimte 
bij een  applicatiebeheerder vrijgemaakt. 
 
Hierbij wordt tevens samengewerkt met Brabant Water en de Provincie Noord Brabant. Zij 
participeren financieel, maar hebben hun eigen mogelijkheid om btw te verrekenen. 
 
 
 
Samenwerkingsmogelijkheden die nader worden onderzocht: 
 

 Het uitvoeren van applicatiebeheer, mits deze taak per applicatie door één waterschap wordt 
ingevuld. Dit is het geval bij het applicatiebeheer van Waterpro (tussen Dommel en Aa en 
Maas). Bij andere applicaties (Hydronet, BOS) is het applicatiebeheer nog over twee van de 
drie waterschappen verdeeld. Ook afspraken rond de AS400 (Dommel voor Aa en Maas) 
komen mogelijk in aanmerking. 

 Personeelsuitwisselingen, mits die 1 jaar of langer zullen duren. Voor bouwprojecten liggen er 
ambities om in 2016 meer onderling personeel uit te wisselen (ca. 200 uur per waterschap). 

 Het uitvoeren van de beheertaak voor keringen bij De Dommel door Aa en Maas. 
 Coördinatie en secretariële ondersteuning voor de BrabantAquademie door De Dommel.  
 Projectleiding van de implementatie van de Basisregistraties Grootschalige Topografie (BGT) 

door De Dommel 
 Regie en secretariaat voor het Winnend Samenwerken door Brabantse Delta 

 
Voor sommige samenwerkingsafspraken is er ook nog een vierde partij die voor een klein deel 
participeert. Het gaat dan om onder andere: 

 Het toezicht bij brzo bedrijven door Brabantse Delta.  
 Het applicatiebeheer voor het Beslissing Ondersteunend Systeem (BOS) met Rijkswaterstaat.  
  De inzet van één medewerker in het Groen Ontwikkelfonds Brabant namens de 

 waterschappen. Deze inzet is voor een klein deel ook namens Rivierenland.  
 

 


