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Onderwerp: Aanbieding Kadernota 2017-2026
Geachte leden van het algemeen bestuur,

Hierbij bieden wij u de Kadernota 2017-2026 aan. Het waterschap stelt jaarlijks een Kadernota op met een
tienjarige doorkijk waarin belangrijke ontwikkelingen, de koers en financiéle kaders worden weergegeven. Het
voorliggende document is de tweede Kadernota van het bestuur en zet de bakens uit voor de vervolgkoers
voor de komende jaren op een financieel bestendige manier.

Totstandkoming van de Kadernota 2017-2026

In de vorige Kadernota (2016-2025) is, als uitvloeisel van het Bestuursakkoord, veel aandacht besteed aan
duurzaam financieel beleid. Het waterschap zoekt naar een gezonde balans tussen opgaven, schulden en
tarieven. Een aantal algemene uitgangspunten voor duurzaam financieel beleid is in de Kadernota 2016-2025
vastgesteld. In de voorbereiding om te komen tot de Kadernota 2017-2026 zijn twee Thema AB
vergaderingen georganiseerd. In de bijeenkomst van 3 februari is het AB beeldvormend in de gelegenheid
gesteld om van gedachten te wisselen over de richting en uitgangspunten. Diverse fracties hebben specifieke
aandachtspunten benoemd, die een plek hebben gekregen in hoofdstuk 2. Op 13 april is een extra thema AB
georganiseerd waarin de voorlopige hoofdlijnen van de Kadernota 2017-2026 zijn gepresenteerd. Hier werden
enkele uitgewerkte varianten van duurzaam financieel beleid ten behoeve van de oordeelsvorming aan het AB
voorgelegd. Het resultaat hiervan is in hoofdstuk 3 terug te vinden. De voorkeursvariant is vertaald in de
verdere uitwerking van de Kadernota waarbij er geen consequenties zijn voor de (kwaliteit van) de
taakuitvoering. Wel heeft de uitwerking effect op de tariefontwikkeling en de opbouw van reserves en
weerstandsvermogen. De effecten hiervan treft u aan in hoofdstuk 4 en bijlage 3 en 4.

Het DB kijkt met een positief gevoel terug op deze bijeenkomsten en heeft uw opmerkingen meegenomen bij
de definitieve uitwerking van de Kadernota. Wij hopen dat het bewandelde traject ertoe heeft geleid dat de nu
voorliggende Kadernota kan rekenen op breed draagvlak. Wij verzoeken u na doorloop van de hieronder
genoemde procedure op 13 juli 2016 de Kadernota vast te stellen.

Wanneer u instemt met de voorliggende Kadernota worden ook enkele beleidsstukken aangepast, zoals het
reserve- en voorzieningenbeleid en het activabeleid. Deze stukken worden voor de AB-vergadering van
oktober 2016 geagendeerd.

Procedure
Zoals gebruikelijk worden bij de behandeling van de Kadernota ook de algemene beschouwingen gehouden.
We voorzien daarbij het hieronder aangegeven tijdpad waarvoor wij uw nadrukkelijke aandacht vragen:



Woensdag 1 juni verzending naar het AB en publicatie ter inzage

Op woensdag 1 juni wordt de Kadernota in iBabs gezet bij de vergaderstukken voor de vergadering van het
algemeen bestuur op 15 juni 2016. De voorgeschreven publicatie wordt op de website geplaatst met
betrekking tot het ter inzage liggen van de Kadernota inclusief meerjarenraming.

Maandag 13 juni schriftelijke technische vragen

Tot maandagochtend 13 juni 9.00 uur kunnen schriftelijke technische vragen worden gesteld m.b.t. de
Kadernota via Victor van den Berg (v.van.den.berg@brabantsedelta.nl). Deze worden dan nog voor de
vergadering van 15 juni beantwoord.

Woensdag 15 juni AB vergadering
Op woensdag 15 juni wordt de Kadernota in de vergadering van het AB behandeld. Tijdens dit AB zal de
portefeuillehouder dhr. Th. Schots een toelichting geven en is er gelegenheid tot het stellen van nadere

vragen, voor zover de schriftelijke beantwoording van de technische vragen onvoldoende duidelijk is (geen
debat).

Woensdag 22 juni deadline schriftelijke algemene beschouwingen

Woensdag 22 juni is de uiterlijke datum waarop de fracties hun schriftelijke algemene beschouwingen kunnen
indienen. Het daaropvolgende weekend (25 en 26 juni) wordt benut om de DB-reactie op de algemene
beschouwingen tijdig gereed te krijgen. De deadline voor het indienen van de algemene beschouwingen zal
daarom strikt worden gehandhaafd. De fracties worden verzocht hun schriftelijke beschouwingen te beperken
tot maximaal drie A-4tjes. De schriftelijke beschouwingen dienen digitaal te worden aangeleverd bij Victor
van den Berg (v.van.den.berg@brabantsedelta.nl).

Woensdag 29 juni verzending DB-reactie naar het AB
De DB-reactie op de algemene beschouwingen wordt samen met de schriftelijke beschouwingen van alle
fracties op woensdag 29 juni in iBabs gezet voor de AB-leden.

Woensdag 13 juli AB vergadering

Tijdens de AB vergadering op 13 juli reageren de fracties mondeling op de DB-reactie op de schriftelijke
algemene beschouwingen en kunnen moties en amendementen worden ingediend. Na een aanvullende DB-
reactie wordt vervolgens gekomen tot besluitvorming over de Kadernota.

Hoogachtend,
Het dagelijks bestuur,
De dijkgraaf

Mw ir. ing. C.P.M. Moonen ir. H.T.C. van Stokkom
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