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Water Natuurlijk waardeert het dat er een gedegen Kadernota ligt. Deze nota is uitgewerkter op 
onderdelen en minder algemeen dan de vorige. Dat schept helderheid en focus. De Kadernota laat 
ook mooi zien hoe breed en divers de activiteiten van het waterschap zijn.  
 
Actueel: samenwerken, vernieuwen, waterveiligheid 
Water Natuurlijk constateert dat er een heldere analyse is gemaakt van actuele ontwikkelingen die 
het werk van het waterschap raken.  Er worden in de Kadernota drie nieuwe accenten genoemd: 
Samenwerken, Vernieuwen en Waterveiligheid. Wij delen deze analyse, maar vinden tegelijkertijd dat 
er nog beperkt consequenties uit worden getrokken. Met name op de onderdelen Samenwerken en 
Vernieuwen mag vol worden ingezet. Dat is nodig om ook in de nabije toekomst als waterschap op 
veranderingen in te kunnen spelen.  Brabantse Delta heeft goede voorbeelden hiervan in huis. Wees 
dan niet terughoudend met het inzetten op echte samenwerking,  co-creatie/participatie, en wees 
ruimhartig met het inzetten op innovaties. Met het vasthouden aan technieken van vroeger, 
realiseer je niet de opgave van tegenwoordig.  
 
Werk maken van schoon water 
Eén van de bestuurlijke aandachtspunten voor het komende jaar is het werken aan de verbetering 
van de waterkwaliteit en de ecologie. Dat onderschrijft Water Natuurlijk van harte.  
Uit de zogenaamde ‘Toestandsrapportage’ blijkt dat het slecht gesteld is met de waterkwaliteit in 
west Brabant. Dat constateert ook de Adviescommissie Water van het ministerie van I&M (advies 19 
mei 2016). Dat is natuurlijk zorgelijk. We hebben het dan wel over mogelijke gezondheidseffecten 
voor de mens en over eventuele schade aan natuur. Het gaat om een teveel aan meststoffen 
(fosfaat), gewasbeschermingsmiddelen, maar ook om medicijnresten (antibiotica e.a.), microplastics, 
drugsresten. De Rioolwaterzuiveringsinstallaties (RWZI’s) presteren niet overal voldoende.  Twee 
RWZI’s zijn afgelopen jaar zelfs in gebreke gebleven. Collega waterschappen, ook in Brabant, hebben 
een verwijderingspercentage van schadelijke stoffen op de RWZI’s van ± 90%. Ook t.a.v. mest en 
gewasbescherming. Dat moet bij Brabantse Delta dus ook kunnen.  
Water Natuurlijk vindt de Kadernota op dit punt te passief. Wij verwonderen ons hierover, omdat dit 
niet past bij de constatering dat de waterkwaliteit onder de maat is. Wij vragen het DB dan ook om 
de Kadernota hierop aan te scherpen en met meer concrete voorstellen ter verbetering te komen; 
met bijvoorbeeld een verbeterslag bij de RWZI’s (gebruik innovatie hier, maar ook natuurlijke 
zuivering/helofytenfilters, etc). Wij vragen ook,  in lijn met de genoemde Adviescommissie Water, 
gericht samen met de landbouw nu echt werk te gaan maken van het Deltaplan Agrarisch 
Waterbeheer en toe te werken naar minder meststoffen en gewasbeschermingsmiddelen in ons 
water.  Kunt u ook hier met voorstellen komen? 
 
Klimaatverandering 
De grote wateroverlast in (zuid-oost) Nederland van eind mei en de afgelopen junimaand heeft de 
klimaatverandering opnieuw geïllustreerd.  Het is uitstekend dat Brabantse Delta zich zo zorgvuldig 
inzet voor de veiligheid en het verbeteren van de dijken daadkrachtig aanpakt. 
Daarnaast is het nodig om te blijven investeren in duurzame, robuuste, veerkrachtige 
watersystemen, die zowel wateroverlast, als droogte af kunnen wikkelen.  
Water Natuurlijk mist in de kadernota de wijze waarop wij gaan bepalen welke robuustheid er op 
korte termijn noodzakelijk is op basis van de klimaatscenario’s en hoe we die bereiken.  



   
Robuustheid kan prima samengaan met de in gang gezette dijkverbetering, maar vraagt ook een 
vernieuwd oordeel hierbij. Robuustheid heeft daarnaast ook alles te maken met natuurontwikkeling: 
‘ruimte voor natuur en water’. Wij vragen het DB om in de Kadernota met een plan te komen om 
visie op het thema robuustheid te ontwikkelen, met bijbehorende aanpak; o.a. in samenhang  met de 
aanpak om tot veiliger dijken te komen. 
 
Communicatie en participatie 
Het is een zinvol streven om de ‘participatieladder zo hoog mogelijk te beklimmen’, zoals in de 
Kadernota staat omschreven. De huidige samenwerking met partijen binnen diverse 
gebiedsprogramma’s is hier een goed voorbeeld van, wat direct ook aantoont dat er snel resultaten 
geboekt kunnen worden. Behalve veel draagvlak voor te nemen maatregelen, levert dit ook 
betrokkenheid op bij het werk van het waterschap. Iets wat alle betrokken politieke partijen binnen 
ons waterschap nodig vinden en toejuichen. 
Water Natuurlijk roept op om deze participatie en communicatie nog actiever uit te voeren, en niet 
te beperken tot ‘open gesprekken met burgers en belanghebbenden’. Echt luisteren, betekent echt 
samenwerken en samen-doen.  Zeker binnen het Stedelijk Waterbeleid mag het waterschap niet 
terughoudend zijn en alleen maar naar de gemeentes kijken. Het grootste aantal kiezers woont in 
stedelijk gebied. Actieve betrokkenheid van ons waterschap levert zichtbaarheid, goodwill en 
bekendheid op.  Water natuurlijk vraagt het DB om daar in deze Kadernota concreter en zichtbaarder 
op in te zetten en alle algemene formuleringen hierover, om te zetten in concrete, doelgerichte 
bewoordingen.  
 
Duurzaam financieel beleid 
Als DB schetst u drie varianten om op termijn de schulden te verminderen en de tarieven volgens de 
afgesproken lijn van het coalitieakkoord te houden. Onder controle houden van de schulden is van 
belang, maar tegelijkertijd vindt Water Natuurlijk dat wij voor brede watertaken staan. De actualiteit 
toont het belang van deze opvatting. De voorgestelde financiële varianten geven wel de 
mogelijkheden aan waar wij aan kunnen denken. Variant 2 wordt daarbij als voorkeursvariant 
aangemerkt. Wij staan er voor open om ook een combinatie van de andere varianten aangereikt te 
krijgen en met elkaar te bezien.   
Overigens suggereert de titel van de Kadernota, ‘Koersvast en financieel bestendig’, dat onze 
financiële situatie het allerbelangrijkste uitgangspunt bij ons werk vormt. Die financiële situatie is 
echter geen kerntaak, maar bepaalt de randvoorwaarde waarbinnen het brede werk zich afspeelt. De 
titel roept de suggestie op alsof het waterschap een belastingdienst is, of een accountantskantoor. 
Dat doet geen recht aan het totale werk. Wij vragen het DB dan ook om een aansprekender titel  te 
verzinnen. 
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