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Aan het algemeen bestuur, 
 
Bij de start van deze bestuursperiode hebben we als algemeen bestuur afgesproken bestuurlijke vernieuwing 
ter hand te nemen om te komen tot een betere dialoog met elkaar en de buitenwereld. Er werd een AB-brede 
Werkgroep Bestuurlijke Vernieuwing opgericht bestaande uit Wieke Bonthuis, Hans Peter Verroen, Louis van 
der Kallen en Henk Schouwenaars. 
 
In een gezamenlijke eerste sessie met de andere leden van het algemeen bestuur werden de doelen gekozen 
waarop de Werkgroep Bestuurlijke Vernieuwing verder ging werken: 

 Bob-systematiek i.r.t. effectiever vergaderen; 
 Sturen op hoofdlijnen door het AB / het AB aan het roer; 
 Algemene cultuur en cultuurversterkende activiteiten binnen het AB. 

 
Om belangrijke strategische maar niet urgente onderwerpen met elkaar te bespreken werd de BOB-
systematiek van vergaderen (Beeldvorming, Oordeelsvorming en Besluitvorming) ingevoerd. Op deze manier 
werd  onder meer gesproken over de Communicatievisie, Klimaatadaptatie, Waterkwaliteit en ook over 
Sturen op hoofdlijnen. Het alleen al op deze wijze met elkaar bespreken van onderwerpen heeft geleid tot 
een nieuwe cultuur binnen het algemeen bestuur, waar we met z’n allen als leden best trots op mogen zijn. 
Er is meer dialoog, meer gesprek en daaruit voortvloeiend ook meer respect voor elkaar en elkaars 
meningen. 
 
Sturen op hoofdlijnen heeft geleid tot enkele veranderingen zoals: 

 Het proces inzake het mandateren van uitvoeringskredieten aan het dagelijks bestuur; 
 Het bewuster omgaan met agendapunten zoals projectplannen, mededelingen en ingekomen 

stukken. 
 
Als bijlagen treft u aan de algemene evaluatie en een specifieke evaluatie over de mandatering 
kredietvotering. Beide evaluaties spreken voor zich. Alles kan beter maar nu aan het eind van deze 
bestuursperiode terugkijkend kan gesteld worden dat we als algemeen bestuur successen hebben geboekt en 
piketpaaltjes hebben geplaatst. De werkgroep Bestuurlijke vernieuwing sluit met een goed gevoel deze 
opdracht af. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Wieke Bonthuis 
 
Hans Peter Verroen 
 
Louis van der Kallen 
 
Henk Schouwenaars 
 
 
 


