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Benoeming extern lid rekenkamercommissie 

Behandelend ambtenaar: A.M.W.J.H. Merks 
Beleidsveldbeheerder: H. van Stokkom 
Portefeuillehouder: C.J.G.M. de Vet 
Ambtenaar aanwezig bij het DT: Nee 

Doel van de notitie: Besluitvorming door algemeen bestuur over de benoeming van mevrouw drs. M.P. 
Heinen-Bogers te Bavel tot (extern) lid van de rekenkamercommissie, overeenkomstig bijgevoegd besluit. 

Samenvatting: Door het vertrek van mevrouw Raaijmakers als gevolg van haar benoeming tot wethouder in 
Roosendaal, is er op dit moment een vacature voor een extern lid in de rekenkamercommissie. Er is een 
openbare wervings- en selectieprocedure gevolgd met inbreng van het AB. Dit heeft geleid tot de nu 
voorliggende aanbeveling. 
 
Advies: Het algemeen bestuur stemt in met de benoeming van  mevrouw drs. M.P. Heinen-Bogers te Bavel 
tot (extern) lid van de rekenkamercommissie, overeenkomstig bijgevoegd besluit. 
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Aanleiding/context 

Sinds 2010 kent het waterschap een eigen rekenkamercommissie. De rekenkamercommissie is een 
onafhankelijke commissie die het gevoerde beleid en het bestuur van waterschap Brabantse Delta toetst op 
doelmatigheid, doeltreffendheid en rechtmatigheid. De commissie bepaalt zelf welke onderwerpen zij 
onderzoekt en hoe dat onderzoek wordt uitgevoerd. De uitkomsten leiden tot verbetervoorstellen en 
aanbevelingen voor de toekomst. Zo wil de rekenkamercommissie een positieve bijdrage leveren aan de 
kwaliteit van het waterschapsbestuur. 
Deze commissie bestaat uit 5 leden en het algemeen bestuur benoemt de leden van de commissie. Twee 
leden van de commissie (de zgn. interne leden) worden benoemd door het algemeen bestuur uit zijn midden. 
De overige leden van de commissie (de zgn. externe leden), inclusief de voorzitter, zijn geen lid van het 
algemeen bestuur. 
 
Op dit moment zijn de heer Knook en mevrouw de Koning-Bogers intern lid. Door het vertrek van mevrouw 
Raaijmakers als gevolg van haar benoeming tot wethouder in Roosendaal, is er op dit moment een vacature 
voor een extern lid. De andere externe leden zijn de heer De Graaf (voorzitter) en de heer Pieters. Er is een 
openbare wervings- en selectieprocedure gevolgd met inbreng van het AB. Dit heeft geleid tot de nu 
voorliggende aanbeveling. 
 
Beoogd effect 

Volledige bemensing van de rekenkamercommissie. 
 
Argumenten 

Gevolgde selectieprocedure 
Om tot een tijdige invulling van de openvallende plaats is de volgende wervingsprocedure gevolgd. 
 De leden van het AB zijn op 25 mei 2018 door de dijkgraaf op de hoogte gesteld van de komende 

vacature en procedure en zijn in de gelegenheid gesteld om elementen aan te dragen voor het 
functieprofiel. Zoals gebruikelijk is via een openbare advertentie onder andere via eigen website, site 
Werken in West Brabant en Binnenlands Bestuur de vacature opengesteld (2e helft juni 2018). 

 In totaal zijn er 12 sollicitaties ontvangen. Aan de hand van het functieprofiel is een eerste schifting 
gemaakt van de binnengekomen brieven. Zij die niet voldeden aan het functieprofiel vielen af. Harde 
eisen waren bijvoorbeeld WO/HBO werk- en denkniveau en ervaring in concerncontrol. Uit de 
overgebleven brieven zijn drie kandidaten geselecteerd door de twee interne AB-leden van de 
rekenkamercommissie de heer Knook en mevrouw De Koning.  

 Deze drie kandidaten zijn uitgenodigd op 10 september 2018 voor een gesprek met de selectiecommissie 
die bestond uit de voorzitter van de rekenkamercommissie de heer De Graaf en twee AB-leden, niet 
zijnde lid van de rekenkamercommissie, de heren Van der Aa en Schouwenaars. 

 De selectiecommissie heeft vervolgens unaniem één kandidaat geselecteerd om voor te dragen voor 
benoeming door het AB.  

 De dijkgraaf heeft op 12 september met deze kandidaat gesproken en het oordeel van de 
selectiecommissie bevestigd.   

 
Bovenstaande wervingsprocedure heeft geleid tot de voordracht van mevrouw drs. M.P. Heinen-Bogers 
(1975) te Bavel door de selectiecommissie. 
 
Over de kandidaat 
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Opleidingen 

- Master of Science (MSc), 
Tilburg University Richting: Bedrijfseconomie, Economie en Management 
Diploma behaald in 2003 

- Officiersopleiding (II) 
Koninklijke Militaire Academie, Richting: Bedrijfseconomie 
Diploma behaald in 2003 

- Officiersopleiding (I) 
Koninklijke Militaire Academie, Richting: Bedrijfseconomie 
Diploma behaald in 1997 
 
Werkervaring 

- 2005 – Heden Assistent Professor Defensie Economie 
Nederlandse Defensie Academie, Breda 

Promovendus (lastenverdeling binnen veiligheidsallianties) 
- 2002-2005 Hoofd Management Control 

Logistiek Centrum Woensdrecht, Woensdrecht (Defensie) 

- 2000-2002 Management Control 
Logistiek Centrum Woensdrecht, Woensdrecht (Defensie) 

- Tactische Helikopter Groep, Gilze Rijen (Defensie) 

 
De selectiecommissie motiveert haar voordracht als volgt: 
"Mevrouw M. Heinen (1975) wonende te Bavel voldoet aan de eisen zoals in de functieomschrijving is 
opgenomen, met name voor wat betreft de financieel-economische achtergrond. In de gevoerde gesprekken 
is zij als benoembaar naar voren gekomen. Uit deze gesprekken kwam tevens een inhoudelijk bevlogen, 
consequent en enthousiast persoon naar voren. Vanuit haar werk als controller bij Defensie bleek haar 
politiek en bestuurlijk gevoel. Ook haar huidige werk als assistent professor bij de Nederlandse Defensie 
Academie werkt in haar voordeel. 
Zij woont in het gebied van het waterschap. Tenslotte kan worden opgemerkt dat na de selectiegesprekken 
mevrouw van Heinen unaniem naar voren kwam." 
 
 
Kanttekeningen en risico’s 

Het is van belang dat de continuïteit van de werkzaamheden van de rekenkamercommissie verzekerd blijft. 
De selectie en benoeming van een nieuw extern lid is dan ook bij voorkeur nu afgerond. Het is verder 
wenselijk dat zowel in het functieprofiel als bij de keuze van een kandidaat de belangen van het algemeen 
bestuur geborgd zijn. Met de gehanteerde procedure is dat ook gebeurd. 
  
Financiële dekking 

Er zijn geen extra financiële consequenties.  
 
Uitvoering 

De benoeming gaat in op 1 november 2018 voor de duur van vier jaren. 
 
Communicatie 

De rekenkamercommissie heeft een eigen pagina op de website van het waterschap. Naast alle rapporten 
staan hier ook de leden vermeld. De benoeming wordt ook hier vermeld. 
http://www.brabantsedelta.nl/algemeen/bestuur-en-organisatie/commissies/rekenkamercommissie.html  
 
Relatie met beleidsvelden 

- Winnend Samenwerken in Brabant 

Niet aan de orde. 
- Bijdrage aan doelen voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen 

Niet aan de orde. 
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