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Op drie oktober jl. heeft de werkgroep Bestuurlijke vernieuwing weer bij elkaar gezeten. Doel van de 
bijeenkomst was allereerst om kennis te maken met de dijkgraaf (ook in zijn hoedanigheid als 
portefeuillehouder bestuurlijke vernieuwing). Daarnaast  werd besproken welke acties door de werkgroep 
nog opgepakt kunnen gaan worden. De werkgroep denkt daarbij zelf aan onder meer: 

 Thema participatie/betrekken achterbannen en welke relaties wil je aangaan;  
 Modernisering reglement van orde; 
 Doorkijk naar de toekomst. 

Van belang is natuurlijk wat de fracties zelf vinden welke acties in 2018 nog kunnen worden opgepakt. 
Hierover zullen de fracties worden bevraagd waarna vervolgens hierover kan worden gesproken tijdens de 
AB-vergadering van 31 januari 2018. 
 
De werkgroep richt zich dit najaar, volgens afspraak, in de eerste plaats op de evaluatie van de tot nu toe 
bereikte veranderingen. Doel van de evaluatie is na te gaan welke effecten de werkgroep bestuurlijke 
vernieuwing te weeg heeft gebracht op de volgende onderdelen: 

 Efficiënter vergaderen en Bob-systematiek; 
 Sturen op hoofdlijnen door het AB / het AB aan het roer; 
 Algemene cultuur en cultuurversterkende activiteiten binnen het AB. 

De evaluatie zal op hoofdlijnen plaatsvinden en niet ingaan op details. Hiertoe zal worden verzameld wat in 
de diverse vergaderingen al naar voren is gebracht.  
In de komende periode zullen de fracties worden bevraagd over het bovenstaande, die daartoe een 
bespreekpuntenlijst toegestuurd krijgen. In het AB van 31 januari 2018 kunnen dan de uitkomsten van de 
evaluatie met elkaar worden besproken. 
 
 
Namens  de werkgroep Bestuurlijke vernieuwing, 
 
Wieke Bonthuis 
voorzitter 
 
 
Datum: 31 oktober 2017 
Naam schrijver: A.M.W.J.H. Merks 
 
 


