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Benoeming leden en plaatsvervangend leden Georganiseerd Overleg
werkgeversgedeelte

Doel van de notitie:

Besluitvorming door Algemeen bestuur over de benoeming van 5 leden en 5 plv leden vanuit hun midden
ten behoeve van het Georganiseerd Overleg.

Samenvatting:

In het Georganiseerd Overleg (GO) praat het waterschap als werkgever met vertegenwoordigers van de
werknemers over lokale arbeidsvoorwaarden. De commissie is samengesteld uit een vertegenwoordiging
van het waterschapsbestuur (werkgeverszijde) en vertegenwoordigers van het personeel
(werknemerszijde). Voor de vertegenwoordiging van het waterschapsbestuur wijst het dagelijks bestuur
uit zijn midden een vertegenwoordiger aan en wijst het algemeen bestuur uit zijn midden vijf leden en 4
plaatsvervangers aan . Door komst van het nieuwe algemeen bestuur moeten de vacatures vanuit het
algemeen bestuur opnieuw worden ingevuld.

Advies: Het algemeen bestuur besluit:

Het algemeen bestuur, gehoord de voordrachten vanuit de fracties, benoemt vanuit zijn midden 5
leden en 5 plaatsvervangende leden voor het Georganiseerd Overleg, overeenkomstig bijgevoegd
ontwerpbesluit.

1.
Bespreking in: Vergaderdatum:
[X] Directieteam
[] Overlegvergadering
X} Dagelijks Bestuur
[] Georganiseerd Overleg
[] Besluitvormend AB 24 april 2019
X Bijlage(n) bij het besluit

Besluit 32675

--  Achtergronddocument(en)




Aanleiding/context

In het Georganiseerd Overleg (GO) praat het waterschap als werkgever met vertegenwoordigers van de
werknemers over lokale arbeidsvoorwaarden. De commissie is samengesteld uit een vertegenwoordiging van
het waterschapsbestuur (werkgeverszijde) en vertegenwoordigers van het personeel (werknemerszijde).
Voor de vertegenwoordiging van het waterschapsbestuur wijst het dagelijks bestuur uit zijn midden een
vertegenwoordiger aan en wijst het algemeen bestuur uit zijn midden vijf leden en 5 plaatsvervangers aan .
Door komst van het nieuwe algemeen bestuur moeten de vacatures vanuit het algemeen bestuur opnieuw
worden ingevuld.

Beoogd effect
Volledige bemensing van het werkgeversgedeelte GO.

Argumenten

Het GO is vastgelegd in de Verordening Georganiseerd Overleg waterschap Brabantse Delta 2004. Het GO
beraadslaagt over alle aangelegenheden van algemeen belang voor de rechtstoestand van de ambtenaren
van het waterschap met inbegrip van de algemene regels volgens welke het personeelsbeleid zal worden
gevoerd, voor zover in het overleg niet wordt voorzien door het Landelijk Arbeidsvoorwaardenoverleg
Waterschappen. Het GO adviseert aan het dagelijks bestuur. Voorzitter van het GO is de dijkgraaf. Secretaris
van het GO is één van de personeelsadviseurs van het waterschap.

Kanttekeningen en risico’s
Door wetswijziging houdt het GO in deze vorm van rechtswege op te bestaan op 1 januari 2020. Er komt een
andere vorm van overleg, maar daar wordt op dit moment nog over gesproken.

Financiéle dekking
Niet aan de orde.

Uitvoering

Het GO komt dit jaar nog tweemaal bij elkaar. Elke plenaire vergadering (werkgever en werknemers
samen) wordt vooraf gegaan door een voorbespreking. De vergaderdata zijn vastgelegd in de
bestuursagenda 2019 (14 juni en 8 november 2019). Het GO vergadert altijd overdag tijdens kantooruren.

Communicatie
Niet aan de orde.

Relatie met beleidsvelden

- Winnend Samenwerken in Brabant
Niet aan de orde.

- Bijdrage aan doelen voor Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen
Niet aan de orde.



