
Oordeelsvormend Vergaderen Actualisatie en evaluatie 

Communicatievisie 

Handvat 

Het BOB- model helpt om de kwaliteit van de besluitvorming te vergroten en het zorgt voor meer 

draagvlak.  De trits Beeldvorming – Oordeelsvorming – Besluitvorming is speciaal bedoeld voor 
politiek relevante dossiers.  Op 17 februari ’16 wordt oordeelsvormend gesproken over Actualisatie 
en evaluatie Communicatievisie. Dit handvat  is bedoeld om houvast te geven bij de 
oordeelsvormende bespreking.  
 
Doel oordeelsvorming 
Doel van oordeelsvorming is om tot een goede weging te komen van de voor- en nadelen van het 

betreffende voorstel of onderwerp. 
 
Karakter van de oordeelsvormende sessie  
De oordeelsvormende sessies hebben het karakter van een open discussie en uitwisseling van 

argumenten tussen de diverse fracties zonder dat van tevoren al standpunten zijn ingenomen.  Er 
wordt ook niet gestemd. 

 Niet naar voren brengen dat men voor of tegen het voorstel is. 
 Geen moties of amendementen aankondigen of indienen. 
 Geen toezeggingen (vragen) van het dagelijks bestuur of de portefeuillehouder. 

 
Welke argumenten 
In de discussie brengt de fractiewoordvoerder het volgende naar voren: 

 Wat wil mijn fractie bereiken met de geactualiseerde Communicatievisie? 

 Welke elementen vindt mijn fractie goed in het voorstel? 
 Welke noodzakelijke elementen mist mijn fractie in het voorstel? En waarom? 
 Wat moet er gebeuren om de bezwaren van mijn fractie weg te nemen? 

 
Debat 
Nieuwsgierig zijn naar elkaars mening en belang is de drijfveer voor het debat. Doorvragen, 
gezamenlijk belang proberen te formuleren, oplossingen zoeken etc.  

 
Evaluatie 
Na afloop zal de werkgroep Bestuurlijke vernieuwing dit onderdeel evalueren. De resultaten zal de 
werkgroep meenemen in de voorstellen bestuurlijke vernieuwing. 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 


