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Inleiding  
 
Dit werkdocument is een hulpmiddel en groeidocument om de doelen waaraan gewerkt wordt 
gedurende het project te beschrijven.  
 
De wens voor een Veteranen inloophuis/ ontmoetingcentrum komt voort uit het feit dat wij door het 
land op diverse locaties Veteranen uit de regio ontmoeten die aangeven een eigen locatie in de 
woonomgeving te missen. 
 
Om dit te compenseren verplaatst men zich tot ver buiten de regio om aan de behoefte te voldoen. 
Veelal draait deze behoefte om een stuk kameraadschap, het onder elkaar zijn, ontmoeten van 
gelijkgestemden. Daarnaast is er een groep die niet de ruimte en de middelen hebben om de afstand 
te overbruggen.  
 
enkele cijfers. 

● Nederland telt 113.750 Veteranen 
● Regionaal tellen we ruim 3000 Veteranen 

- Etten-Leur 230 Veteranen 
- Breda 1000 Veteranen 
- Zevenbergen 250 Veteranen 
- Roosendaal 750 Veteranen 
- Halderberge 300 Veteranen 
- Rucphen 275 Veteranen 
- Zundert 250 Veteranen 

 
Wij zijn er van overtuigd met een eigen Veteranen inloophuis/ ontmoetingscentrum te kunnen 
voldoen aan een grote behoefte. Niet alleen de Veteraan wordt hiermee bediend. De maatschappij 
profiteert hier op vele vlakken ook van. 
 

De context 

Hieronder volgt een beschrijving van de context van het project en de samenwerkingspartners.  
 
Freebird69.  
Freebird69 is een vrijwilligersorganisatie die zich tot doel heeft gesteld om Veteranen en thuisfront 
waardering en erkenning te verschaffen. Daarnaast ondersteunt Freebird69 Veteranen en thuisfront 
in hulpvragen omtrent zorg. Met de gehanteerde werkwijze wordt samenwerking tussen alle 
Veteranenorganisaties nagestreefd. 
 
Stichting Veteranen Search Team.  
VST is een jonge maatschappelijke stichting die zich tot doel heeft gesteld een actieve bijdrage te 
leveren tijdens vermissingzaken. De stichting bestaat uit ruim 500 vrijwilligers bestaande uit 
Veteranen en overige geüniformeerde beroepen. Met deze mix van beroepsgroepen wordt een 
verbinding gelegd en kennis gedeeld. 
 
Veteranenenzo. 
Veteranenenzo is een organisatie die zich inzet voor de Veteraan op de arbeidsmarkt. Middels een 
actieve acquisitie op de banenmarkt en begeleiding van de doelgroep slaat Veteranenenzo een brug 
tussen werkgever en Veteraan.  
 
 
 



Door Nederland verspreid zijn diverse Veteranen inloophuizen. Geografisch gezien is het westelijk 
deel van Brabant een blanc spot.  
 

 
 
Op dit moment is er geen locatie in de regio waardoor bijvoorbeeld Freebird69 hun privéadres 
gebruikt om Veteranen te woord te staan. Voor beide partijen onwenselijk.  
 
Vanuit de Veteranen in de regio is de wens aanwezig voor een base waar ze op terug kunnen vallen. 
 
Afgelopen Juni heeft de Nationale ombudsman Reinier van Zutphen alle gemeentes in Nederland 
opgeroepen om gehoor te geven aan de vraag voor meer inloophuizen voor Veteranen.  
 
https://www.nationaleombudsman.nl/nieuws/2017/veteranenombudsman-pleit-voor-structurele-fi
nanciering-veteraneninloophuizen 
 
 
 
 
 
 
 
 



Hoofddoelstellingen  
Doelstelling en verwachtingen 

Met het realiseren van een Veteranen inloophuis in de regio willen we een vaste basis vormen 
voor de Veteraan en thuisfront. Een locatie waar men vertrouwd kan praten over de periode 
tijdens en na de uitzending. Tevens een plek waar ruimte is voor een lach maar ook een stuk 
verwerking.  

 
- Wat is de meerwaarde van een Veteranen inloophuis voor de maatschappij? 
- Stimuleren burgerparticipatie vanuit het regionaal Veteranen bestand. 
- actief bijdragen tijdens evenementen en herdenkingen. 
- vroegtijdige signalering problematiek 
- educatief programma bieden voor onderwijs in de regio 
- meer maatschappelijke ondersteuning vanuit landelijke Veteranenorganisaties op regionaal 

niveau, nuldelijnsondersteuning. 
- ruimte geven aan andere geüniformeerde beroepen om gebruik te maken van de locatie en 

te integreren. 
- Door tijdig onderkennen van uitzend gerelateerde problematiek begeleiden naar een 

oplossing, met gebruikmaking van landelijke instanties zoals het Veteranen Instituut, 
Landelijk zorgsysteem Veteranen en de Veteranenwet.  
 

- Wat zijn de uitdagingen?  
- draagvlak vinden voor dit initiatief binnen de maatschappij. 
- aansluiting vinden binnen de maatschappij 
- vinden van sponsoring 

 
- Wat verwachten jullie aan ondersteuning?  
- ondersteuning in het opstartproces 
- ondersteuning in het vinden van een zelfstandige locatie 

 -  bestaande uit 3 ruimtes met een eigen opgang en buitenplaats. 
- startsubsidie/structurele subsidie 

- met  inachtneming om zelf sponsors en inkomsten te generen om in de toekomst 
zelfstandig te kunnen opereren 
 

- Wanneer ben je na afloop tevreden over de behaalde resultaten? 
- Wanneer het Veteranen inloophuis een ontmoetingsplek is als eenieder die binding en 

affiniteit heeft met Veteranen of andere geüniformeerde beroepen zich vrij voelen om langs 
te komen. 

- Als we geheel zelfstandig (financieel) kunnen opereren. 
 

- Waar meet je het succes aan af (hoe maak je dit inzichtelijk)? 
- inzichtelijkheid middels bezoekersregistratie 
- behaalde samenwerking met (overheid)organisaties. 
- wanneer de Veteraan, andere geüniformeerde beroepen en thuisfront ons weet te vinden 

wanneer de behoefte er is. 
- Als het begrip "wat is een Veteraan" binnen de regio voor eenieder te beantwoorden is. 

 
 
 
 



- Wat zijn de effecten voor de Veteraan en thuisfront en hoe maak je dit inzichtelijk? 
- inzichtelijkheid door documenteren hulpvragen en wijze van afhandeling. 
- Ten alle tijde een luisterend oor. 
- Door de Veteraan te betrekken in het educatieve programma en regionale evenementen 

groeit zijn/haar gevoel van erkenning en waardering. 
  

Conclusies? 

 
 
De conclusie die wij trekken is dat we met een vereende kracht met de gemeente/ regio de 
Veteraan een plek kunnen bieden die hij/ zij verdient heeft. Dankzij zijn inzet mogen we genieten 
van de vrijheid zoals wij hem kennen in Nederland. Er zijn al vele gemeentes en regio's die dit 
voorbeeld hebben gevolgd. Veelal met een grote meerwaarde voor niet alleen de Veteraan maar 
zeer zeker ook voor de gemeenschap. 
 
Het project zoals omschreven is zeer goed haalbaar binnen de regio. Echter, hulp vanuit 
gemeentelijk bestuur is noodzakelijk in de opstartperiode om aan alle benodigde randvoorwaarden 
te voldoen. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 


