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Stand van zaken m.b.t. de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) implementatie

1. Inleiding

Op 25 mei is de nieuwe privacywet ingegaan. De implementatie van deze wet is gezamenlijk
uitgevoerd door de gemeenten Tiel, Culemborg, Geldermalsen, Lingewaal en Neerijnen en
Bedrijfsvoeringsorganisatie West Betuwe (BWB). Daarvoor is een projectorganisatie ingericht, waarin
waar nodig ook externe deskundigheid is toegevoegd.

2. Kernboodschap

De nieuwe privacywetgeving heet de Algemene Verordening Gegevensbescherming, en wordt
hierna AVG genoemd. Er hebben verschillende activiteiten plaats gevonden om op 25 mei 2018
klaar te zijn voor de AVG te zijn. Het doel was om op 25 mei een krappe voldoende te behalen en dit
is gelukt. Op termijn streven alle gemeentes ernaar een (zeer) ruime voldoende te halen op dit vlak.
De volgende zaken zijn gedurende het project uitgevoerd:

- Eris een verwerkingsregister opgesteld voor alle organisaties, met daarin alle gemeentelijke
processen waarin privacy-gevoelige informatie wordt verwerkt. Van ieder proces wordt
beschreven welke gegevens worden gebruikt, wat het doel is van het gebruik en wat de
(wettelijke) grondslag is op basis waarvan ze mogen worden gebruikt. Ook is vastgelegd wie
de verantwoordelijke is voor dit proces.

- Op alle vakgebieden zijn voor de medewerkers van de vijf gemeenten en BWB gerichte
workshops georganiseerd. Het doel van deze workshops was het geven van specifieke
informatie rondom de AVG, toegespitst op het vakgebied, en het instrueren van de
medewerkers met betrekking tot de invulling van het verwerkingsregister;

- Er zijn informatiebijeenkomsten geweest voor alle betrokken managementteams (MT’s);

- Eris een e-learning module uitgerold om te zorgen dat alle medewerkers een
basiskennisniveau van de AVG hebben;

- Het projectteam is raadpleegbaar geweest als continue vraagbaak voor de medewerkers;

- Gedurende het traject zijn er een vijftal gegevensbeschermingseffectbeoordelingen, oftewel
data protection impact assessments (DPIA’s), uitgevoerd. Een DPIA is een instrument om
vooraf de privacy risico’s van een gegevensverwerking in kaart te brengen. Met als doel
maatregelen te kunnen nemen om de risico’s, voor betrokkene, te verkleinen. De resultaten
van de uitgevoerd DPIA’s zullen nog opgeleverd worden en waar nodig zal worden
bijgestuurd;

- Gedurende het project is in opdracht van BWB een tijdelijke Functionaris
Gegevensbescherming (FG) aangesteld voor de deelnemende gemeenten van BWB, alsook
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voor Lingewaal en Neerijnen. Daarnaast is een werving en selectieprocedure gestart voor
het werven van een FG voor alle gemeenten en BWB, gepositioneerd bij BWB. De werving
heeft zowel intern als extern plaats gevonden.

Er is in alle gemeentes hard gewerkt om de deadline van 25 mei met een krappe voldoende te halen.
De medewerkers hebben hierdoor ook zonder veel verstoring van het eigen werk, zeer toegespitste
kennis vergaard. Voor alle partijen geldt echter dat er nog verbetering en verdieping dient plaats te
vinden.

3. Gevolgen
Door het implementatie traject voldoen BWB en de gemeenten aan de belangrijkste vereisten van de
AVG, namelijk:

- Met behulp van workshops, MT bijeenkomsten en e-learning is er bewustwording gecreéerd
binnen BWB en de gemeenten,;

- Door het invullen van de verwerkingsregisters zijn alle processen, waarin persoonsgegevens
worden verwerkt, in kaart gebracht. Hierin wordt ook duidelijk met welke partijen
verwerkersovereenkomsten afgesloten moeten worden;

- Door het uitvoeren van de DPIA’s zal voor de gemeenten duidelijk worden welke processen
privacy risico’s met zich meebrengen en daarvoor de juiste maatregelen voor treffen;

- Eris een a.i. functionaris gegevensbescherming (FG) in deeltijd aangesteld tot 1 oktober.
Indien nodig zal dit worden verlengd. De selectieprocedure met betrekking tot een intern
aangestelde FG is opgesteld.

De gemeente werkt nu op hoofdlijnen in overeenstemming met de AVG. Privacy en naleving van de
AVG is een continu (verbeter)proces wat ook als dusdanig binnen de gemeente wordt opgepakt.

4, Vervolg

Door alle activiteiten die zijn uitgevoerd tijdens het implementatietraject, voldoen de gemeenten en
BWB sinds 25 mei 2018 aan de belangrijkste vereisten van de AVG. Het omgaan met privacy is een
continu proces, waarbij verbetering en aanpassing steeds plaats moet blijven vinden. De
projectorganisatie heeft hiervoor een aantal aanbevelingen gedaan op organisatorisch gebied, ten
aanzien van het creéren van bewustwording en rondom de verantwoordingsplicht. Deze zaken zullen
voornamelijk worden opgepakt wanneer de vaste FG aantreedt. Te denken valt aan het goed
inregelen van de gemeentelijk brede governance op gebied van privacy. Daarnaast verdient het
verwerkingsregister nog een verdiepingsslag waarin alle processen goed onder de loep genomen
moeten worden en waar nodig beter AVG proof gemaakt.

In de tussenliggende periode zorgen de a.i. FG en FG ondersteuning ervoor dat initiatieven vanuit de
organisaties voortgang vinden, dat er advies gegeven wordt op reguliere processen en nieuwe
processen rondom het harmonisatieprogramma en de West Betuwe herindeling. Tevens wordt de
eerste verdiepingsslag binnen het verwerkingsregister gemaakt.
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