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De raad van de gemeente Gulpen-Wittem

Besluit

Het college opdracht te geven het proces te faciliteren, zoals omschreven in bijgaande 
startnotitie en stappenplan, dat moet leiden tot een nieuwe strategische toekomstvisie die:

a) het gedragen en gewenste toekomstbeeld van Gulpen-Wittem over 10 jaar (horizon 
2030) schetst;

b) voortborduurt op de nog actuele thema’s uit de huidige strategische visie “Duurzaam 
versterken en ontwikkelen”;

c) richtinggevend is voor toekomstige beleidskaders;
d) dynamisch is, eigentijds is vormgegeven en ruimte geeft voor inpassing van nieuwe 

ontwikkelingen en daarmee als ware levend gehouden kan worden.

Aldus besloten door de gemeenteraad van Gulpen-Wittem in zijn vergadering van 
27 februari 2019



GEMEENTE

Gulpen-Wittem

Agendapunt A/200 
Raad d.d. 27 februari 2019

Onderwerp:
Bestuursopdracht Strategische Visie.

INITIATIEFVOORSTEL als bedoeld in artikel 41 van het Reglement van Orde ten 
behoeve van de vergaderingen en andere bijeenkomsten van de gemeenteraad van 
Gulpen-Wittem.

Toelichting

Reeds eerder is door uw raad besloten om een proces te starten en budget vrij te maken voor 
de ontwikkeling van een nieuwe Strategische Visie. Om de sturing van het proces vanuit de 
raad te waarborgen heeft u tevens besloten om een stuurgroep in te stellen waarin alle 4 de 
raadsfracties vertegenwoordigd zijn met één raadslid of burgerraadslid. Daarnaast zijn ook het 
college, directieteam en griffie vertegenwoordigd in de stuurgroep waarvan de burgemeester 
voorzitter is.

In deze stuurgroep is het initiatief genomen om via een bestuursopdracht het college op te 
dragen het proces te faciliteren zoals omschreven in bijgaande startnotitie en stappenplan. Dit 
doet overigens niets af aan het feit dat de raad de lead heeft in de voortgang en inhoud van het

Aan de raad wordt voorgesteld het college opdracht te geven het proces te faciliteren, zoals 
omschreven in bijgaande startnotitie en stappenplan, dat moet leiden tot een nieuwe 
strategische toekomstvisie die:

a) het gedragen en gewenste toekomstbeeld van Gulpen-Wittem over 10 jaar (horizon 
2030) schetst;

b) voortborduurt op de nog actuele thema’s uit de huidige strategische visie “Duurzaam 
versterken en ontwikkelen”;

c) richtinggevend is voor toekomstige beleidskaders;
d) dynamisch is, eigentijds is vormgegeven en ruimte geeft voor inpassing van nieuwe 

ontwikkelingen en daarmee als ware levend gehouden kan worden.

Dit initiatiefvoorstel wordt ingediend door de Stuurgroep Strategische Visie

proces.

Voorstel:


