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Onderwerp: Eervol ontslag mevrouw F.G.J.M. van der Walle als griffier

INITIATIEFVOORSTEL als bedoeld in artikel 41 van het Reglement van Orde voor de raad van de ge­
meente Gulpen-Wittem

Sinds 1 mei 2003 is mevrouw F.G.J.M. van der Walle als griffier bij onze gemeente werkzaam. Flelaas 
heeft zij de afgelopen tijd door ziekte de functie als griffier niet kunnen invullen zoals zij dat zelf 
graag zou hebben gedaan. In verband hiermee is haar door het UWV een IVA toegekend. Omdat me­
vrouw Van der Walle gedurende 24 maanden ongeschikt is geweest voor de vervulling van haar func­
tie kan haar eervol ontslag wegens volledige arbeidsongeschiktheid worden verleend.

We stellen voor de afwikkeling hiervan de voorzitter van de werkgeverscommissie de heer Hendriks 
te machtigen om hierover te besluiten en de correspondentie te voeren.

Mevrouw F.G.J.M. van der Walle met ingang van 27 september 2019 wegens volledige arbeidsonge­
schiktheid eervol ontslag te verlenen als griffier van de gemeente Gulpen-Wittem en de voorzitter 
van de werkgeverscommissie te machtigen om namens de gemeenteraad over de verdere afwikke­
ling te besluiten en te corresponderen.
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