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Geachte leden van de raad, en andere medelezers, 
 
Met belangstelling hebben wij het concept van de profielschets burgemeester Hollands 
Kroon gelezen. Al eerder hebben wij ons als Onafhankelijke Betrokken Burger ingezet om de 
input vanuit de burgerij te stimuleren. Inspraak en draagvlak vinden wij belangrijk, ook in 
deze kwestie. 
 
Bij het lezen van het concept raakten wij niet overtuigd of de gewenste visie en benodigde 
kwaliteiten voldoende aan bod is gekomen. Ook de staat van de gemeente Hollands Kroon 
blijft onbelicht. Voor ons een belangrijke inbreng tijdens de inwonersavond. Onze vraag was: 
Hoe hier mee om te gaan? 
 
Het is kort dag. volgende week staat publicatie in het staatsblad al gepland. Wij besloten 
daarom een aantal aandachtspunten in briefvorm rechtstreeks te richten aan de 
kandidaten/sollicitanten. Het verzoek aan u om deze inwonersbijdrage integraal toe te 
voegen aan uw brochure als zijnde 'een bewijs' dat u participatie en inspraak een warm hart 
toedraagt. Natuurlijk is het ook prima als u onze bijdrage geheel of gedeeltelijk omarmt en 
dat in een enkel zinnetje in uw eigen document verduidelijkt. Uw eigen tekst aanpassen is 
natuurlijk geheel aan U. Die discussie zullen wij aandachtig volgen. 
 
Wij hopen dat dit voortraject, het uiteindelijke document en de vervolgprocedure een 
kandidaat oplevert waar we ons in kunnen vinden.  
Veel succes toegewenst. 
 
Met vriendelijke groeten, namens de O.B.B. groep, 
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Waarom Hollands Kroon een energieke burgemeester zoekt……. 

´ER IS WERK AAN DE WINKEL´ 

 

Als aanvulling op de concept brochure profielschets burgemeester plaatsen wij enige kanttekeningen en vullen, 

zoals wij U eerder adviseerden,  de stand van zaken in Hollands Kroon in. 

 

M, (de kandidaat burgemeester) 

 

Wij gaan ervan uit dat u als ervaren bestuurder al lang bekend bent met onze gemeente. Of omdat u in deze 

regio woont of omdat u al uitgebreid de gemeentelijke website hebt bezocht. Of beide. Mogelijk hebt u bij het 

bezoeken hiervan  al wat aantekeningen gemaakt over de gemeente en wellicht ook over de website zelf. 

  

De lay-out van de brochure ziet er aantrekkelijk uit. De inhoud op pagina 2 en 3 is overgenomen uit eerdere 

beleidsnotities, waaronder de Strategische Visie. De looptijd hiervan loopt ten einde. De illustratie met schapen 

op pagina 2 kan het beste met een knipoog bekeken worden, nee, het zijn niet onze inwoners, wij zijn zeker 

geen makke schapen. Een foto met actieve inwoners had op deze pagina representatiever geweest.  Zoals te 

begrijpen valt uit de brochure: bijna 80% van de werkgelegenheid bestaat uit NIET agrarisch gerelateerde 

bedrijvigheid. Zowel  het agrarisch oppervlak als de werkgelegenheid krimpen. Dit laatste als gevolg van 

automatisering en robotisering. Ook zal de sector radicaal moeten verduurzamen om te voldoen aan de 

klimaatdoelstellingen. Welke bestuurlijke aanpak hebt u daarbij voor ogen?   

 

Het aandeel buitenlandse werknemers is aanzienlijk. Er is draagvlak voor hun aanwezigheid. Voor huisvesting 

ligt dat ingewikkelder.  Een integratiebeleid ontbreekt. Merkwaardig omdat vergrijzing en krimp aan de poort 

van Hollands kroon staan. Zijn demografische ontwikkelingen stuurbaar? Ook hierover wat aantekeningen 

maken lijkt ons raadzaam. Een neoliberale benadering lijkt onvoldoende. 

 

Voor bedrijven is het inderdaad makkelijk en aantrekkelijk om zich hier te vestigen. Voor werknemers lijkt dat 

minder vanzelfsprekend.  De beschikbaarheid van bouwkavels en twijfel over (toekomstige) leefbaarheid 

spelen mogelijk een rol.  Met ‘Haarlem’  zullen nieuwe afspraken over contingenten gemaakt moeten worden. 

Meer woningen en minder woon – werkverkeer en zeker ook duurzamer als onderdeel van de energietransitie. 

Gelet op deze  ontwikkelingen lijkt het ook verstandiger  om Hollands Kroon te profileren als 

Diversiteitgemeente, niet louter als Agrarische hoofdstad. Welke aantekeningen gaat u hierover maken? 

 

De speerpunten op bladzijde 4 vragen om uitwerking.  Wat betekenen ‘koersvast , realistisch,  ambitieus’  als 

het gaat om ‘de ingeslagen weg’? 

 

PARTICIPATIE:   
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- De startnotitie: ‘Alleen ga je sneller, samen kom je verder’ is over de datum. Er heeft geen evaluatie 

plaatsgevonden, er is geen follow up gepland. Het procesmanagement heeft in deze niet 

gefunctioneerd.  

- De ‘doe participatie’ levert  wel een flink aantal projecten op. Toch  zijn er nog grote groepen inwoners 

onbekend  met het fenomeen  kernbeheerder. Communicatie en website management zijn mogelijk 

sleutelbegrippen om dit te verbeteren.  

- Beleidsparticipatie is in Hollands Kroon een onderontwikkeld gebied. Ja, bij de Omgevingsvisie is 

afgesproken dat co-creatie onderdeel van het proces zou zijn. De raad was trots over het resultaat. 

Met inwoners is dat nooit geëvalueerd. Er liggen pijnpunten: politieke keuzes zijn  in beslotenheid 

genomen. Openbare discussie over hoofdzaken  bleef achterwege. Het huidige document heeft geen 

samenhang met de omgevingsvisie van omliggende gemeenten en provincie. De Omgevingswet laat 

voorlopig op zich wachten (2021). Lang niet iedereen is gelukkig met de insteek: ´ja, tenzij´.Hollands 

Kroon mist een toekomstvisie die toekomstbestendig is. De energietransitie vraagt een veel radicalere 

ingreep, ook in de ruimtelijke ordening. Uw visie op dit punt?  

- Hollands Kroon heeft kerntaken voor de gemeente benoemd. Deze hebben veel burgers nooit bereikt. 

Het zou goed zijn om ALLE taken in het publieke domein  te benoemen en vervolgens te verdelen 

tussen burger en bestuur. Welke middelen horen daarbij? Werken aan een ‘WIJ GEVOEL ‘ verdient een 

hogere prioriteit. Zonder uitsluiting van mensen of taken. Welke oplossingen ontspruiten uit uw visie? 

-  Het bedrijfsleven en de agrarische sector zijn goed georganiseerd en ruim vertegenwoordigd in deze 

gemeente. Ook in de raad. Balans vinden met overige groepen is belangrijk. Hoe?  

- Er zijn acties nodig om het vertrouwen in het openbaar bestuur te versterken.  

  

VITAAL  EN FIT  ZIJN:  

- Belangrijk voor iedere inwoner. Een veel  gehoorde klacht in Hollands Kroon is dat alles in Hollands 

Kroon ondergeschikt is aan de economie. Dat moet veranderen. Voor sommige inwoners reden om 

zich afkeren van de politiek en het openbaar bestuur. Als burgemeester in spe maakt u hiervoor uw 

aantekeningen. 

 

LEEFBAARHEID:  

- Heel belangrijk !!! Ons motto: `Klein wat kan, groot wat moet`. Dit biedt de beste voorwaarden om de 

leefbaarheid m.n. in de kleine  kernen in stand te houden. Hoe denkt u dit te kunnen sturen? 

- De gemeentelijke focus is sterk gericht op de doorontwikkeling van het gebiedsplan Wieringermeer. In 

de voormalige gemeente Niedorp zijn signalen op te vangen dat dit ten koste gaat van de kernen in dit 

gebied. Dit vraagt om aandacht, sociale cohesie is een ‘werkwoord’. 

 

DIENSTVERLENING (bedrijfsvoering)  

- De managementletter van 28-2-2018 geeft een goede en kritische inkijk in wat wel en niet goed gaat. 

Interne processen lopen niet goed.  Een brief om goed te bestuderen!!!  

- Zelfsturing is geen doel maar een middel.  Het principe van de zelfsturing is niet heilig. De HK – meetlat 

wel. Hoge kwaliteit, lage kosten, snel geleverd,  innovatief en slim (De Stip 2018) mensen die het 

uitvoeren, inclusief de controle  bepalen of dit systeem werkt.  Maak rustig uw aantekeningen. 

Vergeet daarbij niet de documenten die u niet zijn aangedragen, m.n. De Stip 2018, Balans 2018 en 

recent het accountantsrapport 2017. 

- Tot de bedrijfsvoering hoort ook de wijze waarop de raad bediend wordt met raadsstukken. Dat moet 

en kan beter, vroegtijdiger. Meer ruimte voor beleidsalternatieven. Dat prikkelt de politieke discussie 

en biedt inwoners meer zicht en hopelijk meer betrokkenheid op het openbaar bestuur. De kadernota 

benoemt dit ook, nu de praktijk nog. 
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LOKALE DEMOCRATIE en BESTUURLIJKE VERNIEUWING: 

Dit aandachtsveld wordt niet door de raad genoemd, het is wel van groot belang voor de ontwikkeling van 

Hollands Kroon en haar bestuur. Met een rol voor de burgemeester. In kort bestek: 

- De raad telt 10 partijen, voor burgers veel en onoverzichtelijk. Inhoudelijke verschillen zijn soms 

nauwelijks aan te geven. Hoe zijn zij te bewegen tot bundeling van krachten? 

- Versterking van de controle door een onafhankelijke Rekenkamer is al door de minister voorgesteld. 

Versterking van de raad kan door uitbreiding van de Griffie en gebruikmaking van externe 

ondersteuning. Steunfractieleden voor beeldvormende bijeenkomsten is een goede maar bescheiden 

stap. Wat wordt de volgende? 

- De controlemogelijkheden voor raadsleden worden door meerdere leden omschreven als te beperkt. 

Dat geldt ook voor burgers. Beter draagt bij aan meer vertrouwen in het bestuur. 

- Inwoners zijn nog nauwelijks lid van een politieke partij (ook landelijk). Het rekruteren van bekwame 

en gemotiveerde raadskandidaten wordt steeds moeilijker. Met een verkiezingsopkomst van slechts 

50% nadert het systeem haar faillissement. Tenzij  ….… bestuurlijke vernieuwing en serieuze 

participatie gestalte krijgen en het vertrouwen in het bestuur  verbetert. 

- Over bestuurlijke vernieuwing wordt wel gesproken, de praktijk stagneert. Gebruikmaking van 

suggesties gedaan door Raadslid Nu kan helpen. Meer directe  democratie kan helpen. 

- De transparantie van het bestuur kan beter. De website kan toegankelijker gemaakt worden. 

Participeren op basis van gelijkwaardigheid vereist inzicht in beleidsdocumenten en in de voortgang in 

de 35 zelfsturende teams. Hun benaderbaarheid/bekendheid schiet tekort 

 

Wie zoeken we? (pagina 5 en 6) 

 

Als ervaren bestuurder kent u ongetwijfeld het Nederlands Genootschap van Burgemeesters. De daar 

genoemde taken en bestuurscompetenties zijn voldoende in het document van de raad verwerkt. Ongetwijfeld 

zal de CvK daar ook naar kijken alvorens u op ‘de stapel benoembaar’  terechtkomt. 

Op het deel  uitspraken van inwoners (pagina 7, 8 en 9) hebben wij al eerder gereageerd. 

 Tot zover onze aanvullingen op het profieldocument. 

Namens de Onafhankelijke Betrokken Burgers, 

              Rob Ravensteijn , Wim Hermans, Wim Sepers, (Tjeerd van Weering tijdelijk onbereikbaar) 

                                                                 www.onafhankelijkebetrokkenburgers.nl   obbgroep@ziggo.nl 

Aanvulling op de al genoemde  Informatie/bronnen: (pagina 10) 

- https://www.waarstaatjegemeente.nl/dashboard/ 

- Managementsletter 2017 kenmerk RB-SS-GvD-DR-AA18-053 

- https://www.hollandskroon.incijfers.nl/dashboard/ 

- Jaarrekening 2017 hollandskroon 6.3 DEF. accountantsverslag 2017 

 

 

N.B. kandidaten die daar prijs op stellen willen wij verder informeren over deze aanvulling. 

Uiteraard geheel discreet. 
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