
   

47 
 

Bijlage 8 Verschillen huidige situatie/voorgestelde situatie 
 
Onderstaand overzicht maakt de verschillen tussen de huidige werkwijzen een de voorgestelde aanpassingen ten aanzien van informatievoorziening door GR-
en aan gemeenteraden inzichtelijk.   

 Huidige situatie Voorgestelde situatie 

Beleidskaders en 
financiële  
Kaders 

- niet alle GR-en leveren deze aan bij de raad, hoewel dat 
verplicht is op grond van de Wet; 

- GR-en die wel leveren, doen dat op verschillende momenten, 
hier liggen soms maanden tussen 

- soms vragen GR-en wel zienswijzen of standpunten, soms niet 

- alle GR-en leveren de kaders aan; 

- alle GR-en doen dat uiterlijk 1 januari voorafgaande aan het 
jaar van de begroting, waarop de kaders betrekking hebben; 

- gemeenteraden hebben uiterlijk tot 1 maart gelegenheid om 
een zienswijze in te dienen 

Zienswijze 
jaarrekening en 
begroting 

- raden kunnen ten aanzien van de ontwerp-jaarrekening en 
ontwerp-begroting tussen 15 april en ca. 1 juli een zienswijze 
afgeven 

- geen wijzigingen. 
(NB: de nieuwe zienswijzeprocedure t.a.v. de beleidskaders en 
financiële kaders kan ertoe leiden dat termijnen versoepeld worden 
en dat de procedure vereenvoudigd wordt) 

Bestuurs-
rapportages 

- niet alle GR-en leveren tussentijdse rapportages aan de raad; 
- aangeboden rapportages kunnen leiden tot raadsbesluiten, 

actieve informatie aan de raad, verwerking in de P&C-
informatie van de gemeente. Dit verschilt per GR en per 
gemeente. 

- AB-leden zijn verantwoordelijk voor informatie aan de raad 
m.b.t. het bestuur van de GR; 

- het college is verantwoordelijk voor actieve informatie over de 
uitvoering van de taken door de GR; 

- het document “bestuursrapportages” wordt als handreiking 
wordt aangeboden aan de GR 

AB-vergaderingen - AB-stukken worden niet door alle GR-en openbaar gemaakt, 
hoewel dat verplicht is op grond van de Wet; 

- AB-stukken zijn niet eenvoudig toegankelijk voor de raad; 

- er worden verschillende termijnen gehanteerd voor het 
aanbieden van AB-stukken; 

- het jaarvergaderschema wordt niet aanboden aan de raad 

- AB-stukken worden openbaar gemaakt door de GR; 

- AB-stukken worden in beginsel 3 weken voor de vergaderdatum 
via een link aan de griffies van de deelnemers en aan de 
beheerders van de regionale sites verstrekt; lokaal wordt 
bepaald hoe AB-leden en raden hierover met elkaar 
communiceren; 

- in december bieden de GR-en een overzicht van vergaderdata 
van het AB in het opvolgende jaar aan, zo mogelijk met 
vermelding van te agenderen onderwerpen 

Werkbezoeken - incidenteel worden werkbezoeken georganiseerd door de GR-en 
voor gemeenteraden 

- minimaal 1x per raadsperiode wordt een werkbezoek 
georganiseerd bij alle GR-en waaraan een gemeente deelneemt; 

- deze werkbezoeken worden regionaal georganiseerd (d.w.z. 
voor alle raden van deelnemers) behalve voor de NHN-GR-en; 
deze worden op het niveau van Kop, West-Friesland, Regio 
Alkmaar georganiseerd; 

- vooraf overleggen GR-en met de griffies over het programma 
voor het werkbezoek; 
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Evaluaties - incidenteel worden GR-en geëvalueerd - de NHN-GR’n worden minimaal 1x in een raadsperiode 
geëvalueerd door de NHN-gemeenten; in de daaropvolgende 
raadsperiode wordt volstaan met een onderzoek naar de 
conclusies en aanbevelingen 

- voor overige GR-en bepalen de deelnemers of en wanneer 
evaluatie plaatsvindt;  

Verantwoordings- 
en inlichtingen-
plicht 

- het AB-leden en het bestuur hebben een inlichtingenplicht naar 
de raad/raadsleden als deze inlichtingen wensen; 

- daarnaast gelden de gebruikelijke eisen voor actieve 
informatie van het college aan de raad 

- indien de raad/raadsleden gebruik wensen te maken van hun 
recht op inlichtingen, nemen zij contact op met de griffier 

Werkproces 
majeure 
beleidstrajecten 

- GR-en die een majeur beleidstraject (willen) doorlopen, 
ontwerpen hiervoor zelf het proces 

- er wordt een handreiking gegeven aan GR-en die kan bijdragen 
aan het ontwikkelen van een werkproces waarbij GR-en raden 
willen betrekken 

Algemene 
informatie van 
GR-en 

- GR-en gaan verschillend om met het evt. aanbieden van 
nieuwsbrieven e.d. 

- geen wijzigingen. 

- voorkeur voor digitale informatieverstrekking.  

- sites van GR-en bieden meer gedetailleerde informatie 

 
 


