Plan (preventief) jeugdwerk & jeugdhulp Kaag en Braassem 2018

Het ontwikkelen van een hernieuwde opzet van het jongeren en jeugdwerk binnen Kaag &
Braassem is een grote wens. Dit omdat de huidige opzet en benadering vanuit de diverse
betrokken partijen onvoldoende blijkt aan te sluiten bij de aanwezige vraagstelling en
problematiek van jongeren/ jeugdigen en hun omgeving. Om efficiént, doelgericht en
resultaatgericht te kunnen werken is het zeer belangrijk dat alle betrokken organisaties op
een intensievere manier gaan samenwerken, waarbij het belang van de jongere/ jeugdige
het uitgangspunt vormt. Om dit mogelijk te maken zal er doorlopend gezocht moeten worden
naar onderlinge verbinding en afstemming met elkaar rondom de benodigde inzet en
bijpehorende verantwoordelijkheden niet belemmerd door onnodige regels en bureaucratie
maar gericht op een hoge mate van transparantie passend binnen de wettelijke kaders.

Welke partijen zijn er op dit moment betrokken?

Om jeugdwerk en jeugdzorg binnen Kaag en Braassem concreet handen en voeten te
geven werkt zij samen met verschillende organisaties;

De Driemaster onderdeel van Participe werkt voor kinderen, jongeren en hun
ouders in Kaag en Braassem. De Jeugdwerkers van de Driemaster zijn in alle
kernen binnen Kaag en Braassem actief voor de jeugd. Daarnaast is De
driemaster Driemaster ook verbonden aan het Centrum Jeugd en Gezin in Kaag en
Braassem.

Tom in de buurt

1‘0’“ Inwoners van Kaag en Braassem van 18 jaar en ouder kunnen bij Tom in de
buurt terecht met vragen, zorgen of ideeén. Tom luistert, denkt mee en helpt.
Samen zoeken we naar mogelijkheden en oplossingen.

s Vanaf 1 januari 2018 is GO voor jeugd binnen Kaag en Braassem gestart
»vorieved - met het bieden van jeugdhulp binnen Kaag en Braassem. Go voor jeugd
wil schotten afbreken, samenwerken en vooral alle kinderen, jongeren en
gezinnen die die nodig hebben jeugdhulp bieden. Go voor jeugd wordt gevormd door
specialisten van Cardea, Curium-LUMC, SVG-groep, Horizon jeugdzorg en onderwijs, Ipse
de Bruggen, Kwadraad maatschappelijk werk, De Opvoedpoli en Prodeba. Zij werken
samen met diverse kleinere lokale therapeuten en organisaties die ook lokaal gevestigd zijn.
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De regio waarin Jeugdwerk en jeugdhulp organisaties werkzaam zijn

De werkzaamheden van jeugdwerk en jeugdhulp in Kaag en Braassem beslaat elf kernen en
vier buurtschappen te weten; Hoogmade, Kaag, Leimuiden, Nieuwe- Wetering, Oud-Ade,
Oude-Wetering, Rijnsaterwoude, Rijpwetering, Roelofarendsveen en Woubrugge

Vier buurtschappen: Bilderdam, Ofwegen, Vriezekoop, Zevenhuizen. Aantal inwoners 2017
+/- 26.500

(Preventief) jeugdwerk

De wens van het jeugdwerk K&B is dat de vertrouwensband tussen de jeugd en de
jeugdwerkers, optimaal kan worden gebruikt om jongeren die het lastig vinden een goede
startpositie te verwerven in de samenleving een juiste ondersteuning te bieden. Uitgangpunt



hierbij is dat jongeren/ jeugdwerk primair niet gericht is op wat er niet goed gaat in het leven
van de jongere/ jeugdige maar vooral de focus wil leggen op de wensen, dromen en de
aanwezige intrinsieke motivatie. Jeugdwerk K&B bied geen pasklare oplossingen maar is
gericht op samenwerken, signaleren, stimuleren en ondersteuning waar dit nodig is. Om
deze reden biedt jeugdwerk K&B biedt geen aanbodgerichte methodiek, maar een inzet
gericht op doorlopend leren van en met elkaar.

Onze visie

Het Jeugdwerk van Kaag en Braassem is ervan overtuigd dat jeugdigen die opgroeien in
een kansrijke leefomgeving en ruimte krijgen tot zelfontplooiing, zich ontwikkelen tot
evenwichtige en autonome personen.

Onze missie

Het jeugdwerk van Kaag & Braassem verbindt jeugdigen aan een kansrijke leefomgeving
waar zij ruimte krijgen tot zelfontplooiing en zich ontwikkelen tot evenwichtige en autonome
personen.

Het jeugdwerk van Kaag & Braassem werkt volgens vier pijlers

Aanspreekpunt in de wijk

Talent- en competentie ontwikkeling
Vrijwilligerswerk

Individuele begeleiding

Doelgroep jeugdigen
Jeugdwerk Kaag en Braassem richt zich op;

Reguliere jongeren van 5-18 jaar

Reguliere jeugdigen van 18- 25 jaar

Jongeren/ jeugdigen van 5- 25 met een licht verstandelijke beperking (LVB)
Jongeren/ jeugdigen van 5- 25 met psychopathologische problematiek

Jongeren/ jeugdigen van 5- 25 met systeemproblematiek b.v. verwaarlozing, misbruik,
economische problemen, huiselijk geweld)

o Jongeren/ jeugdigen met middelen gebruik en verslavingsproblematiek
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Hoge complexiteit van de doelgroep

Naast het reguliere jeugdwerk hebben jeugdwerkers binnen Kaag & Braassem ook veel te
maken met jeugdigen/ jongeren waarbij er sprake is van multi- problematiek. Het
professioneel omgaan met deze vraagstukken vereist aanvullende hulpverlenende
competenties van de jeugdwerkers. De jeugdwerkers hebben hierin een belangrijke
signalerende functie omdat zij het eerste contact met de jongeren aangaan. Door deze
(vroegtijdige) signalering en een laagdrempelige aansluitende begeleiding kan langdurige
hulpverlening of justitiéle inmenging voorkomen worden. Het opbouwen van een
vertrouwensrelatie met jongeren/ jeugdigen kost door hun eerder opgedane ervaringen vaak
langere tijd. Ze hebben vaak weerstand tegen bemoeizucht van volwassenen en
hulpverleningsinstanties waardoor de drempel tot het zoeken van hulp groot is. Om deze
reden kan de toeleiding naar eventuele begeleiding en hulp alleen maar slagen als dit op
een zeer laagdrempelige manier mogelijk wordt gemaakt. In het belang van de jeugdige/
jongeren is een proactieve houding en inzet aansluitend bij de behoefte van de jongere/
jeugdige vanuit alle netwerkpartners hard nodig.



Inzet van D-tac focus op gedrag en veiligheid

Medio juni 2017 is D-tac als externe expertise partij betrokken bij het
jeugdwerk Kaag & Braassem. Dit was in eerste instantie om de
taC aanwezige overlast op het gebied van alcohol en drugsmisbruik
focus op gedrag en veiligheid - DiNNEN jongeren/ jeugdlocatie “de Hanghout” te stoppen. Al snel
werd duidelijk dat aan het soms hardcore alcohol en drugsgebruik van jongeren/jeugdigen
vaak een gevolg is van de aanwezige multi-problematiek. Veel jongeren hebben problemen
thuis op school of werk. Enkele voorbeelden zijn;

Ouders zijn onvoldoende opvoedingscapabel hebben schulden of verslavingen.
Er is sprake van verwaarlozing en of mishandeling

Jeugdigen hebben aanwezige psychiatrische of LVB-problematiek

Jongeren en jeugdigen zijn slachtoffer van sexting pesten of mobbing

Er is sprake van seksueel misbruik of loverboy problematiek in relaties
Jongere/ jeugdigen zijn betrokken bij criminele activiteiten
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Het alleen inzetten op het beperken van het gebruik binnen jeugdlocatie ‘de Hangout’ is een
zeer beperkte oplossing voor een veel omvangrijker probleem. Om deze reden is er na
overleg met de gemeente Kaag en Braassem en de Driemaster richting D-tac het verzoek
gedaan te komen met een plan van aanpak wat beter aan zou sluiten bij de behoefte van
jongeren en jeugdigen. Dit plan is onderstaand verder uitgewerkt.

Plan van aanpak 2018 jeugdwerk

1. Van jeugdwerker naar jeugdcoach

De huidige jeugdwerkers worden door D-tac en Driemaster begeleid, geschoold en gecoacht
gericht op kennisvergroting, vroeg signaleren en motiverende gespreksvoering met
jongeren/ jeugdigen, waardoor zij zich meer ontwikkelen tot jeugdcoaches en beter aan
kunnen sluiten bij de aanwezige individuele hulpvragen en aanwezige multi-problematiek.

2. Onderzoek meten = weten

D-tac zal in samenwerking met de jeugdwerkers onderzoek doen naar de wensen,
uitdagingen, en eventuele probleemgebieden van de jongeren. Vanuit dit opgedane
perspectief kan er dan veel concreter dan in de huidige situatie ingezet worden op haalbare
doelstellingen waar de jongeren zelf actief bij betrokken worden en eigenaarschap in kunnen
ervaren.

3. Het gezamenlijk ontwikkelen van een jaarplan

D-tac ontwikkelt gezamenlijk met de jeugdwerkers een jaarplan waarin er naast sportieve en
culturele activiteiten ook voorlichting en trainingen geboden worden aan jongeren/ jeugdigen
ter vergroting van de eigenwaarde en de kans op maatschappelijke betrokkenheid.



4. Versterking samenwerking ouders

D-tac ondersteunt de jeugdwerkers in het stimuleren en onderhouden van het oudercontact
en ouderbetrokkenheid.

5. Samenwerking scholen en verenigingen

D-tac ondersteunt en begeleid de jeugdwerkers in het stimuleren en onderhouden van
contacten met scholen, verenigingen en sociéteiten binnen Kaag & Braassem.

6. Ambassadeurs Go voor jeugd en ketenpartners

D-tac stimuleert en draagt bij aan een laagdrempelige verbinding en optimalisering van de
samenwerking tussen jeugdwerkers en alle betrokken ketenpartners waaronder; Go voor
jeugd, Tom in de buurt, CJG, Politie, Halt, JPT, veilig thuis, reclassering, Brijder,
verenigingen, opleidingen, bedrijfsleven etc.

7. Overlegvormen

D-tac neemt gezamenlijk met jeugdwerkers deel aan de diverse overlegvormen binnen Kaag
& Braasem gerelateerd aan jeugdwerk en jeugdproblematiek. Er valt hierbij te denken aan;
Integraal jeugdoverleg, sociéteitenoverleg, teamoverleg etc.

8. Outreachende werkzaamheden

D-tac ondersteunt en participeert in de outreachende werkzaamheden binnen Kaag &
Braassem

9. Hangout

D-tac is frequent aanwezig binnen de Hangout in RA- Veen, ondersteunt de jeugdwerkers in
het vormgeven en in stand houden van een veilig klimaat

10. Vrijwilligers

D-tac ondersteund en begeleid jeugdwerkers bij de inzet van vrijwilligers. Zij kunnen de
jongeren bijstaan als sparringpartner en meedenken en ervaringsdeskundige.

Wat als aanvullende hulp benodigd is?

Bij signalering of vermoeden van problemen bij jongeren vallend buiten de preventieve
kaders legt de jeugdwerker contact met de betrokken ambassadeur(s) van GO! Deze
gespecialiseerde zorg- medewerkers zijn met regelmaat aanwezig naast de reguliere
jeugdwerkers en hebben als primaire taak op een laagdrempelige manier (individueel) in
gesprek te gaan met de jongere en gezamenlijk te kijken naar mogelijke oplossingen of
alternatieven in relatie tot de aanwezige problematiek. Bij signalering van overstijgende
problematiek vallend buiten het preventieve jeugdwerk komt de keten in actie. De
jeugdwerkers dragen samen met de ambassadeurs van GO zorg voor een ‘warme’
overgang richting eventueel benodigde (specialistische) hulp. Een proactieve outreachende
begeleiding vormen hierbij het uitgangspunt.



Wat is er nodig?

Om het jeugdwerk binnen Kaag & Braassem een goed fundament te geven zijn er vier
jeugdwerkers nodig (2 MBO + 2 HBO niveau). Dit omdat het jeugdwerk bestaat uit het
bieden van lokaal gebonden activiteiten (Hangout, activiteiten), maar ook voor een belangrijk
deel bestaat uit outreachende werkzaamheden. Hiermee wordt bedoeld het zichtbaar zijn in
de diverse kernen van Kaag & Braassem en het in contact treden met jongeren en ouders
die niet vertegenwoordigd zijn bij het lokaal gebonden aanbod. Deze bezettingsgraad is
benodigd gezien de complexiteit van de doelgroep jongeren/ jeugdigen en de daaraan
verbonden risico’s voor betrokken jeugdwerkers.

Op dit moment worden de jeugdwerk activiteiten vormgegeven door twee jeugdwerkers met
aanvullend de begeleidende inzet van Marco Dijkgraaf van D-tac. Om de veiligheid van
jeugdwerkers en jongeren/ jeugdigen te kunnen waarborgen ligt het zwaartepunt van het
jeugdwerkaanbod momenteel sterk bij de activiteiten rondom de Hanghout. Dit zorgt er
echter voor dat de outreachende werkzaamheden op dit moment onvoldoende tot stand
kunnen komen. De vraag vanuit de diverse kernen is er wel, maar hier kan onvoldoende op
geanticipeerd worden door de beperkte inzetbaarheid. De intentie is om de inzet en
ondersteuning van Marco Dijkgraaf wanneer dit mogelijk is af te bouwen. Dit is op dit
moment alleen maar realiseerbaar als er uitbreiding komt van de huidige bezetting.

Inzet Ambassadeurs Go voor jeugd

Zoals eerder aangegeven is een intensieve laagdrempelige samenwerking met betrokken
ambassadeurs meer dan noodzakelijk om op een goede manier te anticiperen op de
vraagstelling en behoefte van jongeren/ jeugdigen. De twee ambassadeurs van Go zijn met
regelmaat aanwezig op de Hangout en worden betrokken bij de activiteiten, voorlichtingen
en gespreksvoeringen met jongeren/ jeugdigen waardoor het voor jongeren/ jeugdigen
gemakkelijker wordt in gesprek te gaan en eventuele toeleiding naar gespecialiseerde
laagdrempelig mogelijk te maken. Deze aanwezigheid vindt plaats in wederzijds overleg. De
betrokken ambassadeurs mogen nimmer onderdeel van de bezetting vormen.

Inzet andere disciplines

Waar dit wenselijk is kan de inzet gevraagd worden van aanwezigheid van andere betrokken
disciplines. Dit kan zijn t.b.v. training, scholing van jeugdwerkers of jongeren maar kan ook
als doel hebben de laagdrempeligheid naar eventuele hulp te verkleinen. Er valt hierbij te
denken aan; Brijder verslavingszorg, Politie, Tom in de buurt, Halt, leerplichtambtenaar,
onderwijsinstanties, Driemaster etc.

Inzet vrijwilligers

Er zal doorlopend gezocht worden naar vrijwilligers om jeugdwerkers te ondersteunen in het
vormgeven van allerlei zaken in de jaarplanning. Dit kunnen jongeren zijn die zichzelf extra
willen inspannen en een aandeel willen leveren, maar ook mensen van buiten die een
bijdrage willen leveren. Dit kunnen studenten zijn, maar ook inwoners van Kaag &
Braassem. Deze vrijwilligers staan echter altijd onder toezicht van betrokken jeugdwerkers
en mogen niet verantwoordelijk gehouden worden voor inhoudelijke jeugdwerk zaken en
veiligheid. Ook zij mogen geen onderdeel van de bezetting vormen, maar zijn een extra
aanvulling in het mogelijk maken van meer activiteiten met jongeren/ jeugdigen.



Ouderbetrokkenheid

Tot op heden is gebleken dat de participatie en betrokkenheid van ouders onvoldoende tot
stand is gekomen. Om jongeren en jeugdigen beter te kunnen begeleiden moet
verdergaande samenwerking met ouders/ opvoeders een speerpunt gaan vormen in de
manier waarop we te werk gaan. Hoe meer het mogelijk wordt gemaakt dat ouders en
betrokken instanties op een lijn zitten met elkaar hoe prettiger dit voor de jongere/ jeugdige.
is. Wel dient opgemerkt te worden dat dit tot op heden niet makkelijk is geweest door de
aanwezige cultuur. Hier zal echter doortastend op in gezet moeten blijven worden door alle
betrokken partijen. Weigering of weerstand van ouders mag geen belemmering vormen in
het centraal stellen van de behoeften van de jongeren/ jeugdigen.

Met vriendelijke groet,

Marco Dijkgraaf D-tac focus op gedrag & veiligheid/ Driemaster



