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Raadsavond 11-6-2018 

Registratienummer (in te vullen door griffie) 

Portefeuillehouder F.M. Schoonderwoerd 

Opstellers T. van der Burgh  
(tvanderburgh@kaagenbraassem.nl)  

Onderwerp Verordening antidiscriminatievoorziening 

 
 
Beslispunten  
1. Vaststellen raadsvoorstel, waarin wordt voorgesteld de gewijzigde Verordening inrichten 

Antidiscriminatievoorziening vast te stellen;  
2. Stichting iDb als onafhankelijk meldpunt voor discriminatie aan te wijzen;  
 

 
Wat willen we bereiken 
Voldoen aan de wettelijke verplichting om aangesloten te zijn bij een onafhankelijk meldpunt 
voor discriminatie. Het eenvoudig en praktisch maken om in de toekomst de uitvoering van 
het meldpunt te kunnen wijzigen, mocht dit wenselijk zijn. 
 
 
Wat gaan we daarvoor doen 
1. Het wijzigen van de verordening zodat deze niet meer organisatie gebonden is, maar 

breed toepasbaar is. Op deze wijze kan er in de toekomst eenvoudig gewisseld worden 
van organisatie, zonder dat daarmee de verordening moet worden aangepast. 
 

2. Het wijzigen van de verordening zodat stichting iDb (Inclusie & Discriminatie Bestrijding) 
aangesteld kan worden in plaats van de stichting die nu aangewezen staat. De stichting 
die nu is aangewezen (Bureau Discriminatiezaken Haaglanden en Holland-Midden) is 
failliet en bestaat niet langer.  
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Inleiding 
De gemeente Kaag en Braassem moet voldoen aan de wettelijke verplichtingen en taken om 
aangesloten te zijn bij een onafhankelijk meldpunt voor discriminatie. Dit betekent dat de 
huidige verordening ‘Verordening inrichting antidiscriminatievoorziening gemeente Kaag en 
Braassem’ moet worden gewijzigd naar een verordening waarbij deze niet meer aan een 
organisatie gebonden is. In de huidige verordening wordt namelijk verwezen naar het Bureau 
Discriminatiezaken Haaglanden en Holland-Midden. Aangezien dit Bureau failliet is, zal er 
een nieuwe samenwerking moeten worden aangegaan met een andere stichting.  
 
 
Onderbouwing 

1. Wettelijke verplichting 
De gemeente Kaag en Braassem moet voldoen aan de wettelijke verplichtingen en taken om 
aangesloten te zijn bij een onafhankelijk meldpunt voor discriminatie. In de huidige 
verordening is hiervoor Bureau Discriminatiezaken Haaglanden en Holland-Midden 
aangewezen. Dit bureau is echter failliet verklaard en als gevolg daarvan voldoet de 
gemeente Kaag en Braassem niet meer aan de wettelijke verplichtingen omtrent dit 
onderwerp. De nieuwe stichting die de wettelijk verplichte taken met betrekking tot de Wet 
gemeentelijke antidiscriminatievoorzieningen overneemt, is stichting iDb. Met deze stichting 
wordt voor tenminste het jaar 2018 een samenwerking aangegaan. In de toekomst kan er, 
als dit wordt gewenst, een andere partij worden aangewezen om de wettelijke taken met 
betrekking tot Wet gemeentelijke antidiscriminatie voorzieningen uit te voeren. 
 

2. Uitbesteden op basis van functie in plaats van bedrijfsnaam. 
Om toch te voldoen aan de wettelijke verplichtingen is het gewenst de huidige verordening te 
wijzigen. De wijziging zal als doel hebben om uit te besteden op basis van functie in plaats 
van bedrijfsnaam. Deze wijziging maakt het tevens mogelijk om in de toekomst eenvoudig 
een nieuw antidiscriminatievoorziening aan te wijzen.  
 

3. Indienen van klachten 
Tevens is het gewenst een wijziging aan te brengen in de verordening over de wijze waarop 
er melding gedaan kan worden. In de huidige verordening onder artikel 5 wordt vermeld dat 
inwoners een klacht kunnen melden in de directe leefomgeving. Het is wenselijk om 
inwoners te verwijzen naar de gemeentelijke website van Kaag en Braassem. Hier kunnen 
inwoners worden doorverwezen naar de aangewezen (onafhankelijke) partij die zich bezig 
houdt met discriminatiezaken.  
 
Uitvoering 
Kosten 
De kosten voor de antidiscriminatievoorziening bedragen voor het jaar 2018 € 5.100. Deze 
kosten worden binnen de begroting opgevangen (MAG Ondersteuning). 
 
Participatie en tijdlijn 
N.v.t. 
 
Risico’s 
N.v.t. 
 
Duurzaamheid 
N.v.t. 
 
Evaluatie 
Jaarlijks zal er samen met de aangewezen stichting een evaluatie plaatsvinden. Inhoudelijk 
zal er dan worden ingegaan op het aantal klachten en de afhandeling hiervan. Op deze 
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manier kan gecontroleerd worden of het gewenst is om de samenwerking voort te zetten, te 
kijken naar een nieuwe organisatie of een vorm van regionale samenwerking.  
 
 
Roelofarendsveen, 24 april 2018 
Burgemeester en wethouders van Kaag en Braassem, 
de gemeentesecretaris,   de burgemeester, 
M.E. Spreij     mr. K.M. van der Velde-Menting 
 


