From: Meer, Lilian van der on behalf of Griffie

To: Postkamer@kaagenbraassem.nl

Cc: Griffie

Subject: FW: Beerput Nederland

Date: woensdag 6 december 2017 14:11:09

Van: Klokkenluiders [mailto:postafmeldensht035@gmail.com]
Verzonden: woensdag 6 december 2017 13:44

Onderwerp: Beerput Nederland
Geachte heer/mevrouw,
Wilt u dit bericht delen aan het college van B&W? En de gemeenteraad?

Heeft u deze documentaire gezien?

https://www.2doc.nl/documentaires/series/2doc/2017/december/beerput-nederland.html
http://www.denieuwereporter.nl/2017/12/documentairetip-beerput-nederland/

Wat is de conclusie van deze uitzending? En wat gaat u concreet hier aan doen om de
giftige stoffen tegen te gaan?

Vraag inzake de politiek:

Wanneer er geen regels zijn omtrent geluidsoverlast en iemand klaagt over
geluidsoverlast. Welke methode zou het beste opgelost kunnen worden:

A. Door duidelijke normen te stellen inzake geluidsoverlast.

B. Geen regels de buren moeten in onderling overleg treden.

Indien onderling overleg niet lukt, zal het probleem dan worden opgelost denkt u?
Vraag: Als je buren stoken op zeer giftige stoffen:

A. De buren moeten dit onderling overleggen

B. De gemeente zou minstens het roet mogen controleren zodat zij kunnen bewijzen dat
iemand stookt op sloophout. Zodat er geen toxische stoffen meer in de lucht zit.

VVD: Kiest voor A. Indien onderling overleg niet lukt dan betekent dat de vergiftiging
gewoon door kan blijven gaan. Vind u het gek dat 1 op de 3 Nederlanders kanker krijgen?
Bent u bekend met de Nieuwe Wereld Orde?

De overheid wil zich steeds meer teruggaan trekken. Wat zal dat denkt u op langer termijn
gaan opleveren?

Wilt u de bijlage van de Volkskrant tevens onder de aandacht brengen?

Klokkenluiders Nederland is te vinden op https://www.facebook.com/Klokkenluider-
675729322595268/
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Wilt u ook graag misstanden (anoniem) aan de kaak stellen in uw gemeente? Dan kan dat
zonder dat u bang hoeft te zijn dat u uw baan verliest. U kunt ons (anoniem) een e-mail
sturen. Doe dit via een IP adres van een openbaar netwerk zoals de bibliotheek zodat uw
identiteit niet bekend is. Stuur uw email naar: dijktol@gmail.com

Bijlage: Volkskrant afschaffing APV's geen goed idee. STOP DEREGULERING
OVERHEID.

Tot slot willen wij u vragen: Wat heeft uw gemeente precies gedaan met de brief van

het Longfonds? Zie http://www.houtrookvrij.nl/nieuws/input-longfonds-en-stichting-
houtrookvrij-voor-lokale-verkiezingsprogrammas/

https://www.longkankernederland.nl/vragen/stoken-op-geimpregneerd-hout/
Met vriendelijke groet,

Klokkenluiders Nederland

Kiryat-Onoplein 1

9203 KS Drachten
Dit adres beschikt niet over een brievenbus.

https://www.facebook.com/Klokkenluider-675729322595268/
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Ze fsturing, I et leekzo’n goed idee
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Met het radicale ‘nieuwe werken wilde Hollands Kroon de slimste gemeente van Nederland worden.
Nu twee wethouders en twee topambtenaren zijn opgestapt rijst de vraag: is het experiment mislukt?

NIEUWE WERKEN
IN HOLLANDS
KROON

FUSIEGEMEENTE
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In het gemeentekantoorvan Anna Pau-
lowna staat een pingpongtafel ter ont-
spanning. Hier werken ambtenaren
nietaan grijze bureaus onder systeem-
_plafonds, maar aan statafels van ge-
perst hout of bungelend in rieten
hangstoelen. Kraanwater komt uit een

biertap genaamd ‘krnwtr’, aan de

muur hangen tablets en motivatie-
spreuken als ‘Geloof in die ene rede
waarom het wel kan’. :
Ditishetdecorvan de gemeente2.0.
Althans, datis hoe ze er in de fusiege-
meente Hollands Kroon -waartoe Anna
Paulownabehoort-graag over denken.
Sinds de fusiegemeente vijf jaar gele-
den tot stand kwam, doen ze alles an:
ders in de kop van Noord-Holland. Hier

tref je geen managers, maar 32 zelfstu- -

rende teams van ambtenaren. Die be-
palen hun eigen werktijden, beheren
samen hun budget en werven zelf
nieuwe collega’s,voorheen meteen The
Voice ofHolland-achtige sollicitatiepro-
cedure-inclusief draaiende stoelen.

Aan ambitie heeft het noeit ontbro-

ken. Hollands Kroon moest de ‘slimste’
en duurzaamste gemeente van Neder-
land worden, waarvolledige digitalise-

ring het gemeenteloket overbodig 3
maakt. In ambtenarenkringen laat’

Hollands Kroonzich graag voorstaan

op zijn pionierswerk, en schuwt daar-,

bij zelffelicitaties niet.

Maar nu twee topambtenaren en
twee wethouders zijn opgestapt, ver-
keert Hollands Kroon in een identi-
teitscrisis. Reden voor de bestuurlijke
leegloopis de verbouwingvan twee ge-
meentekantoren, die 2,4 miljoen euro
hogeruitviel dan de 7,5 miljoen diewas
begroot. Wethouders Theo Meskers

- (VD) en Frits Westerkamp (lokale par-
tij Lada) bleven een motie van wan-
trouwen voor en namen ontslag, nadat
eerder al de gemeentesecretaris en de
concern controller moesten vertrek-
ken. De schuld van de financiéle mis-
kleun gaven ze aan de zelfsturende
ambtenarij, die de geldproblemen
lange tijd stilhield voor wethouders en
gemeenteraad. :

Aan de ‘revolutionaire’ werkwijze
wordt nu openlijk getwijfeld. Is het ex-
periment mislukt?. '
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.WD-fraaievoonie in Ilands Kroon Jan Swaag in bestuurscentrum De Ontmoeting, waarvan de verbouwin ruim

een miljoen euro meer kostte dan begroot. ‘De gemeente verdient het voordeel van de twijfel’

‘le kan werken met zelfsturende
teams, maar ergens moeteen stuurman
zijn’, zegt Wim Sepers (70) in zijn huis-
kamer in 't Veld, een dorpje dat onder
Hollands Kroonvalt. Samen met Tjeerd
van Weering(73)en Rob Ravesteijn (69)
vormt hij de kern van een groepje ‘be-
trokken inwoners’ dat de gemeentelijke
vernieuwingsdrift metargwaanvolgt.

De financiéle flater legt bloot wat zij
allang wisten: dat het in de gemeente

ontbreektaaninterne controle. ‘Aleen .

jaar geledgn pikte ik geluiden op datde

Je kan werken met
zelfsturende teams,
maar ergens moet
een stuurman zijn

Wim Sepers
Inwoner Hollands Kroon

- verbouwingskosten over het budget

gingen, maarformeel wist de gemeen-
teraad hier niets van’, zegt Ravesteijn.
De zelfsturende ambtenaren geven
een eigen invulling aan de begroting,
constateert hij. ‘Hetis de wereld op z'n
kop: burgers zouden moeten regeren
viadevolksvertegenwoordiging, maar
hiermaken ambtenaren de dienst uit.

Alles flex :
ZoervaartJan Eichhorn, fractievoorzit-

* ter van GroenLinks, het ook. ‘Waarom

zouden we nog een begroting opstel-
len, als van de uitgaven uiteindelijk
toch geen houtklopt?’ Volgens hem is

- hetonduidelijk aan wie de ambtena-

renteams verantwoording afleggen.
Alsraadslid vindt hij het dan ook lastig

toezichthouden. ‘Van de 32 teams ken .

ikervier. Vande rest heb ik geen idee
watzedoen.’

In een gemeente waar alles flex
moet, ontvangtzelfs de burgemeester
niet in eigen kantoor, maar dient hij
een zaaltje te reserveren. Daar ziet hij
vandaagvan af, want in deze roerige tij-
den kiest de gemeentedirectie voor
mediastilte.

Niet te beroerd om het op te nemen
voor het ‘nieuwe werken’ is Jan Swaag,
fractievoorzitter van.de lokale VVD, 1k

- geloof nog steeds in de nieuwe koers’,
_ zegt hij in bestuurscentrum De Ont-

moeting, waarvan deverbouwing ruim
een miljoen euro meer kostte dan be-

-groot. ‘Die budgetoverschrijding valt

nietgoed te praten’,benadruktSwaag,
‘maar de gemeente verdient het voor-
~_deel van de twijfel, omdat er ook veel

dingen goed gaan. Ikvind het nu te ge-

- makkelijkom te concluderen dateriets

structureelfout zitin de organisatie.’

Wat niet heeft meegeholpen is het
vertrek van het drietal dat het ‘nieuwe
werken'in Hollands Kroon gestalte gaf,
zegtSwaag. Van de drie directieleden,
die over hun methode vorig jaar het
boek Poleposition publiceerden, verko-
zen twee een baan in Alkmaar. De derde
-gemeentesecretaris ArthurCremers-
stapte vorige maand op vanwege de fi-
nanciéle malaise, maar schreefwel mee
aan de beleidsvisie die Hollands Kroon
weer op de rails moet krijgen.

Hetis dewereld
op z’n kop: hier
maken ambtenaren
de dienst uit

Rob Ravesteijn
Inwoner Hollands Kroon

Foto's Aurélie Geurts

Intussen zijn twee interim-bestuur-
dersvan buiten gehaald, die rust in de
tent moeten brengen. ‘Het komend
halfjaar wordt belangrijk’, stelt Swaag.
‘Ikgaervan uitdatde problemen in de
organisatie straks zijn opgelost.’

Zo veel vertrouwen heeft Eichhorn
niet in gemeentelijke zelfreflectie. De
gemeente is een in' zichzelf gekeerd
bolwerk, zegt hij, dat in al zijn vernieu-
wingsdrift de burgerwatuithetoog is
verloren. ‘Ik krijg regelmatig mailtjes
van inwoners die klagen dat de ge-
meente niets van zich laat horen of

_zelfs maar de telefoon opneemt.’ Hol-

lands Kroon telt ook veel rechtszaken
tussen bewoners en gemeente, weet
Eichhorn, waarbij de ambtenarij zich
niet altijd aan hetvonnis zou houden.

Managementtaal

Hoe nu verder? Alle veranderingen te-
rugdraaien ziet geen van de partijen
zitten. ‘Het hele concept van zelfstu-
ring de nek omdraaien isnietde oplos-
sing’, zegt ook Rob van Eijbergen,
hoogleraar bestuurskunde en specia-
list in zelfsturing. Maar het kan geen
kwaad de grip vanuit de directie op de
ambtenarij weer teverstevigen. Zeker
bij gemeentelijke organisaties pleit ik
ervoor dat per team één iemand, een
primus inter pares, de leiding heeft.’
In de huiskamer van Wim Sepers be-
twijfelen ze of de gemeente de hand in
eigen boezem zal steken. In haar stuk-
ken grossiert de gemeente vooralsnog
innietszeggende managementtaal,van
zelfbezinning heeft Ravesteijn nog bar .
weinig gezien. ‘Twee hoge ambtenaren
en twee wethouders vertrekken en ze
gaanweer over totde orde van de dag.’
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