
Financiële verwachting 

Kaderbrief 2020
(-/- = voordelig) s

nr.
afdeling Omschrijving 2019 2020 2021 2022 2023 Str / Inc cat.

Omschrijving 

categorie
Wat doen wij in 2020? Effecten

Financiële beginstand conform 

eindstand 1e burap 2019
1 Structurele saldo na 1e Burap 2019 533.000 396.000 256.000 310.000 285.000 s

2 Incidentele saldo na 1e Burap 2019 2.101.000 879.000 -359.000 54.000 26.000 i

3 Totale saldo 2.634.000 1.275.000 -103.000 364.000 311.000

4

5
Kadernota 2020 

(ruimtescheppend)
6

7 Investeringen

8 BMO Kapitaallasten Thin Clients -10.000 -10.000 s Investering in 2022 ipv 2020
(verantwoord) Langer werken met 

bestaande apparatuur

9 BMO Kapitaallasten ESX-server -5.000 -5.000 s Investering in 2022 ipv 2020
(verantwoord) Langer werken met 

bestaande apparatuur

10 BMO Kapitaallasten SAN -5.000 -5.000 s Investering in 2022 ipv 2020
(verantwoord) Langer werken met 

bestaande apparatuur

11 R&B
Schrappen investering 25.000 laadpunten electr. 

Vervoer
-2.000 -2.000 -2.000 -2.000 -2.000 s

Niet meer bekostigen van laadpunten. Realisatie door private 

partijen. Gemeente verleend alleen vergunning.

Voor de realisatie van elektrische 

laadpunten heeft het geen gevolg. 

Het effect is een ombuiging in de 

investeringsplanning.

12 R&B

Jaar naar voren halen kunstgrasveld DAW 200.000 

van 2021 naar 2020 en verhogen met 20.000, zie ook 

hieronder. 

24.750 2.250 2.250 2.250 s

De vervanging van het kunstgrasveld DAW een jaar naar 

voren halen (van 2021 naar 2020) zodat gedeeltelijke 

vervanging niet meer nodig is.

Voor de bespeelbaarheid van het 

kunstgrasveld heeft het geen 

gevolgen. Het effect is een 

ombuiging in de 

investeringsplanning.

13 R&B
Vervallen investering 45.000 vervangen deel 

kunstgrasveld DAW, zie ook hierboven. 
-9.500 -9.500 -9.500 -9.500 s

Kapitaallasten waren geraamd van 2018 t/m 2022.            Zie 

regel hierboven Zie regel hierboven

14 Ruimte
Schrappen investering 350.000 duurzaamheid 

buitengebied
-350.000 i

Dit was bedoeld voor de Boerderij van de toekomst. Hier wordt 

geen uitvoering aan gegeven. 

15 Samenleving Schrappen investering 150.000 duurzaamheid sport -2.550 -2.550 -2.550 -2.550 -2.550 s

Bij het maken van keuzes om de begroting sluitend te maken, 

stelt het college aan de raad voor om te stoppen met dit 

programma
Verenigingen moeten zelf 

investeren in duurzaamheidn

18 Overige exploitatiebudgetten of taken

19 Griffier
Budget gemeenteraad voor bestuurlijke vernieuwing, 

vergaderen, integriteit en opleidingen
-10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 s Verlaging van het budget van 25.000 naar 15.000

Er is minder budget beschikbaar 

voor deelname aan congressen, 

cursussen, excursies etc.

20 Secretaris Ondersteuning dorpsinitiatieven -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 s

We verlagen het structurele budget van €31.000,- naar 

€15.000,-. De post bestond uit budget voor ondersteuning van 

de dorpsinitiatiefgroepen en uitvoeringbudget. Voor 

uitvoeringsbudget stellen we een aparte raming voor.

Ondersteuning van de organisatie 

van dorpsinitiatieven mogelijk 

blijven maken

21 Secretaris Ontwikkelfonds -1.000 -1.000 -1.000 -1.000 s

Er is tot op heden een structureel budget voor nieuwe 

intiatieven van burgers en organisaties opgenomen in de 

gemeentebegroting (ontwikkelfonds). Deze post kan vervallen, 

aangezien er voor burgerintiatieven in 2019 reeds budget 

beschikbaar is en voor 2020 en 2021 budget beschikbaar 

komt.

22 BMO Bijstellen ICT-budget -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 -30.000 s
De bijgeraamde ICT-budgetten zijn grotendeels nodig. In tijden 

van krapte is een beperkte vermindering legitiem.

Minder doorontwikkeling ICT, maar 

wel verwantwoord gezien 

geresterend budget

23 BMO Vervallen onderhoud i-Navigator en Docman -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 -10.000 s Geen onderhoud meer nodig aan deze applicaties. Applicaties zijn uitgefaseerd

24 BMO Bestuurlijke besluitvorming niet digitaliseren -10.000 s

iBabs wordt gebruikt voor digitaal vergaderen. Besluitvorming 

gebeurt obv papieren stukken. Digitale besluitvorming zou 

efficiënter zijn en bij ons visie over papierloos werken passen. 

Digitaal vergaderen wordt niet 

doorgezet in digitale besluitvorming

25 BMO
Leges omgevingsvergunningen verhogen (onderdeel 

bestemmingsplannen)
-36.000 -36.000 -36.000 -36.000 s

De kostendekkenheid van titel 2 van de legesverordening 

(omgevingsvergunningen) is nu circa 75%. Voorgesteld wordt 

het onderdeel leges voor bestemmingsplannen te verhogen 

van € 6.500 naar € 8.500. Dit levert jaarlijks circa € 36.000 aan 

extra leges op. De dekking stijgt dan naar circa 78%

26 BMO Stagiaires -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 s
Budget stagevergoeding was voor 5 stagiaires gedurende 12 

maanden, dit wordt voor 3 stagiaires in 10 maanden

Minder mogelijkheden voor 

stageplaatsen, in praktijk nu ook 

max. 3 stagiaires.

27 BMO Minder bezetting van het informatiecentrum Landerd 0 0 -2.805 -5.610 -8.500 s
Met een lagere bezetting van ons informatiecentrum ontstaan 

wachttijden aan de telefoon en aan de balie.

Verslechtering van dienstverlening. 

Mogelijke functiewijziging of 

gedeeltelijk ontslag (met wachtgeld) 

voor medewerkers

28 BMO Vrijdagmiddag sluiten voor publiek 0 0 -1.634 -3.267 -4.950 s

Geen mogelijkheid meer voor inwoners, bedrijven en 

verenigingen om gemeente te bellen. Of afspraken te maken 

met vakafdeling of bestuurder.

Minder uren bereikbaar. 

Functiewijziging of gedeeltelijk 

ontslag (met wachtgeld) voor 

medewerkers

29 BMO Stoppen met Tafel van Landerd -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 -6.000 s

Beëindigen van mogelijkheid voor college om bij 

gemeentebrede ontwikkelingen inwoners mee te laten denken 

en draagvlak te toetsen.

Minder betrokkenheid van inwoners 

bij planvorming en minder 

klankbord voor college

30 BMO Communicatiebudget beperken -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 -2.500 s
Verlagen van het werkbudget naar € 1.500 per jaar.

Minder flexibiliteit in 

communicatiemogelijk-heden

31 BMO Stoppen met nieuwjaarsreceptie -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 s Vanaf 2020 geen gemeentelijke nieuwjaarsreceptie meer

Minder betrokkenheid van 

verenigingen bij gemeente. Minder 

representatie

32 BMO Stoppen met sportkampioenen -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 -5.000 s Per 1-1-2020 stoppen met huldiging sportkampioenen 
Minder aandacht voor sport en 

minder representatie

33 BMO Stijging overnachtingen toeristenbelasting -18.000 -18.000 -18.000 -18.000 s

Op basis van de laatste gegevens stijgt het aantal 

overnachtingen vanaf 2020 door investeringen in de sector. 

Dat levert extra inkomsten op

34 BMO Stijging tarief toeristenbelasting met inflatie 0 0 -14.204 -14.204 s

Gebruikelijk is het tarief van de toeristenbelasting te laten 

stijgen in stappen van € 0,05 cent als de meerjarige inflatie 

zodanig hoog is dat dat bereikt wordt. Volgens de huidige 

verwachtingen is dat in 2022. Het tarief wordt dan € 1,25 per 

overnachting

Door deze geleidelijke stijging is het 

nadelig effect op de 

aantrekkelijkheid van Landerd voor 

toeristen naar verwachting beperkt. 

35 BMO
Handhaven nullijn voor inflatie muv posten waarvoor 

niet anders kan
-245.000 -245.000 -245.000 -245.000 s

In de begroting 2019 is vanaf de jaarschijf 2020 rekening 

gehouden met inflatie voor de gehele begroting. Er wordt, net 

als in vorige jaren, voorgesteld niet de gehele begroting te 

indexeren maar alleen de daarvoor gemaakte uitzonderingen 

(bijvoorbeeld Landerdse verenigingen etc). Dit betekent dat 

iets meer dan de helft van de stelpost kan vrijvallen. Zie ook 

bijlage 2 met de technische uitgangspunten begroting 2020. 

Door het niet automatisch 

verhogen van ramingen vindt er in 

feite een bezuiniging plaats. Dit kan 

betekenen dat er tekorten 

optreden. Deze worden zo nodig 

bijgeraamd in burap's

36 BMO ozb, drie jaar 1% extra -33.000 -66.000 -100.000 s

In het kader van het scheppen van financiele ruimte is er 

gekeken naar de uitgaven en de inkomsten. Een optie is om 

de tarieven vanaf 2021, net als in 2020, met 4% te laten stijgen 

i.p.v. 3%

De extra stijging met 1% betekent 

voor een gemiddelde 

woningeigenaar een extra last van 

€ 3 in 2021 oplopend tot € 9 in 

2023

37 BMO
OZB, extra stijging OZB om lagere marktontwikkeling 

te compenseren
-33.000 -33.000 -33.000 -33.000 s

Bij de bepaling van de tarieven voor 2019 is uitgegaan van de 

op dat moment verwachte marktontwikkeling. Deze blijkt nu 

iets lager te liggen waardoor de opbrengststijging 2019 geen 

4% maar 3% wordt. Dit wordt gecompenseerd door vanaf 2020 

met 1% extra te verhogen.

Er is al een stijging OZB in de 

begroting opgenomen van 3%. Dit 

wordt nu 4%. Voor een gemiddelde 

woningeigenaar een extra last van 

circa € 3. 
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38 R&B Centrumplan Zeeland -16.000 -16.000 -16.000 -16.000 s

In het plangebied Kerkstraat-west zijn er doorlopende 

ontwikkelingen rondom de Garf, gemeentehuis en commercieel 

vastgoed. De voorgenomen sloop/aankoop en herontwikkeling 

van drie woningen gelegen aan de Kerkstraat West (5,7,9) 

worden niet meer doorgezet voordat er dudelijkheid is over de 

herontwikkeling van het plangebied.

Voor de realisatie van de andere 

plangebieden uit het centrumplan 

zeeland heeft het geen gevolg. Het 

effect is een ombuiging in de 

investeringsplanning.

39 Ruimte Verlagen budget toerisme -25.000 -20.000 -15.000 -10.000 s

 We verlagen het budget in 2020 met € 25.000,--, in 2021 met 

€ 20.000,-- , in 2022 met € 15.000,-- en in 2023 met € 10.000,--

. Vanaf 2021 wordt de verlaging van het budget 

gecompenseerd door een hogere opbrengst van de 

toeristenbelasting als gevolg van de stijging van het aantal 

overnachtingen.

De verlaging heeft geen gevolgen 

voor het beleid. In 2020 wordt het 

uitvoeringsprogramma recreatie en 

toerisme afgerond en komt dit deel 

van het budget te vervallen.

40 Samenleving Schrappen Samen Landerd Samen Beter -48.400 -62.226 -72.652 -97.200 s

Bij het maken van keuzes om de begroting sluitend te maken, 

stelt het college aan de raad voor om te stoppen met dit 

programma

- Geen financieledeelname meer 

aan het partnerschap vanuit de 

gemeente 

- Negatieve invloed op de relatie 

met de 15 betrokken organisaties

- Geen integrale gerichte 

preventieve inzet meer op 

zorg/welzijn

41 Samenleving Sluiting 1 consultatiebureau -25.000 -25.000 -25.000 -25.000 s

In de huisvestingsnota van de GGD HvB wordt aangegeven 

dat iedere gemeente tenminste 1 locatie heeft waar 

jeugdgezondheidszorg wordt aangeboden. Daarnaast moeten 

klanten niet verder dan 10 kilometer hoeven te reizen voordat 

zij bij een consultatiebureau zijn.

Op basis van deze uitgangspunten is het sluiten van 1 

consultatiebureau verdedigbaar.

Vanwege de toenemende 

digitalisering is advies vragen bij 

het consultatiebureau ook op 

andere manieren mogelijk. Voor 

fysiek bezoek zullen ouders verder 

moeten reizen.

42 Samenleving Stoppen met jeugdcultuurfonds -1.500 -1.500 -1.500 -1.500 s

De laatste jaren is de gemeentelijke bijdrage aan het fonds niet 

volledig gebruikt. De huidige middelen in het fonds zijn 

voldoende voor de uitvoering tot en met 31 december 2021.

Minder gemakkelijke toegang voor 

jeugdigen tot culturele activiteiten

43 Samenleving
Point o (safehouse), na piliot regionale voorziening 

van maken?
-70.000 -70.000 -70.000 -70.000 s

Het safehouse in Landerd is gestart als een pilot. Landerd 

heeft in eerste instantie de kosten gedragen. Gezien de 

resultaten, wordt dit een regionale voorziening, waarvan 

regionaal de kosten worden gedragen. Dit betekent minder 

financiële lasten voor onze gemeente.

Geen effect op de voorziening 

safehouse / point o

45

46 Ruimtescheppend structureel -94.000 -615.000 -684.000 -721.000 -770.000 s

47 Ruimtescheppend incidenteel -350.000 0 0 0 0 i

48 Ruimtescheppend totaal -444.000 -615.000 -684.000 -721.000 -770.000

51

52
Kadernota 2020 

(ruimtevragend)

53 Secretaris Extra kosten voorbereiding herindeling 500.000 635.000 i 3 Onoverkomelijk

Voor 2019 is budget beschikbaar gesteld. In 2020 en 2021 is 

ook budget nodig om het herindelingstraject te kunnen 

doorlopen. Het betreft een reservering, omdat het plan van 

aanpak voor de vervolgfase nog moet worden gemaakt. Voor 

2020 is eenzelfde bedrag opgenomen als voor 2019. Voor 

2021 is de rijksbijdrage opgenomen.

Start van de gemeente Maashorst 

per 1-1-2022

54 Secretaris
Dekking kosten herindeling uit 

behoedzaamheidsreserve
-500.000 -635.000 i 3 Onoverkomelijk

55 Secretaris Personeel/inhuur etc. 0 46.700 48.750 48.750 48.750 s 4 Personeel

Na een aantal jaren knelpunten bij de financiele administratie 

en bij communicatie incidenteel te hebben opgelost willen we 

dit nu structureel borgen. Ook de gevolgen van de 

inkoopsystematiek Jeugd/WMO vragen om structurele borging.

Structurele aansluiting van 

werkvoorraad op beschikbare 

capaciteit

56 Secretaris Formatie communicatie -8.000 -8.000 -8.000 -8.000 s 4 Personeel

Vier uur minder formatieuitbreiding dan op basis van vraag 

wenselijk is (8 ipv 12 uur), bijv. stoppen met wekelijkse 

nieuwsbrief 

Minder communiceren

57 Secretaris Personeel/inhuur etc. 0 205.909 205.909 0 0 i 4 Personeel
Er is een toename ten opzichte van de huidige werkvoorraad 

bestemmingsplannen en vergunningsaanvragen doordat er 

complexere en meer RO-verzoeken binnenkomen. Tijdelijke 

uitbreiding van capaciteit is nodig om de huidige werkvoorraad 

te kunnen uitvoeren. 

Meer RO-capaciteit betekent 

meer/snellere aanpak en 

doorlooptijd van het aantal plannen 

en aanvragen.

58 Secretaris Uitvoeringsbudget dorpsinitiatieven 30.000 30.000 i 5 Wens
In 2019 werken we met het restant budget van €75,000,-. Het 

restant wordt eventueel overgeheveld naar volgende jaren. 

Voor 2020 en 2021 vragen we aanvullend uitvoeringsbudget 

om dorpsinitiatieven mogelijk te blijven maken. 

Ondersteuning van de uitvoering 

van dorpsinitiatieven mogelijk 

blijven maken

59 R&B Landschap Maashorst 52.500 112.500 112.500 112.500 s 1 Autonoom GR
Continueren organisatie de Maashorst. Realisatie van 

projecten en plannen zoals Natuurplan, Ibep en recreatie visie.  

Vergroten van aantrekkelijkheid 

van de Maashorst voor natuur, 

toerisme en recreatie.

60 R&B Realiseren nieuwe brug Boterbloem (inv. 65.000) 3.275 3.235 3.200 3.160 s 3 Onoverkomelijk Vervanging bestaande brug,. 
Continuering toegankelijkheid 

Boterbloem

61 R&B
vervanging 5 vervoermiddelen (bakwagens) 2023 

(was 2022)
0 32.000 s 5 Wens Aankoop 5 nieuwe vervoersmiddelen (bakwagens)

Continuering materieel en 

uitvoering buitendienst

62 R&B Vervanging tractor (61.000) 2023 (was 2022) 0 7.150 s 5 Wens Aankoop nieuwe tractor
Continuering materieel en 

uitvoering buitendienst

63 R&B Vervanging sneeuwploeg tractor B 13.000 s 5 Wens Aankoop nieuwe sneeuwploeg
Continuering materieel en 

uitvoering buitendienst

64 R&B Ombuiging gebouwenbeheerplan (temporiseren) 20.450 15.450 10.450 5.450 s 5 Wens
Realisatie van de ombuiging temporiseren a.d.h.v. 

keuzemomenten afstoten maatschappelijkvastgoed. 

Afstoten maatschappelijk vastgoed 

op basis van 

beleidsontwikkelingen. Het gevolg 

is het efficenter gebruiken van 

bestaand maatschappelijk 

vastgoed. Het effect is een 

ombuiging in het 

gebouwenbeheerplan

65 R&B Functionele en veilige wegen 50.000 50.000 50.000 50.000 s 5 Wens
Uitvoering groot onderhoud en vervanging asfaltverhardingen.

Onderhoudsmaatregelen worden 

toegepast waardoor de levensduur 

van de verharding wordt 

verlengd.Toegankelijkheid en 

veiligheid worden gewaarborgd

66 Ruimte Bijdrage Veiligheidsregio 0 0 18.792 18.792 s 1 Autonoom GR
Centralisatie van de kantoorhuisvesting, werkplaatsen en 

logistieke processen. 

instandhouding van een effieciënte 

en effectieve veiligheidsregio

67 Ruimte Bijdrage Veiligheidsregio, overname kazernes 49.099 49.099 49.099 49.099

s

1 Autonoom GR

De zeggenschap over de kazernes gaat over van de 

gemeenten naar de veiligheidregio. De regio kan daarmee 

sturen op mensen, materiaal en huisvesting. We realiseren 

een eerlijke verdeling van de kosten. 

De veiligheidsregio wordt eigenaar 

van de gebouwen die bij de 

veiligheidsregio in gebruik zijn. De 

gemeenten hebben geen 

verantwoordelijkheid meer voor de 

instandhouding en kunnen de 

reservering voor onderhoud 

schrappen in hun eigen begroting.

68 Ruimte Bijdrage Veiligheidsregio, nieuwbouw/renovatie 11.271 11.271 11.271 11.271

s

1 Autonoom GR
Waar nodig investeren in de gebouwen zodat de functionaliteit 

actueel is.

de gebouwen van de 

veiligheidsregio voldoen aan de 

eisen van de tijd voor wat betreft 

veiligheid (ARBO), inrichting en 

gebruik.
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69 Ruimte Veiligheidsregio, overname kazerne Schaijk -10.721 -10.721 -10.721 -10.721

s

1 Autonoom GR

Met de overdracht van de gebouwen komt de 

onderhoudsplicht voor de gemeente te vervallen (zie ook effect 

regel 66)

het gebouw wordt in eigendom 

overgwedragen aan de 

veiligheidsregio

70 Ruimte
Veiligheidsregio, overname kazerne Schaijk en 

Zeeland
-390.000

i

1 Autonoom GR
De eigendom van de kazernes wordt overgedragen aan de 

Veiligheidsregio.

Gemeente heeft geen 

eigendommen meer op het terrein 

van de brandweerzorg, alle 

voorzieningen zijn in eigendom 

overgedragen aan de 

Veiligheidsregio

71 Ruimte Veiligheidsregio, overname kazerne Zeeland -16.144 -16.144 -16.144 -16.144

s

1 Autonoom GR

Met de overdracht van de gebouwen komt de 

onderhoudsplicht voor de gemeente te vervallen (zie ook effect 

regel 66)

Het gebouw wordt in eigendom 

overgedragen aan de 

veiligheidsregio

72 Ruimte ODBN, stijging bijdrage vanaf 2020 26.000 26.000 26.000 26.000 s 1 Autonoom GR

Op basis conceptbegroting ODBN en ons werkprogramma 

2019. stijging kosten 35.000. Dit komt voornamelijk door 

afname van meer uren (€ 23.000) en daarnaast door 

indexering van het uurtarief van ODBN (€ 12.000). In onze 

jaarschijf 2020 is € 9.000 opgenomen voor index. Ten opzichte 

van onze begroting zijn de extra lasten daarom € 26.000

Het kunnen uitvoeren van de taken 

die aan ODBN zijn overgedragen 

met de kwantiteit aan uren die 

daarvoor nodig is. De kwaliteit van 

de handhaving etc. blijft daarmee 

op peil. Op deze manier wordt op 

een effieciente en effectieve wijze 

uitvoering gegeven aan 

de(basis)taken van de regionale 

omgevingsdienst.

73 Ruimte sorteeranalyse afval 7.000 s 5 Wens

Analyse van de afvalstromen. Het betreft een structurele 

uitgave (weliswaar eens in de drie jaar). Tzt voorbereiding 

afstemmen met Uden

Op basis van analyse kan het 

beleid worden bijgesteld c.q. 

worden aangepast aan de 

actualiteit

74 Ruimte Idem, dekken uit tarieven afvalstoffenheffing -7.000 s 5 Wens

75 Ruimte geluidmetingen door ODBN 5.000 5.000 5.000 5.000 s 5 wens

Tijdens het evenement geluidsmetingen uitvoeren en bij 

overschrijding van de toegestane norm direct melden bij de 

initiatiefnemers van het evenement met het verzoek om het 

geluidsniveau aan te passen.

Realiseren van minder 

geluidsoverlast en daardoor de 

terugdringing van klachten.

76 Ruimte Agrifood Capital: Verlengen bijdrage na 2020 61.000 61.000 61.000 s 6
Voortzetting 

ingezet beleid

Besluitvorming over de voortzetting van de samenwerking en 

het structureel maken van de bijdrage door deze ook 

structuteel op te nemen in de begroting van de gemeente.

Door samenwerking met onderwijs 

en ondernemers een sterke 

positionering creëren op het gebied 

van Agrifood

77 Samenleving
Investering toegankelijkheid stembureau's (7 

gebouwen)
40.000 i 2

Wettelijke 

verplichting

Gebouwen worden aangepast aan de wettelijke eisen, deuren 

en hellingen.

Toegankelijkheid wordt verbeterd 

en voldoen aan wettelijke normen

78 Samenleving
Toegankelijkeheid stembureau's, 1 stembureaulid 

extra (7 stembureau's)
2.800 1.400 1.400 s 2

Wettelijke 

verplichting

Maatregelen nemen op basis van wettelijk kader en zo 

mogelijk ook de aanbevelingen meenemen volgens de 

rapportages van bureau Ongehinderd. 

Voldoen aan de verscherpte 

maatregelen vanuit de 

Rijksoverheid de toegankelijkheid 

van de stembureaus mogelijk 

maken.

79 samenleving
Sport en spel Reek, verhogen investering met 

€1.660.000
12.500 85.000 85.000 85.000 s 5 Wens

Op basis van een gezamenlijk opgesteld Programma van 

Eisen voor de nieuwe accommodatie komen tot een sluitend 

dekkingsplan t.a.v. de investering. Optimaal benutten van btw 

compensatie/teruggave. Maximale inzet/bijdrage vanuit de 

verenigingen (te vormen beheerstichting).Resterende deel 

investering (betreffende sportgerelateerde en enkele overige 

maar noodzakelijke faciliteiten sportpark) te realiseren met 

financiële steun vanuit de gemeente

.Toekomstbestendige 

sportaccommodatie voor de kern 

Reek: Bundelen van 

sportverenigingen en –activiteiten 

resulterend in vitaliteit 

verenigingen, versterking en 

verbreding sportaanbod, behalen 

schaalvoordelen, vergroten en 

bestendigen maatschappelijke 

toegevoegde waarde van sport, 

leefbaarheid kern Reek.

80 samenleving Preventie drugs 10.000 10.000 10.000 i 5 Wens
Samen met jongeren (vanuit hun behoeften) een prototype 

(door)ontwikkelen waarmee jongeren verleid worden tot 

gezond gedrag. 

Bewustwording normalisering 

alcohol/drugsgebruik. Jongeren 

gezondere keuzes laten maken

81 samenleving Voedselbank Oss 2.650 2.650 2.650 2.650 s 5 Wens Naast het verlenen van een waarderingssubsidie, zal een 

hulptraject worden opgesteld voor inwoners die gebruik maakt 

van ondersteuning door de voedselbank. 

Bijdragen aan het voortbestaan 

van de Voedselbank.Met het 

opstellen van een hulptraject en 

tijdelijke ondersteuning moet 

getracht worden de (kwetsbare) 

inwoner zelfredzaam te maken.

82 samenleving Evaluatie preventiewerker jeugd GGD 33.000 33.000 33.000 33.000 s 6
Voortzetting 

ingezet beleid

De preventiewerkers jeugd hebben drie hooftaken: Community 

building. Collectieve preventie. Bieden van ondersteuning. 

Inwoners kunnen laagdrempelig 

hun vragen stellen over opvoeden / 

opgroeien.Dat er specialistische 

jeugdhulp wordt ingezet als deze 

echt nodig is.Dat de jeugd van 

Landerd en hun omgeving voor 

elkaar zorgen normaal vindt. 

83 samenleving Buurtsportcoach 53.000 s 6
Voortzetting 

ingezet beleid

- Uitvoering jaar 1 van subsidieaanvraag (projectplan) SSNB 

Landerd SpoRtZo 2019-2022                                            - 

Vertrek vanuit Positieve Gezondheid, bijdrage aan een gezond 

en vitaal Landerd via sporten en bewegen

- 2,3 fte buurtsportcoaches als aanjager, verbinder en/of 

uitvoerder

- Realiseren van aanvullende co-financiering partners

- Brede verbinding en samenwerking sport en bewegen met 

onderwijs, zorg, welzijn, kinderopvang, ouderen

- Maatwerk t.a.v. diverse doelgroepen jeugd, volwassenen, 

senioren, mensen met een beperking, minima, migranten

- Optimaal benutten van de kracht 

van sporten en bewegen

- Iedereen beleeft plezier in sporten 

en bewegen, ongeacht leeftijd en 

beperking

- Leefbaarheid kernen, veilige en 

gezonde leefomgeving

- Positieve bijdrage geleverd aan 

maatschappelijke uitdagingen zoals 

eenzaamheid, overgewicht, 

chronisch zieken, etc.

84 samenleving Inkoop WMO, beschermd wonen pm pm pm pm s 7 Aandachtspunt
Inkoopkader 2020 en decentralisatieuitkering. Eventueel 

voordeel bij begroting bekend. Advies hierover volgt in loop dit 

jaar

86

87 Structurele mutaties kadernota 2020 0 278.000 471.000 496.000 570.000 s

88 Incidentele mutaties kadernota 2020 0 -144.000 286.000 10.000 0 i

89 totaal van de mutaties kadernota 2020 0 134.000 757.000 506.000 570.000

90

91 Structureel nieuw saldo na kadernota 439.000 59.000 43.000 85.000 85.000

92 Incidenteel nieuw saldo na kadernota 1.751.000 735.000 -73.000 64.000 26.000

93 Totaal nieuw saldo na kadernota 2.190.000 794.000 -30.000 149.000 111.000

96

97 Samenvatting per categorie

98 Structureel Autonoom GR 0 112.005 172.005 190.797 190.797 s 1 Autonoom GR

99 Structureel Wettelijke verplichting 0 0 2.800 1.400 1.400 s 2
Wettelijke 

verplichting

100 Structureel Onoverkomelijk 0 3.275 3.235 3.200 3.160 s 3 Onoverkomelijk

101 Structureel Wens 0 90.600 158.100 166.100 187.250 s 5 Wens

102 Structureel personeel 0 38.700 40.750 40.750 40.750 s 4 Personeel

103 Structureel Voortzetting ingezet beleid 0 33.000 94.000 94.000 147.000 s 6
Voortzetting 

ingezet beleid

104 Structureel Aandachtspunt 0 0 0 0 0 s 7 Aandachtspunt

105

106 Incidenteel Autonoom GR 0 -390.000 0 0 0 i 1 Autonoom GR

107 Incidenteel Wettelijke verplichting 0 0 40.000 0 0 i
2

Wettelijke 

verplichting

108 Incidenteel Onoverkomelijk 0 0 0 0 0 i 3 Onoverkomelijk

109 Incidenteel personeel 0 205.909 205.909 0 0 i 4 personeel

110 Incidenteel Wens 0 40.000 40.000 10.000 0 i 5 Wens

111 Incidenteel Voortzetting ingezet beleid 0 0 0 0 0 i 6
Voortzetting 

ingezet beleid

112 Incidenteel Aandachtspunt 0 0 0 0 0 i 7 Aandachtspunt

113

114


