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Aan de Raad.
Onderwerp
Kadernota 2021 GGD Hart voor Brabant;
Advies
1. Een positieve zienswijze geven over de inhoudelijke koers van de Kadernota 2021 van
de GGD Hart voor Brabant.
2. Een positieve zienswijze geven over de prognose voor de gemeentelijke bijdrage aan de

GGD voor 2021 van € 34,12 per jaar.

Inleiding

De GGD Hart voor Brabant voert namens deelnemende gemeenten taken uit. De GGD Hart
voor Brabant is een GR van 25 gemeenten in de regio Midden-Brabant, regio De Meijerij en
regio Brabant Noord-Oost. De GGD voert de taken uit in opdracht van de gemeenten door
middel van een basispakket.

Dit basispakket geldt voor alle gemeente en wordt betaald uit de gemeentelijke bijdrage per
inwoner. De activiteiten die de GGD uitvoert voor alle gemeenten zitten in het uniform deel van
het basispakket. Binnen het basispakket is ook ruimte voor lokale accenten voor
gezondheidsbevordering die door de gemeenten zelf worden ingevuld; daarbij gaat het er niet
om of ze worden uitgevoerd, want dat is wettelijk verplicht. Het gaat om het hoe, voor welke
doelgroepen, binnen welke thema’s en met welke methoden. Met plustaken kan de gemeente
meer afnemen.

Kadernota 2021 “Mensen gezonde kansen geven” GGD Hart voor Brabant

Op 8 januari 2020 hebben we de Kadernota 2021 van de GGD Hart voor Brabant ontvangen,
met als titel “Mensen gezonde kansen geven” (bijlage 1). De kadernota geeft aan welke
inhoudelijke en financiéle uitgangspunten zij hanteert voor de begroting 2021. De kadernota
2021 vormt de basis voor de ontwerpbegroting 2021 die later dit jaar aan de gemeenteraden
wordt voorgelegd.

Het Algemeen Bestuur van de GGD behandelt de zienswijzen in de vergadering van 26 maart
2020.

Beoogd effect

We bereiken duidelijkheid over de uitgangspunten die de GGD Hart voor Brabant hanteert. De
gemeenteraad kan mede richting geven aan de inhoudelijke en financiéle koers van de GGD
Hart voor Brabant.

In 2021 werkt de GGD Hart voor Brabant verder aan haar ambities: de klant centraal, verbinden
met het veld en vernieuwen.

Argumenten

1.1 Dit is geregeld in de gemeenschappelijke regeling GGD Brabant-Noord.
De raden van de deelnemende gemeenten kunnen bij het Dagelijks Bestuur hun
zienswijzen over de kadernota naar voren brengen. Het Dagelijks Bestuur voegt deze
zienswijzen bij de kadernota en biedt deze ter vaststelling aan het Algemeen Bestuur van de
GGD Hart voor Brabant aan.



1.2 De kadernota past in het bestaande beleid.
De inhoudelijke koers voor 2021 is de uitwerking van de eerder vastgestelde beleidsvisie
2019- 2023 GGD Hart voor Brabant. Begin 2019 heeft de gemeenteraad deze beleidsvisie
besproken. De kadernota sluit aan bij de ontwikkelingen in de regio. We stemmen
bestuurlijk en ambtelijk in de regio af over de koers.

1.3 De GGD Hart voor Brabant anticipeert met de kadernota op de relevante ontwikkelingen
In de kadernota staan de volgende ontwikkelingen genoemd waar de GGD op anticipeert:
uitdagingen in het sociaal domein met onder andere een druk op de jeugdzorg; de GGD zet
in op preventie, actualisering van het basispakket, de rol van de GGD bij de invoering van
de Omgevingswet, aandacht voor kwetsbare doelgroepen, de uitbreiding van het
Rijksvaccinatieprogramma en rechtmatigheidsverantwoording. Het Algemeen en Dagelijks
Bestuur monitort en stuurt op de inzet van de GGD op deze ontwikkelingen.

1.4 Actualisering basispakket
In 2020 wordt een integrale actualisering van het basispakket uitgevoerd. De laatste keer
dat dit gebeurde was in 2015. Het eventueel schrappen of juist toevoegen van nieuwe
prestaties aan het portfolio van de GGD heeft ook een financiéle uitwerking. Gezien de
financiéle uitdagingen van onze gemeenten, heeft het bestuur als randvoorwaarde gesteld
dat het eindresultaat van de actualisering maximaal budgetneutraal is.
Bij de actualisering van het basispakket wordt ook de rol van de GGD bij de invoering van
de Omgevingswet meegenomen. Naar verwachting treedt per 1 januari 2021 de
Omgevingswet in werking. De Omgevingswet richt zich op de inrichting van een veilige en
gezonde leefomgeving. Dit vraagt een structurele aanpak met een duidelijke visie op de
manier waarop de GGD een bijdrage aan kan leveren. De GGD gaat met deze opdracht aan
de slag.

Kanttekeningen

Financién

De GGD stelt voor de gemeentelijke bijdrage per inwoner te verhogen naar € 34,12
Het voor iedere gemeente gelijke bedrag per inwoner is opgebouwd uit de volgende
componenten:

» Bijdrage basispakket 2020 33,24
* Indexering 2021 (vermoedelijk) - 0,91
Gemeentelijke bijdrage basispakket 2021 per inwoner € 34,12

Voor het bepalen van de nominale ontwikkeling voor de indexering 2021 wordt het systeem
van de gemeente Tilburg gehanteerd. De eerste raming van Tilburg resulteert in een voorlopige
indexering van 2,73%. In maart volgt een bijstelling die de GGD in zijn begroting van 2021
verwerkt.

Op dit moment staat in onze meerjarenbegroting 2020 voor 2021 een bedrag van € 515.985,-.
De totale gemeentelijke bijdrage basispakket (obv 15.653 inwoners) is € 534.080-. Het verschil
van € 18.095,- is te verklaren door:

- Stijging aantal inwoners, 125 meer dan het voorgaande jaar.

- Prijsindexering 2021.
We nemen dit bedrag mee in de discussie rondom de kadernota 2021.

Afstemming gemeente Uden
De gemeente Uden is ook onderdeel van deze Gemeenschappelijke Regeling.

Communicatie
e 21 januari 2020 vergadering college



e 5 maart 2020 vergadering gemeenteraad
e 26 maart vaststellen kadernota 2021 door Algemeen Bestuur GGD

Na behandeling van uw raad zal de GGD Hart voor Brabant schriftelijk op de hoogte worden
gebracht over de zienswijze op de kadernota.

Uitvoering

Na vaststelling van de Kadernota 2021 in de AB-vergadering, zal de GGD op basis hiervan de
begroting 2021 opstellen. Deze zal (naar verwachting) halverwege 2021 aan uw raad worden
voorgelegd.

Bijlage(n)
1. Aanbiedingsbrief
2. Kadernota 2021 GGD Hart voor Brabant

Zeeland, 5 maart 2020

Burgemeester en wethouders van Landerd,
de secretaris, de burgemeester,

C.C. Boode M.C. Bakermans



