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1. Inleiding

Veel bedrijven maken gebruik van tijdelijke werknemers uit het buitenland (hierna te noemen:
"arbeidsmigranten") om te kunnen voorzien in de tijdelijke en soms ook structurele behoefte aan
arbeidscapaciteit. Voor al deze mensen moet huisvesting beschikbaar zijn, liefst op korte
afstand van de werkplek. De werknemers hebben vaak tot doel om in korte tijd veel geld te
verdienen om daarna weer terug te keren naar het moederland. De verblijfskosten in Nederland
probeert men daarom laag te houden.
Omdat de werknemers goedkope huisvestingwensen én omdat sommigewerkgevers te weinig
investeren in de huisvesting van hunwerknemers, zijn in Nederlandonwenselijke situaties en
zelfs wantoestanden aangetroffen bij het huisvesten van arbeidsmigranten. Het betrof situaties
welke vanuit sociaal-, hygiënisch-, veiligheids- en/of ruimtelijk oogpunt, niet acceptabel zijn en
kunnen zijn.

(
( Al een aantal jaren werken en verblijven ook in de gemeente Landerd arbeidsmigranten,

voornamelijk uit Polen. Om het risico van ongewenste situaties te beperken, is in 2006 voorlopig
beleid vastgesteld voor de huisvesting van arbeidsmigranten in Landerd. Daarin is vastgelegd
waar en onder welke voorwaarden huisvesting van arbeidsmigranten in deze gemeente is
toegestaan. Op dat moment ging het nog hoofdzakelijk om seizoenarbeiders,werkzaam in de
land- en tuinbouwsector.
Inmiddelswordt ook in andere sectoren (zoals de bouw en industrie) gebruik gemaakt van
arbeidsmigranten om het tekort aan personeel op te vangen. Nog onduidelijk is of deze
behoefte vanwege de huidige economische crisis, in dezelfde mate blijft bestaan.

Uit onderzoek is gebleken dat de meerderheid van de buitenlandsewerknemers hier korter dan
4 maandenwerkt. Maar het "seizoen" is in de tewerkstelling van arbeidsmigranten nauwelijks
meer herkenbaar. De behoefte aan deze arbeidskrachten geldt, zelfs in de tuinbouw, bijna het
hele jaar rond. Daarmeewordt de huisvestingsbehoefte (voor regelmatig wisselende groepen
van arbeidsmigranten) ook eerder structureel. Het huisvestingsbeleid kan zich daarom niet
meer beperken tot de tijdelijke huisvesting van tijdelijke werknemers. Van belang is om te
bepalen onder welke voorwaarden min of meer permanente (structurele) huisvestings
mogelijkheden voor tijdelijke werknemers gerealiseerd kunnen worden.
In 2008 heeft het onderwerp "huisvesting arbeidsmigranten" landelijk en vooral provinciaal veel
aandacht gekregen. Dit heeft nog niet geleid tot beleidsuitwerking op provinciaal of regionaal
niveau.
Daarom is besloten het (voorlopige) beleid voor Landerd uit 2006 te heroverwegenen waar
nodig aan te passen. Het beleid in deze nota biedt de kaders voor toetsing van verzoeken en
het beoordelen/handhaven van feitelijke huisvestingssituaties. Uiteindelijk zal het beleid
vertaald dienen te worden in diverse bestemmingsplannen.
In het meerjarenprogramma handhavingssamenwerking Noord-Brabant 2010-2012, is de
problematiek van de huisvesting van arbeidsmigranten alsnog als speerpunt opgenomen. De
gemeente Landerd heeft aangegeven te willen deelnemen aan gezamenlijke acties/activiteiten.

2~ HuiC!lige situatie:in kanderd_.

De vestiging van een bemiddelingsbureau voor arbeidsmigranten in onze gemeente heeft er
ongetwijfeld aan bijgedragen dat Landerd al ruime tijd geleden voor het eerst werd
geconfronteerd met de huisvesting van arbeidsmigranten. Toen de eerste Poolse werknemers
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