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Aan de Raad.

Onderwerp

Kadernota 2021 Omgevingsdienst Brabant Noord

Advies

In te stemmen een zienswijze voor de volgende onderwerpen in te dienen:
1. De ODBN dient zo snel mogelijk in overleg met de deelnemers de risico’s van
toekomstige ontwikkelingen te concretiseren.
2. De ODBN dient in de komende begrotingen en kadernota’s overheadnormen op te
nemen.

Inleiding
Op 10 december 2109 hebben wij de Kadernota 2021 van de ODBN ontvangen. De stukken
worden conform de Wet gemeenschappelijke regelingen ter zienswijze aan u voorgelegd.

De kadernota signaleert nieuwe ontwikkelingen binnen de wettelijke kaders van milieu,
natuurbescherming, bouwen en wonen. De effecten van deze ontwikkeling voor zowel de
bedrijfsvoering als financién brengt de ODBN hierin zoveel mogelijk in kaart. De kadernota
signaleert nieuwe ontwikkelingen en informeert u hierover.
De ODBN gaat hiermee zoveel als mogelijk bij de uitvoering van haar taken rekening houden.
Vanaf 2021vormt de Omgevingswet het integrale, wettelijk kader voor de fysieke leefomgeving.
Het reguliere takenpakket van de ODBN heeft betrekking op de volgende onderwerpen:

1. Basistaken (vergunningverlening, toezicht en handhaving milieu).

2. Verzoektaken (advies, lucht, bodem, geluid, energie, externe veiligheid).

3. Bovenlokale (collectieve) taken (innovatie, verbeteren keten aanpak en milieu

criminaliteit.

Beoogd effect
De gemeenteraad te informeren over de toekomstige ontwikkelingen bij de ODBN.

Argumenten
1.1 De ODBN dient zo snel mogelijk in overleg met de deelnemers de risico’s van
toekomstige ontwikkelingen te concretiseren.
Naast reguliere taken brengt de ODBN in de kadernota ook toekomstige ontwikkelingen in
beeld. Bij toekomstige ontwikkelingen gaat het onder andere om de Omgevingswet, Wet
natuurbescherming en stikstof, uitvoeringsconsequenties transitie zorgvuldige veehouderij,
overdracht bodemtaken van de provincie naar gemeenten, asbestdaken, energie, Wet
kwaliteitsborging bouwen, collectieve taken, Samen sterk in Brabant, ketenaanpak,
regionaal kader vergunningverlening, werving en behoud medewerkers en cao
ontwikkelingen.



De mate waarin deze risico’s zich gaan voordoen is op voorhand niet gemakkelijk scherp in
beeld te brengen en verschilt ook per deelnemer. Toch is het belangrijk dat de inspanning
gericht is om deze financiéle gevolgen voor zowel de ODBN als alle deelnemers zoveel als
mogelijk scherp te stellen zodat deze in de ODBN begroting 2021 kunnen worden
meegenomen.

1.2 De ODBN dient in de komende begrotingen en kadernota’s overheadnormen op te
nemen.

Bij de ODBN zijn de salariskosten verreweg de belangrijkste kostenpost. Het is daarom in
eerste instantie belangrijk (kosten)inzicht te krijgen in de overhead van de organisatie.
Hiervoor zijn heldere uitgangspunten nodig. Bijvoorbeeld zou een maximum percentage
overhead personeel genoemd kunnen worden die de organisatie zichzelf als
inspanningsverplichting oplegt. Vervolgens kan in tweede instantie onderzocht worden of
deze kosten voldoende marktconform zijn. Een overhead benchmark biedt bovendien
mogelijkheden om te leren van de anderen.

Door het opstellen van eigen overheadnormen zal naast kosteninzicht ook transparantie
voor derden ontstaan.

Kanttekeningen
Niet van toepassing.

Financién

Adoptiepanel:

e Het voorstelde uurtarief stijgt van € 97,37 naar € 101,21 (+ 3,9%). Dit is meer dan het
gewogen gemiddelde van de verwachte kostenstijging in 2021 van 2,5%. Oorzaken
hiervoor zijn 0.a. een ander functiehuis (HR21), een realistische inhuuropslag en het effect
van de nieuwe CAO. (zie p.35)

Dan rijst de vraag of wij op dit moment voldoende budget in onze begroting beschikbaar hebben
(jaarschijf 2021). Waarschijnlijk is pas bij de begroting 2021 van ODBN bekend wat dit voor ons
gaat betekenen. Die uitkomst kan dan nog in onze begroting 2020 worden verwerkt. Ook kan
onze raad over die begroting van ODBN een zienswijze indienen.

Deze wijzigingen kunnen worden veroorzaakt door keuzes die de deelnemers maken op inhoud
en omvang. Daarnaast geldt dat bijdragen die gebaseerd zijn op de urenafname
(werkprogramma) kunnen wijzigen als de ureninzet 2021 wijzigt. Dit laatste is pas eind 2020
bekend.

Afstemming gemeente Uden
Geen afstemming:
Op basis van het protocol hoeft er geen afstemming plaats te vinden.

Communicatie
De ODBN vraagt u om uiterlijk op 6 maart 2020 uw zienswijze naar voren te brengen bij het
Dagelijks Bestuur.
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Zeeland, 21 januari 2020
Burgemeester en wethouders van Landerd,
de secretaris, de burgemeester,
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