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Beste gemeenteraden van Landerd en Uden,

De afgelopen periode hebben we weer stappen gezet in het herindelingsproces. In dit voortgangsbericht 
vertellen we u hier graag meer over. Zo gaan we in op het wettelijk traject van de herindeling, de voortgang van 
werkzaamheden in de projectorganisatie en de ontstane samenwerking tussen de beide gemeenten op een aantal 
inhoudelijke thema’s.  

Wettelijk spoor
Op 16 april 2020 besloot u als gemeenteraden positief over het herindelingsadvies voor de nieuwe gemeente Maashorst. 
Een historisch besluit, waarna uw formele rol als gemeenteraad in het wettelijke spoor van de herindeling eindigt.

Burgemeesters Marnix Bakermans en Henk Hellegers overhandigden het herindelingsadvies op 20 april 2020 - via de 
digitale weg - aan gedeputeerde Van Merriënboer. In de komende weken voorziet de provincie Noord-Brabant het 
herindelingsadvies van een zienswijze. De verwachting is dat er op korte termijn een positieve zienswijze ligt, die voor-
gelegd kan worden aan het College van Gedeputeerde Staten.

Nadat de provincie het herindelingsadvies van een zienswijze heeft voorzien, sturen ze deze documenten vóór 
1 juli 2020 door naar de minister van BZK. Vervolgens zal een wetsvoorstel worden geschreven dat wordt voorgelegd 
aan de Tweede en Eerste Kamer.

Voortgang voorbereidingen nieuwe gemeente: de ontwerpfase
Sinds de besluitvorming door de gemeenteraden in oktober 2019 over het herindelingsontwerp, treffen we voorberei-
dingen voor de volgende fase van het herindelingsproces: de ontwerpfase. Nadat eerder al de werkgroepen Financiën, 
Personeel, Informatisering & Automatisering (I&A) en Communicatie van start zijn gegaan, geldt dat inmiddels ook voor 
de werkgroepen Huisvesting, Dienstverlening, Organisatie & Cultuur (O&C) en Harmonisatie. Deze werkgroepen zijn 
bemenst met medewerkers uit de beide gemeenten. Voor de werkgroepen I&A, huisvesting en O&C wordt (beperkt) 
externe expertise ingehuurd.

Ook zijn vijf visiegroepen in het leven geroepen, te weten Buitengebied, Economie, Participatie, Wonen en Zorg. 
De visiegroepen bestaan uit de portefeuillehouders van beide gemeenten en een ambtelijke vertegenwoordiging. Ze 
hebben de opdracht om de input die tot nu toe is opgehaald in de totstandkoming van de Toekomstvisie Maashorst op 
deze inhoudelijke thema’s verder uit te werken in een participatief traject met onze inwoners, ondernemers en het 
maatschappelijk middenveld.

De werk- en visiegroepen hebben ieder een projectplan opgesteld, waarin onder andere hun opdracht, betrokkenen, 
(deel)resultaten en planning staan. Tijdens de vergadering op 21 april 2020 heeft het Gezamenlijk College Maashorst i.o. 
kennisgenomen van de plannen, die op korte termijn definitief worden. Vervolgens leggen we de projectplannen van de 
visiegroepen ter besluitvorming voor aan het Gezamenlijk College en ter informatie sturen we ze aan u, de gemeente-
raad, toe. In overleg met de griffies volgt een voorstel voor een moment van bespreking van deze plannen met raads-
leden. Dit is het moment waarbij u als gemeenteraden eventuele aandachtspunten of suggesties kunt meegeven aan de 
visiegroepen.

De werkgroep Raad en Griffie, met subwerkgroepen ‘Raad en Participatie, ‘Raad en P&C’ en ‘Raad en Organisatie’ hebben 
inmiddels elk een startbijeenkomst gehad. De raadswerkgroep bereidt de ‘raadseigen’ onderwerpen voor, zoals de visie 
op de raad en de griffie, de wijze van vergaderen, reglementen, rekenkamerfunctie en dergelijke. Op dit moment brengen 
we in beeld welke onderwerpen relatie hebben met onderwerpen in de werk- en visiegroepen. Zo kunnen we de 
planningen goed op elkaar afstemmen.
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Inhoudelijke samenwerking tussen Landerd en Uden
In de aanloop naar de nieuwe gemeente Maashorst 
werken de gemeenten Landerd en Uden op steeds meer 
inhoudelijke thema’s samen, zowel ambtelijk als bestuur-
lijk. Zo vindt al enige tijd periodiek overleg plaats tussen 
de wethouders financiën in relatie tot het financieel 
protocol. Zij stemmen, op basis van ambtelijk voorberei-
de adviezen, af over besluiten van beide gemeenten, die 
een financieel effect hebben op de nieuwe gemeente 
Maashorst. Ook ten aanzien van ruimtelijke vraagstuk-
ken, waaronder de Omgevingswet, en op Integrale 
Veiligheid en Handhaving trekken de gemeenten samen 
op. Op tal van andere lokale én regionale onderwerpen 
vindt steeds meer onderlinge afstemming plaats. Op die 
manier groeien de gemeenten steeds dichter naar elkaar 
(en de Maashorst) toe. 

Het coronavirus
Het is een bijzondere, onzekere, en voor sommigen ook een verdrietige en zware tijd. Het coronavirus, en de maatregelen 
om het virus onder controle te krijgen, houdt ons in de greep. Gelukkig ontstaan tegelijkertijd ook veel prachtige initi-
atieven. Niet alleen in de samenleving van de beiden gemeenten, maar ook de organisaties onderling helpen elkaar en 
stemmen op inhoud met elkaar af.

Iedereen zet zich in om zoveel als mogelijk is al het werk, ook voor de herindeling, door te laten gaan. Digitaal vergaderen 
en overleggen zijn inmiddels vrijwel routine en we weten elkaar ook op afstand goed te vinden. We zijn dankbaar voor de 
enorme inzet van onze medewerkers, in een periode die zich ook kenmerkt door ziekte, zorgen over de gezondheid van 
naasten en het combineren van werk met onderwijs aan of zorg voor kinderen.

Tot op heden zien wij beperkt vertraging in de voortgang van de voorbereidingen voor de herindeling. Tegelijk zien wij 
dat het veel van eenieder vraagt en laat het effect voor de langere termijn zich nog 
moeilijk inschatten. Om die reden onderzoeken wij momenteel of en waar mogelijk 
knelpunten ontstaan in de planning. Indien vertraging optreedt of een 
afwijkende aanpak wordt ingezet, met impact op de gemeenteraden of 
samenleving, zullen wij u daarover informeren.

Met de start van de vol-
gende fase in het 
herindelingsproces is 
ook een operationeel 
projectleider gestart: 
Melanie Huurneman. 
Zij werkt intensief samen 
met de andere leden van 
het projectbureau dat 
(met een project-

  secretaris, secretariële 
ondersteuning, trainee Toekomst van Brabant en 
communicatieadviseur) inmiddels op sterkte is. Het 
projectbureau staat in verbinding met de werk- en visie-
groepen en bewaakt de samenhang en voortgang in het 
proces.

Vol energie bouwen wij samen aan onze nieuwe gemeente 
Maashorst!
 

Met vriendelijke groeten,
Namens het Gezamenlijk College Maashorst i.o.

Henk Hellegers & Marnix Bakermans  

“De ontwerpfase is van start gegaan. We bouwen samen 
aan één nieuwe organisatie en gaan zo samen op weg 
naar de nieuwe gemeente Maashorst!”

Melanie Huurneman


