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Onderwerp
Aanvullende ondersteuningsmogelijkheden gedupeerden bewindvoerder De Beer

Kennisnemen van

1. De diverse mogelijkheden die het College onderzocht heeft om aanvullende
ondersteuning te bieden aan de gedupeerden van bewindvoerderskantoor De Beer,
conform bijlage 1

2. Het besluit van het College om gedupeerden die onder bewind stonden van
bewindvoerderskantoor De Beer en als gevolg daarvan vertraging hebben opgelopen in
hun schuldsaneringstraject, een compensatie te verlenen die de trajectduur verkort

Inleiding

In maart van dit jaar is door de rechtbank besloten dat de in Uden gevestigde bewindvoerder
De Beer per direct uit zijn ambt is gezet. Daarop volgend heeft de rechtbank de lopende
dossiers van dit bewindvoerderskantoor verdeeld over 5 nieuwe bewindvoerders uit de regio.
Voor gemeente Maashorst betreft het 36 officiéle dossiers met in totaal 41 gedupeerden.

Na de uitspraak van de rechtbank zijn er door de gemeente Maashorst diverse stappen
ondernomen om lokale gedupeerden te ondersteunen. De stappen variéren van het verstrekken
van informatie en ondersteuning via ONS welzijn en het verlenen van bijzondere bijstand waar
nodig tot het verlenen van Individuele Inkomenstoeslag en een vergoeding uit het
Activiteitenfonds met terugwerkende kracht over 2021. In juli 2022 heeft de Raad in een motie
het College opgeroepen om te zoeken naar aanvullende mogelijkheden om steun te bieden.

Kernboodschap

Op grond van de motie is er een onderzoek gestart, waaruit vijf mogelijkheden voor aanvullende
ondersteuning naar voren zijn gekomen, inclusief bijpehorende voor- en nadelen evenals
algemene kanttekeningen (bijlage 1). Op basis daarvan heeft het College besloten om de
gedupeerden die als gevolg van het handelen van deze bewindvoerder vertraging hebben
opgelopen in hun schuldsaneringstraject te ondersteunen door een financiéle compensatie te
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verlenen waarmee de individuele trajectduur van deze gedupeerden in de schuldsanering wordt
verkort.

Met deze keuze wordt compensatie geboden voor de tijd die de gedupeerden verloren zijn als
gevolg van het onjuist handelen van de bewindvoerder. Dit gebeurt op een wijze die aansluit op
bekende gemeentelijke processen en die tevens bijdraagt aan een gezonde financiéle toekomst
voor de gedupeerden.

Aandachtspunt is dat enkel gedupeerden in een schuldsaneringstraject waarbij er sprake is van
een opgelopen vertraging in aanmerking komen voor deze ondersteuning. Dit gaat tevens bij
ieder individu gepaard met maatwerk en onzekerheid. Omdat het onderzoek naar de
bewindvoerder nog loopt en daardoor niet alle informatie over de gedupeerden is vrijgegeven, is
het noodzakelijk om samen met de rechtbank, kredietbank en de nieuwe bewindvoerder eerst
inzicht te krijgen in de persoonlijke situatie van de gedupeerde. Op basis hiervan moet per
individu bepaald worden of deze in aanmerking komt voor deze compensatie door de gemeente
en welk effect dit heeft op bijvoorbeeld individuele toeslagen. Vervolgens is toestemming nodig
van de rechtbank, de nieuwe bewindvoerder en de kredietbank om op deze wijze te handelen.
Vooraf kan niet gesteld worden op welke termijn de noodzakelijk informatie beschikbaar is, of
de gedupeerde in aanmerking komt voor schuldsanering en de noodzakelijke toestemming er
komt.

Communicatie
Gedupeerden worden van deze aanvullende ondersteuning op de hoogte gesteld en
geinformeerd wat dit voor hen betekent.

Vervolg

In overleg met de rechtbank, kredietbank en de bewindvoerder wordt per gedupeerde
inzichtelijk gemaakt of er sprake is van een schuldsaneringstraject waarbij vertraging is
opgetreden door het handelen van De Beer. Hieruit blijkt of compensatie mogelijk is en de
invloed die dit heeft op eventuele toeslagen voor de gedupeerden. De verstrekking van
compensatie geschiedt vervolgens als de middelen door de Raad beschikbaar zijn gesteld bij
de bestuursrapportage 2022.

Bijlagen
1.  Memo ondersteuningsmaatregelen gedupeerden bewindvoerderskantoor De
Beer/51314-2022:002582

Maashorst, 27 september 2022

Burgemeester en wethouders van Maashorst
de secretaris, de burgemeester,

drs. D. van Deurzen drs. P.L.A. RUpp
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