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Onderwerp Raadseigen producten gemeenteraad van Maashorst

Advies
De voorliggende raadseigen verordeningen vast te stellen en besluiten te nemen

1 Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van

de gemeente Maashorst 2022
2. De Verordening werkgeverscommissie Maasharst 2022
3. De lnstructie voor de griffier 2022
4. Het mandaatbesluit voor aangaan, wijzigen en beëindigen van

arbeidsovereenkomsten medewerkers Griffie i.v.m. (door)plaatsing in de gemeente

Maashorst per 0l -01-2022
5. De Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden gemeente Maashorst 2022
6. De Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning gemeente Maashorst

2022
7. De Verordening Burgerinitiatief gemeente Maashorst 2022
8. De Verordening Auditcommissie gemeente Maashorst 2022
9. De Verordening Rekenkamer gemeente Maashorst 2022
10. De Referendumverordening Landerd 2015 in te trekken

lnleiding
Om de gemeenteraad van Maashorst een vliegende start te kunnen geven, is door diverse

raadsleden van Landerd en Uden in de afgelopen anderhalf jaar input gegeven voor de

besluiten die nu voorliggen.



Zo hebben de Werkgroepen Raad & Participatie, Raad & Organisatie en Raad & PenC, die uit
raadsleden van zowel Landerd als Uden bestonden, zich over de diverse aspecten van het
raadswerk gebogen en is er door de gezamenlijke werkgeverscommissie een griffier
aangetrokken en een griffie samengesteld.

ln dit raadsvoorstel zijn meerdere besluiten opgenomen, zodat u zo goed mogelijk van start
kunt gaan.

Belangrijk voor u om te weten is dat deze voorliggende besluiten allemaal voor u en niet
door u voorbereid zijn. Daarom wil de griffie hier samen met de raadsvoorzitter graag

binnen afzienbare tijd met u over van gedachten wisselen, zodat het uw vergaderwijze, uw
rekenkamer, uw auditcommissie en uw griffie wordt.
De precieze invulling wordt nog nader met u afgesproken, maar het is de bedoeling dat nog
voor het zomerreces het Reglement van Orde, de Rekenkamer en de Auditcommissie met u
besproken worden en daar waar gewenst aangepast worden.
Over de Gedraqscode, Verordeninq onderzoeksrecht raad en de Participatieverordeninq zal
in het eerste half jaar met u, het college, de ambtelijke organisatie en de griffie het gesprek
aangegaan worden om hier zo snel en goed mogelijk invulling aan te geven.

Kortom, wat hier voorligt is om uw raad in de steigers te zetten, de uiteindelijk vorm wordt
door u bepaald.

Reolemen van Orde : Deze is tot stand gekomen met input van de werkgroep Raad en

Organisatie. Het is bedoeld om van start te kunnen gaan als gemeenteraad met het
raadswerk. Er zijn diverse mogelijkheden om invulling te geven aan deze verordening, die de
griffie in de eerste helftvan 2022 graag nader met u verkent. Hetvergaderschemavoor
2O22 wordt in het presidium van I 0 januari 2O22 vastgesteld. Mogelijk hebben eventuele
wijzigingen in het Reglement ook gevolgen voor dit vergaderschema.
Verordeninq Werkqeverscommíssie: u als gemeenteraad bent de werkgever van de griffier en

andere op de griffie werkende medewerkers. Omdat u praktisch gezien niet met 3l personen

leiding kunt geven, wordt de werkgeversrol in handen gelegd van de werkgeverscommissie.
lnstructie qriffier: Dit is een standaard instructie, om aan de gemeentewet te voldoen. De

gezamenlijke werkgeverscommissie van Landerd en Uden hebben in 2021uw beoogd griffier
geworven met een uitgebreide profielschets als uitgangspunt. Deze vindt u bijgevoegd.
Mandaatbesluit: Het kunnen aangaan, wijzigen en beëindigen van arbeidsovereenkomsten
medewerkers Griffie wordt met dit besluit via de burgemeester aan de griffier gemandateerd.
De griffier legt hierover, via de werkgeverscommissie, uiteraard verantwoording af aan de
gemeenteraad. ln eerste instantie is dit besluit bedoeld om de reeds op de griffie werkende
medewerkers een arbeidsovereenkomst in Maashorst te kunnen geven.

Verordenino rechtspositie Raads- en commissieleden: voor u als raadslid is het belangrijk
dat er duidelijkheid is over de diverse aspecten van uw rechtspositie zoals vergoedingen en

voorzieningen. Dat is in deze verordening geregeld.
Verordeninq ambteliike biistand en fractieondersteunino: deze verordening regelt op welke
wijze raadsleden (ambtelijke) bijstand kunnen krijgen. Met de gemeentesecretaris is

afgesproken dat aanvankelijk alle verzoeken via de griffie lopen, maar dat in de loop van de

tijd een natuurlUke verplaatsing van rechtstreeks contact tussen raad en organisatie
wenselijk is. De reden om in eerste instantie de griffie als tussenstap te hebben is omdat
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college, raad en organisatie nieuw zun en de hoeveelheid ambtelijke bijstand hiermee beter
ingeschat kan worden.
Verordenino Buroerinitiatief: Los van agendering van voorstellen door college en raad, geeft
deze verordening inwoners van Maashorst van l6 jaar of ouder de mogelijkheid om eigen
voorstellen op de raadsagenda te plaatsen.

rorden in Reken r: Deze verordenin g stelt een wettelijk verplichte rekenkamer in,
conform het advies van de Werkgroep Raad en P&C. Behalve dat dit een wettelijke
verplichting is, is de achtergrond van veel groter belang. Namelijk het ondersteunen van de
gemeenteraad in zUn controlerende rol.

Referendumverordenino Landerd: een referendumverordening is geen verplichte
verordening, vaak wel een wenselijke. De verordening van Landerd blijft voor het voormalig
grondgebied van Landerd geldig als deze niet ingetrokken wordt. Dat kan tot onwenselijke
en onwerkbare situaties leiden. Omdat erveel (politieke) keuzes aan het opstellen van een

dergelijke verordening zitten, zal de griffie samen met een afvaardiging uit de gemeenteraad
een nieuwe verordening opstellen en aan uw raad voorleggen.

Beoogd effect
Uw gemeenteraad zo goed mogelijk van start laten gaan in uw kaderstellende, controlerende
en volksvertegenwoordigende rollen.

Argumenten
Aan u wordt gevraagd met de voorliggende verordeningen zaken in te stemmen, zodat u en

de griffie direct goed uit de startblokken kunnen komen.
Deze verordeningen zijn door uw voorgangers van de gemeentes Landerd en Uden

voorbereid door input te geven aan de griffie.

Kanttekeningen
Dat u zaken anders wilt vormgeven dan hier voorgelegd is, is zeer goed mogelijk en

begrijpelijk. Aan u de vraag toch in te stemmen, zodat er een basis is om mee te werken.
Vervolgens gaan we graag in gesprek over waar aanpassingen en/of optimalisaties mogelijk
en wenselijk zijn.

Financiën

Een groot aantal financiële aspecten worden in de eerste Begrotingswijziging 2022 integraal
opgenomen.

Duurzaamheid
De basis van de voorgelegde besluiten is een duurzame democratie. De gemeenteraad van
Maashorst zo goed en adequaat mogelijk faciliteren, zonder buitensporige financiële claims
op de gemeente te leggen, maar ook niet voor een dubbeltje op de eerste rang te gaan

zitten.
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Panicipatie
Participatie met inwoners heeft niet plaatsgevonden. Wel is de input van de gevraagde

besluiten afkomstig van raadsleden uit Landerd en Uden. Ook is de ambtelijke organisatie
betrokken bij diverse aspecten, zoals personeelszaken, financiën, en juridische zaken.

Communicatie
Nadat de raad de genoemde besluiten genomen heeft, worden deze op de voor de gemeente
gebru i kelij ke wijze gepubliceerd.

Vervolg
Van de raadseigen producten wordt in het eerste half jaar van 2022 een start gemaakt om
deze aan te passen, op te starten of te evalueren.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
- Profielschets griffier gemeente Maashorst
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De raad van de gemeente Maashorst,

gelezen het voorstel van de beoogd griffier Maashorst 23 december 2021,

gelet op:

De in de Cemeentewet van toepassing zijnde artikelen, zoals verwoord in de betreffende
verordeningen.

besluit

I . Reglement van orde voor vergaderingen en andere werkzaamheden van de raad van

de gemeente Maashorst 2022 vast te stellen;
2. De Verordening werkgeverscommissie Maashorst 2022 vast te stellen;
3. De lnstructie voor de griffier 2022 vast te stellen;
4. Het mandaatbesluit voor aangaan, wijzigen en beëindigen van

arbeidsovereenkomsten medewerkers Griffie i.v.m. (door)plaatsing in de gemeente

Maashorst per 0l -01-2022 te nemen;

5. De Verordening rechtspositie Raads- en commissieleden gemeente Maashorst 2022
vast te stellen;

6. De Verordening ambtelijke bijstand en fractieondersteuning gemeente Maashorst

2O22 vast te stellen;
7. De Verordening Burgerinitiatief gemeente Maashorst 2022 vast te stellen;
8. De Verordening Auditcommissie gemeente Maashorst 2022 vast te stellen;
9. De Verordening Rekenkamer gemeente Maashorst 2022; vast te stellen;
.l0. 

De Referendumverordening Landerd 20.1 5 in te trekken en de griffier opdracht te
geven een Referendumverordening Maashorst ter vaststelling aan de raad voor te
leggen;

Vastgesteld in de openbare vergadering op 3 januari 2022,

de raad van Maashorst voornoemd

riffier de

C.J. de Craaf P.L.A. RUpp


