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Onderwerp

Strategisch Beleidskader Sociaal Domein 2023 — 2028 gemeente Maashorst

Voorstel

Hier de voor te leggen beslispunten opnemen

1. Het ‘Strategisch Beleidskader Sociaal Domein 2023 — 2028 gemeente Maashorst’ vast te
stellen.

Inleiding

Het strategisch beleidskader is de ‘paraplu’ waaronder beleid in het Sociaal Domein de
komende jaren verder vorm krijgt. De elementen uit dit beleidskader geven sturing en richting
aan verdere uitwerkingen in beleidsplannen- en nota’s op specifieke onderdelen binnen het
sociaal domein, zoals de visie op sport, cultuur, WMO en arbeidsmarkt.

In het strategisch beleidskader wordt de huidige maatschappelijke situatie beschreven en onze
gemeentelijke visie op een toekomstbestendig sociaal domein. Het geeft antwoord op de vraag:
waar willen we in 2028 met het sociaal domein staan?

Beoogd effect

Het ‘Strategisch Beleidskader Sociaal Domein 2023 — 2028 gemeente Maashorst’ biedt een
kapstok voor de ontwikkeling van visies, plannen en uitvoering horend bij de opgaven en taken
van het sociaal domein in de komende jaren. Het geeft handvaten om handen en voeten te
geven aan een toekomstbestendig sociaal domein.
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Argumenten

1.1. Het strategisch kader sluit aan bij het bestuursakkoord ‘Samen bouwen we Maashorst’

In het bestuursakkoord ‘Samen bouwen we Maashorst 2022-2026’ is er een visie op het sociaal
domein beschreven. Samen met partijen in onze gemeente zetten we in op preventie: het
voorkomen dat zorg nodig is. Het verenigingsleven en de ontmoetingsmogelijkheden zijn
belangrijke pijlers. Deze onderdelen van deze visie maken nadrukkelijk onderdeel uit van het
strategisch kader.

1.2. Een strategisch beleidskader geeft richting.

Binnen het Sociaal Domein willen we dat in Maashorst alle inwoners meedoen, zelfredzaam zijn
en regie voeren over hun eigen leven. Dit geldt op zowel individueel niveau als met elkaar. We
zetten in op normaliseren, stimuleren van een gezonde levensstijl, preventie, versterken van de
sociale basis in wijken en kernen en waar nodig toeleiden naar gespecialiseerde ondersteuning.

De beleidsterreinen die vallen onder het sociaal domein zijn echter groot en complex. Het
varieert van vraagstukken op het vlak van werk en opvoeding tot schulden, zorg/gezondheid en
sport. Op al deze terreinen worden visies en uitvoeringsplannen ontwikkeld, maar het risico
bestaat dat deze niet integraal zijn en dat daarmee de totale aanpak binnen het sociaal domein
versnippert is. Met dit beleidskader schetsen we het totaalplaatje, voor samenhang en
helderheid.

De volgende strategische doelstellingen lopen als rode draad door al deze beleidskaders en -
nota’s:

- We gaan uit van eigen kracht en eigen verantwoordelijkheid;

- We werken in de directe omgeving van de inwoner;

- We zetten efficiénte hulp en ondersteuning in;

- We werken vanuit het principe Positieve Gezondheid;

- We werken integraal en systeemgericht;

- We werken samen met partners;

- We maken gebruik van data.

Kanttekeningen

1.1. De vele maatschappelijke ontwikkelingen vragen om keuzes en prioritering, hierdoor zal er
0ok op sommige onderdelen nee moeten worden gezegd.

Met het strategisch beleidskader leggen we onze koers en focus voor het sociaal domein voor
langere tijd vast. Dit maakt het mogelijk om onderbouwd de prioriteiten te kunnen stellen. Dit
biedt daarmee houvast voor de nog op te stellen (beleids)plannen, uitvoeringsprogramma’s en
projecten. Deze worden getoetst aan het strategisch beleidskader.

Financién

Het vaststellen van het beleidskader sociaal domein heeft geen directe financiéle
consequenties. Het uitgangspunt is om binnen de bestaande middelen de beoogde
beleidsmatige verandering te realiseren. Beleidsmatige veranderingen die een financieel impact
hebben worden in de individuele beleidsnota’s verwerkt. Deze worden separaat aan u
voorgelegd.
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Duurzaamheid
Het beleidskader geeft de komende jaren richting voor beleidsontwikkelingen binnen het sociaal
domein.

Participatie
Bij het opstellen van het strategisch beleidskader zijn verschillende partijen betrokken geweest,
zoals: interne collega’s, raadsleden, Ons Welzijn, GGD, jongerenwerk Compass, etc.

Wij hebben de Adviesraad Sociaal Domein gevraagd om een advies uit te brengen, dit hebben
zZij gedaan, zie bijlage. Daarnaast is onze reactie op het advies van de Adviesraad Sociaal
Domein bijgevoegd.

Communicatie

Dit beleidskader is een intern document dat bedoeld is voor onze eigen beleidsontwikkelingen.
Het is belangrijk om hier structureel aandacht aan te geven binnen de verschillende teams
binnen het sociaal domein om uitvoering te geven aan de inhoud.

Vervolg
Alle nieuwe beleidsnota’s worden getoetst aan het strategisch beleidskader Sociaal Domein
alvorens deze ter besluitvorming worden voorgelegd.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Strategisch beleidskader sociaal domein 2023 — 2028

Bijlagen ter informatie
1. Oplegnota en advies van de Adviesraad Sociaal Domein
2. Reactie op advies van de Adviesraad Sociaal Domein

Uden, 7 februari 2023

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris, de burgemeester,

drs. D. van Deurzen M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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