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Onderwerp

Ontwikkelingen Wmo Hulp bij Huishouden (voormalige gemeente Uden).

Advies

1. Ter dekking van de extra kosten van de verhoging van het uurtarief Hulp bij het
huishouden (HbH) van €26,53 naar €29,33 in het kader van de Wet maatschappelijke
ondersteuning, voor de overeenkomsten afgesloten door de voormalige gemeente
Uden, met ingang van 2022 een structureel aanvullend budget van € 500K ter
beschikking te stellen;

2. Deze op te nemen in het bestedings- en dekkingsplan van de kadernota 2023 (1ste
afwijkingenrapportage 2022).

Inleiding

Binnen de gemeente Maashorst hanteren we op dit moment twee verschillende vormen van
systematiek voor HbH. Het onderscheid is gebaseerd op de systematiek zoals die binnen de
oude gemeentes werden gehanteerd. Voormalig gemeente Landerd maakt deel uit van het
regiocontract waarin een lumpsum financiering wordt gehanteerd met een omgerekend uurtarief
van €29,33. Voormalig gemeente Uden hanteert een eigen contract met een PxQ systematiek
en daarbij op dit moment een uurtarief van €26,53. Hierdoor zijn er binnen de gemeente
Maashorst twee verschillende situaties. De dienstverlening voor de inwoners van de kernen
Schaijk, Reek en Zeeland is stabiel. Voor de inwoners van de kernen Uden, Odiliapeel en
Volkel is er door het gehanteerde tarief een risico ontstaan voor de dienstverlening.

Zorgaanbieders werkzaam in de voormalige gemeente Uden hebben aangegeven tegen het
huidige tarief geen zorg meer te kunnen leveren. Door de huidige krapte op de arbeidsmarkt en
de nieuwe CAO VVT staat het huidige tarief onder druk. De zorgaanbieders hebben op dit

1/5



moment grote moeite om voldoende personeel te werven en in te kunnen zetten om de
dienstverlening te kunnen continueren.

Door de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt is het personeelsbestand van de zorgaanbieders
onder druk komen te staan. Het tarief gehanteerd binnen het contract van voormalig gemeente
Uden past niet langer bij deze huidige ontwikkelingen.

Beoogd effect
Continuering van de hulp bij het huishouden op grond van de Wet maatschappelijke
ondersteuning.

Argumenten

1.1 Het tarief gehanteerd binnen het huidige contract past niet meer bij de huidige situatie.
Door de lange looptijd van het Udense contract is het tarief uit de pas gaan lopen met recente
ontwikkelingen. Uden biedt op dit moment een lager tarief ten opzichte van het tarief van de
regio. Op grond van een Algemene maatregel van bestuur hoefde op juridische gronden niet
eerder een ophoging van dit tarief plaats te vinden. Wij zien echter nu dat zorgaanbieders grote
moeite hebben om personeel te werven en ze proberen op allerlei manieren het beroep
aantrekkelijker te maken. Door het huidige tarief kunnen zij geen salarissen uitbetalen conform
de CAO VVT. Dit betekent dat huidige werknemers vertrekken en nieuwe medewerkers en
zorgaanbieders liever binnen andere regio’s aan de slag gaan.

1.2 De dienstverlening Hulp bij Huishouden voor voormalig gemeente Uden komt in gevaar.
Als we geen tariefsverhoging toepassen dan komt de dienstverlening in het gedrang, omdat het
mogelijk leidt tot stoppen/uitvallen van aanbieders. Met het huidige tarief zullen er geen nieuwe
aanbieders in het contract stappen. Er is heerst op dit moment een zeer sterk tekort aan
personeel voor HbH. Hierdoor is het moeilijk voor aanbieders om de dienstverlening te kunnen
continueren. Daarbij heeft Covid-19 ook een groot effect op het ziekteverzuim omdat besmet
personeel lang uit de roulatie kan zijn. Het werven en behouden van personeel is moeilijk. Het
vereist een grote inzet van de zorgaanbieders om de dienstverlening rond te krijgen. Dit heeft
tot wachtlijsten geleid en zorgde voor de invoering van een tijdelijke cliéntenstop bij twee
aanbieders. Hierdoor komt de dienstverlening HbH voor inwoners van de kernen Uden, Volkel
en Odiliapeel in gevaar.

1.3 Aanbieders hebben aangegeven een zorgstop in te dienen als er geen tariefsverhoging
volgt.

De aanbieders hebben per gezamenlijke brief laten weten dat zij zich genoodzaakt zien om een
zorgstop voor cliénten in te stellen per juli 2022 als er geen tariefsverhoging voor het contract
van voormalig gemeente Uden komt. Dit betekent concreet dat zij geen nieuwe klanten zullen
aannemen binnen de kernen Odiliapeel, Uden en Volkel. Zij geven tevens in de betreffende
brief aan zich te beraden op volgende stappen en het opzeggen van het huidige contract als
reéle optie te beschouwen.

1.4 Aanbieders worden verplicht de CAO VVT uit te betalen.

Met een hoger tarief stellen wij aanbieders in staat om salarissen volgens de nieuwe breed
gehanteerde CAO VVT uit te betalen. Dit gebeurt op dit moment niet binnen de kernen Volkel,
Odiliapeel en Uden waardoor werknemers overstappen naar andere regio’s. Door een
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addendum toe te voegen aan het contract, worden aanbieders verplicht om bij deze
tariefsverhoging de CAO VVT ook daadwerkelijk toe te passen.

1.5 Een tariefsverhoging komt eerder dan verwacht.

Door de lange looptijd van het contract, zijn er buiten het contract om ontwikkelingen geweest
die effect hebben gehad op het tarief. De algemene kostprijs is in de looptijd van het contract
gestegen. Dit is in het huidige contract niet meegenomen, omdat de Algemene maatregel van
bestuur niet geldt voor bestaande contracten. Het was hierdoor duidelijk dat als het contract zou
aflopen of als er opnieuw een aanbesteding wordt gedaan er een hoger tarief betaald zou
moeten worden. In de tussentijd heeft de regio (inclusief voormalig gemeente Landerd) besloten
om de contracten te verlengen, waardoor een nieuwe aanbesteding pas 1 januari 2024 zal
plaatsvinden. Hierdoor wordt de periode van overbrugging hoger tot een nieuwe aanbesteding
langer.

1.6 Omliggende gemeenten betalen een hoger tarief.

Er is informatie opgehaald uit de omliggende gemeenten over het uurtarief dat zij betalen en het
gemiddeld aantal uren dat wordt ingezet. De meeste gemeenten werken met dezelfde
zorgaanbieders. In het Land van Cuijk is per 1 januari 2022 een aanbesteding gestart met een
hoger uurtarief. Het regiocontract, waar voormalig Landerd deel van uitmaakt, heeft de ambitie
te verlengen tot eind 2023. Daar ligt het tarief ook hoger dan in het contract van voormalig
Uden. Op basis van de ontvangen informatie is het huidige uurtarief van voormalig Uden lager
dan bij andere gemeenten.

1.7 Het Bizob heeft onafhankelijk geadviseerd voor een tariefsverhoging.

Het Bureau Inkoop Zuid-Oost Brabant (Bizob) adviseert op dit moment om het te verhogen en
stelt dat het tarief gehanteerd in de regio, en zo ook in voormalig Landerd, een passend tarief
is.

Kanttekeningen

1.1 Het contract van voormalig gemeente Uden is niet onderhevig aan de AMvB.

De overeenkomsten HBH zijn afgesloten in 2014 voordat de AMvB reéle kostprijs is werking
trad (op 1 juni 2017) en loopt door tot 31 december 2023, formeel is daarom de AMvB niet van
toepassing. Deze kostprijs wordt jaarlijks geindexeerd. Als er een nieuwe aanbesteding gaat
plaatsvinden, dan wordt daarmee de gemeente Maashorst wel AMvB plichtig en zal zij moeten
voldoen aan artikel 5.4 van het Uitvoeringsbesluit Wmo 2015.

1.2 De tariefsverhoging is geen contractuele verplichting.

Deze tariefsverhoging gaat verder dan de jaarlijkse contractuele indexering. Door de lange
looptijd van het contract is de jaarlijkse indexering niet voldoende geweest om aangehaakt te
blijven bij maatschappelijke ontwikkelingen. Aanbieders hebben volgens het contract wel 10
jaar gegarandeerde dienstverlening binnen voormalig gemeente Uden. Aanbieders hebben hier
in 2013 contractueel mee ingestemd. In 2016 is het tarief aangepast in het voordeel van de
aanbieders.

1.3 De tariefsverhoging leidt niet tot betere dienstverlening.

Het verhogen van het tarief leidt niet tot een verandering en/of verbetering van de
dienstverlening. De dienstverlening, zoals die nu wordt ingekocht, is nog steeds passend en
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niet veranderd. Het contract is daarom nog passend. Een hoger tarief is nodig om de
randvoorwaarden voor een goede dienstverlening te kunnen garanderen. Door een hoger tarief
wordt het voor aanbieders mogelijk om de CAO VVT uit te betalen binnen het contract van
voormalig gemeente Uden.

Financién

De extra kosten voor het gelijktrekken van het uurtarief met de Wmo-regio (€ 29.33 - prijspeil 1
januari 2022) van de overeenkomsten Wmo HbH gesloten door de voormalige gemeente Uden
worden geraamd op € 500K structureel. Aan de gemeenteraad wordt voorgesteld deze op te
nemen in het bestedings- en dekkingsplan van de kadernota 2023 (1ste afwijkingenrapportage
2022). Daarnaast wordt voorgesteld ook de indexering per 2023 op de Wmo-regio af te
stemmen (prijsindexpercentage voor landelijke zorgaanbieders Wmo van de VNG, waarbij het
percentage de uitkomst is van 90% OVA en 10% PPC). Indexering is onderdeel van de jaarlijks
op te stellen begroting gemeente Maashorst.

Duurzaamheid
n.v.t.

Participatie
n.v.t

Communicatie
De zorgaanbieders zullen bij instemming van de gemeenteraad worden geinformeerd over de
verhoging van het tarief.

Vervolg
Het college van burgemeester en wethouders draagt zorg voor de verdere uitvoering.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Klik of tik om tekst in te voeren.

Bijlagen ter informatie

1. Klik of tik om tekst in te voeren.

Maashorst, 7 juni 2022

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris, de burgemeester,

drs. D. van Deurzen drs. P.L.A. Ripp
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Raadsbesluit

Zaaknummer: 8881-2022

De raad van de gemeente Maashorst;

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders 7 juni 2022:

gelet op artikel ;

besluit

1. Ter dekking van de extra kosten van de verhoging van het uurtarief Hulp bij het huishouden
(HbH) naar €29,33 in het kader van de Wet maatschappelijke ondersteuning, voor de
overeenkomsten afgesloten door de voormalige gemeente Uden, met ingang van 2022 een
structureel aanvullend budget van € 500K ter beschikking te stellen;

2. Deze op te nemen in het bestedings- en dekkingsplan van de kadernota 2023 (1ste
afwijkingenrapportage 2022).

Vastgesteld in de openbare vergadering 14 juli 2022.

De raad voornoemd,
de griffier, de voorzitter,

drs. G.J. de Graaf drs. P.L.A. Ripp
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