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Onderwerp
Concept begroting 2023 en concept jaarrekening 2021 RBL BNO

Advies

1. Kennis te nemen van de concept begroting 2023 en het conceptjaarverslag 2021 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL NBO).

2. Een positieve zienswijze naar voren te brengen op de concept begroting 2023 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL NBO).

3. Een positieve zienswijze naar voren te brengen op het concept jaarverslag 2021 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL NBO).

Inleiding
Het Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost (RBL BNO) voert namens deelnemende 
gemeenten wettelijke leerplichttaken uit en dringt voortijdig schoolverlaten terug. De Kadernota 
geeft de koers aan en de begroting de financiële vertaling daarvan. De jaarrekening geeft aan 
hoe het jaar 2021 financieel verlopen is. Het leerplichtverslag 2020-2021 geeft inhoudelijke 
informatie over hoe het schooljaar is verlopen. Dit verslag is eerder dit jaar samen met de 
Kadernota 2023 aangeboden. Via de zienswijze kan de gemeenteraad zijn beleidsmatige en/of 
financiële aandachtspunten meegeven. 

Beoogd effect
We bereiken duidelijkheid over de koers die het RBL BNO hanteert en over de plannen en 
projecten voor 2023. De gemeenteraad kan mede richting geven aan de inhoudelijke en 
financiële koers van het RBL BNO.
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Argumenten
1.1 De begroting 2023 is in lijn met de Kadernota 2023
De voorgestelde begroting voor 2023 is in lijn met de Kadernota 2023. Het RBL BNO probeert 
zo scherp mogelijk te begroten en alleen te indexeren als dat nodig is. Voor 2023 is dit nodig.

1.2 Het RBL BNO heeft de zaken financieel op orde
Het RBL BNO heeft een positief resultaat van € 44.416 op de realisatie van 2021. In 2021 is 
restitutie over 2020 uitgekeerd, waardoor het resultaat negatief uitkomt op € 65.527. De reserve 
is door dit negatieve resultaat afgenomen tot een bedrag van € 325.238. Een deel van deze 
reserve ad € 91.676 is bestemd voor de aanpak jeugdwerkloosheid. Zoals afgesproken in het 
meerjarig beleidskader houdt het RBL BNO een reserve van 10% van de begroting aan en 
wordt het meerdere gerestitueerd aan de gemeenten.

Kanttekeningen
Geen.

Financiën
In de begroting 2023 is net als in de kadernota 2023 gerekend met een indexering van 2.5%. 
Voor de gemeente Maashorst komt de gemeentelijke bijdrage neer op € 139,732,- Deze 
gemeenschappelijke bijdrage past binnen de structurele begroting.

Duurzaamheid
N.v.t.

Participatie
N.v.t.

Communicatie
Via de reguliere kanalen.

Vervolg
RBL BNO (Regionaal Bureau Leerplicht en voortijdig schoolverlaten Brabant Noordoost) voert 
namens deelnemende gemeenten taken uit op het gebied van leerplicht en kwalificatieplicht.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
1. Concept begroting 2023 en jaarrekening 2021 RBL BNO
2. Aanbiedingsbrief concept begroting 2023 en jaarrekening 2021 RBL BNO

Maashorst, 17 mei 2022
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Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris,

{{Signer1}}

 
drs. D. van Deurzen

de burgemeester,

{{Signer2}}

 
drs. P.L.A. Rüpp
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Raadsbesluit
Zaaknummer: 22200-2022

De raad van de gemeente Maashorst; 

Kennis genomen van de concept begroting 2023 en het concept jaarverslag 2021 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost;

gelezen het voorstel van het college van burgemeester en wethouders 17 mei:

b e s l u i t 

1. Een positieve zienswijze naar voren te brengen op de concept begroting 2023 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost.

2. Een positieve zienswijze naar voren te brengen op het concept jaarverslag 2021 van Het 
Regionaal Bureau Leerplicht Brabant Noordoost.

Vastgesteld in de openbare vergadering 23 juni 2022.

De raad voornoemd,
de griffier,

{{Signer3}}

 
Drs. G.J. de Graaf

de voorzitter,

{{Signer4}}

 
drs. P.L.A. Rüpp
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