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De Bestuurders AOV is een gerichte en 
collectieve verzekeringsoplossing van VNG 
Verzekeringen en Centraal Beheer Achmea.
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Bestuurders AOV. 
Beperking financiële risico’s voor gemeenten door de 
arbeidsongeschiktheidsverzekering voor burgemeester en wethouders

Arbeidsongeschikt raken. Dat kan ook een burgemeester of een wethouder overkomen. 

Dit betekent een extra kostenpost voor de gemeente. U heeft te maken met de 

arbeidsongeschikte persoon én zijn vervanger. Dit kan voor een gemeente grote 

financiële gevolgen hebben. 

Met de collectieve Bestuurders AOV biedt VNG Verzekeringen in samenwerking met 

Centraal Beheer Achmea een gerichte oplossing voor dit probleem. Ook wachtgeld­

gerechtigde oud-burgemeesters en -wethouders vallen onder de dekking van deze 

speciale verzekering. 

Forse extra lasten door arbeidsongeschiktheid

Op grond van de Algemene pensioenwet politieke ambtsdragers (Appa) heeft een 

arbeidsongeschikte burgemeester of wethouder recht op doorbetaling van zijn wedde 

tot zijn aftreden. Vervolgens is er recht op wachtgeld. Een arbeidsongeschikte 

wachtgeldgerechtigde kan recht doen houden op een verlengde uitkering bij 

arbeidsongeschiktheid. 

Duurt daarna de arbeidsongeschiktheid van de burgemeester/wethouder/wachtgeld­

gerechtigde voort? Dan is er recht op een verlenging van de wedde of de wachtgeld­

uitkering naar verhouding van de mate van arbeidsongeschiktheid tot uiterlijk de 

pensioengerechtigde leeftijd. 

Dit alles betekent dat bij het ontstaan van arbeidsongeschiktheid de gemeente rekening 

moet houden met forse extra lasten om deze regelingen te financieren. 

Bestuurders AOV gaat uit van ‘passende arbeid’

Anders dan ambtenaren vallen burgemeesters en wethouders niet onder de Wet werk 

en inkomen naar arbeidsvermogen (WIA). Op grond van de Appa wordt het 

arbeidsongeschiktheidspercentage van een burgemeester/wethouder/wachtgeld­

gerechtigde vastgesteld op basis van het begrip ‘passende arbeid’. De toepassing van 

dit criterium leidt doorgaans tot de vaststelling van een hoger arbeidsongeschiktheids­

percentage. Dit heeft ook gevolgen voor de uitkeringslasten van de gemeente. Deze 

vallen hoger uit dan bij toepassing van het wettelijke criterium. 
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Om de financiële risico’s van de gemeente ook voor deze hogere aanspraak te beperken 

heeft VNG Verzekeringen in samenwerking met Centraal Beheer Achmea de Bestuurders 

AOV ontwikkeld. Deze verzekering gaat uit van het criterium passende arbeid en verzorgt 

op basis hiervan periodieke uitkeringen bij arbeidsongeschiktheid van een 

burgemeester/wethouder/ wachtgeldgerechtigde. De Bestuurders AOV keert uit na een 

door de gemeente te kiezen standaard wachttermijn.  

Indexatie

Een ingegane uitkering is in beginsel gelijkblijvend. Toch is er een tegemoetkoming aan 

toekomstige inflatie. Is de door Centraal Beheer Achmea gerealiseerde rente op de 

ingelegde premie hoger dan de rekenrente? Dan wordt een inflatiecorrectie van de 

ingegane uitkeringen gefinancierd vanuit die hogere rente. 

Op basis van passende arbeid 

Bij de bepaling van de mate van arbeidsongeschiktheid wordt bij de Bestuurders AOV 

gekeken in hoeverre iemand in staat is een functie te vervullen, die past bij zijn 

opleidings- en ervaringsniveau (passende arbeid). In tegenstelling tot veel andere 

verzekeraars wordt dus niet geëist dat deze persoon op een veel lager niveau gaat 

werken (gangbare arbeid).

Investeren in preventie

Als voorkomen kan worden dat een burgemeester/wethouder/wachtgeldgerechtigde 

arbeidsongeschikt wordt, biedt dit voor alle partijen voordelen. Door Centraal Beheer 

Achmea geadviseerde interventies worden dan ook voor 100% vergoed. De verzekerde 

moet meewerken aan re-integratie.

Acceptatie zonder medische voorwaarden 
bij melding van de aanstelling binnen 
zestig dagen.
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Een rekenvoorbeeld.

Wethouder De Vries raakt arbeidsongeschikt

Leeftijd: 55 jaar (1 januari 1958)

Wedde uit wethouderschap: € 60.000,- 

Arbeidsongeschikt/ziek vanaf: 1 januari 2013

Mate van arbeidsongeschiktheid: 100%

•	 Per 1 januari 2015 eindigt de aanspraak op wachtgeld van De Vries.  

Centraal Beheer Achmea stelt vast dat hij voor 100% arbeidsongeschikt is.  

De gemeente ontvangt bij zijn arbeidsongeschiktheid de behorende uitkering van 

70% van € 60.000,- = € 42.000,-. Dit zolang de arbeidsongeschiktheid voortduurt, 

maar uiterlijk tot de pensioengerechtigde leeftijd. Voor polissen gesloten na  

1 januari 2014 geldt dat wanneer de wethouder ziek is geworden na 1 januari 

2014, de eindleeftijd de AOW-leeftijd is, gemaximeerd op 67 jaar.

•	 Daarna ontvangt De Vries ouderdomspensioen op grond van de Appa. 

Dit rekenvoorbeeld gaat uit van een standaard wachttermijn van twee jaar. 

Dit levert voor de gemeente het volgende kostenoverzicht* op: 

Periode Zonder de 
Bestuurders AOV

Met de 
Bestuurders AOV 

Opmerkingen

2013 € 48.000,- € 48.000,- 1e jaar wachttermijn
2014 € 42.000,- € 42.000,- 2e jaar wachttermijn

Einde aanspraak wachtgeld
2015 € 42.000,- 

(recht vanuit de Appa)
€ 0,- Centraal Beheer Achmea 

neemt verplichtingen over
2016 t/m 
2024

€ 378.000,- € 0,- 9 jaar x € 42.000,- op 
basis van 100% 
arbeidsongeschiktheid

2025 € 0,- € 0,- 67 jaar, einde 
verplichtingen

Totaal € 510.000,- € 90.000,-

* Aan dit kostenoverzicht kunnen geen rechten ontleend worden
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Dankzij de Bestuurders AOV bespaart de gemeente in dit voorbeeld een bedrag 

van € 420.000,-. 

In dit rekenvoorbeeld is geen rekening gehouden met een wijziging van de uitkering, 

bijvoorbeeld door indexering. En uiteraard staat tegenover de berekende besparing ook 

een bedrag aan te betalen premie voor de Bestuurders AOV. 

Vanaf 1 januari 2014 geldt hiervoor: 

•	 bij een wachttijd van twee jaar : 2,87%  van de verzekerde jaarwedde;

•	 bij een wachttijd van één jaar : 3,19%  van de verzekerde jaarwedde. 

De eindleeftijd is de AOW-leeftijd, gemaximeerd op 67 jaar.

Dit rekenvoorbeeld gaat over een wethouder, maar geldt dus ook voor een burgemeester. 

Uitkering voor arbeidsongeschikte burgemeester/wethouder/ 

wachtgeldgerechtigde

De uitkering van de Bestuurders AOV bedraagt 70% van de verzekerde wedde of het 

verzekerde wachtgeld, ongeacht de mate van arbeidsongeschiktheid. Na deze periode 

ontvangt de burgemeester/wethouder/wachtgeldgerechtigde tot de pensioengerechtigde 

leeftijd een percentage van de wedde of het wachtgeld. Dit percentage is afhankelijk van 

de door Centraal Beheer Achmea vastgestelde mate van arbeidsongeschiktheid. Is bij 

ingang van de polis de wethouder/burgemeester al arbeidsongeschikt, dan is dit risico 

niet meeverzekerd. Toename van arbeidsongeschiktheid vanwege dezelfde oorzaak is 

niet verzekerd.

Bij een arbeidsongeschiktheids- 
percentage van:

Bedraagt het uit te keren percentage 
van de verzekerde wedde of het 
verzekerde wachtgeld:

0% tot 25% 0%
25% tot 55% 40%
55% tot 80% 60%
80% of meer 70%

Onder de verzekerde wedde of het verzekerde wachtgeld wordt verstaan het bedrag dat 

een burgemeester/wethouder door het burgemeester-/wethouderschap ontvangt, 

vermeerderd met de vakantie- en eindejaarsuitkering. De onkostenvergoeding maakt 

geen deel uit van de hoogte van de uitkeringsgrondslag. 
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Goed om even
te weten.

Wat doen wij en wie zijn wij?

Wij bieden verzekeringen en andere financiële diensten aan. We verkopen onze 

producten en oplossingen zonder tussenpersonen aan onze klanten. Zo bent u goed 

verzekerd op de manier die bij u past. 

 

Centraal Beheer Achmea is een merk van Achmea Schadeverzekeringen N.V. 

in Apeldoorn. Achmea is de grootste verzekeraar van Nederland. 

Achmea Schadeverzekeringen N.V. is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder 

nummer 08053410 en de AFM onder nummer 12000606.

Het kantooradres van Centraal Beheer Achmea is:

Laan van Malkenschoten 20

7333 NP  Apeldoorn

www.centraalbeheer.nl

Uw privacy - waarom vragen wij om uw gegevens?
We vragen uw persoonsgegevens en andere gegevens als u bij ons een verzekering 

of financiële dienst aanvraagt. We gebruiken uw gegevens binnen de Achmea Groep

om overeenkomsten aan te gaan en uit te voeren. Ook geven we u informatie over 

producten en diensten die belangrijk voor u kunnen zijn.

Waarvoor gebruiken we uw gegevens nog meer?

We gebruiken uw gegevens daarnaast:

•	 om ons bestand van relaties te beheren;

•	 om fraude te voorkomen en te bestrijden;

•	 om statistisch onderzoek te doen;

•	 om te voldoen aan de wet.
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Als we uw persoonsgegevens gebruiken, houden we ons aan de regels die hiervoor 

gelden, zoals bijvoorbeeld:

•	 de Wet bescherming Persoonsgegevens;

•	 de gedragscode Verwerking Persoonsgegevens Financiële Instellingen;

•	 de gedragscode Verwerking Persoonsgegevens Zorgverzekeraars.

Krijgt u liever geen informatie over onze producten en diensten?

Of wilt u niet dat wij uw e-mailadres gebruiken? Stuur dan een brief naar:

Centraal Beheer Achmea

Postbus 9150

7300 HZ  Apeldoorn

Of vul het webformulier op onze site in: www.centraalbeheer.nl/webformulier

Over de Stichting CIS

Wij kunnen uw gegevens opvragen of laten opnemen in de bestanden van de Stichting 

CIS in Den Haag. Dit is het centrale informatiesysteem van de verzekerings­

maatschappijen die in Nederland werken. Bijvoorbeeld als u belangrijke informatie niet 

heeft doorgegeven en wij de verzekering stoppen. Hierdoor willen we risico’s beheersen 

en fraude voorkomen.

 

Kijk voor meer informatie op www.stichtingcis.nl. Hier leest u ook hoe de stichting met 

uw gegevens omgaat.

Bent u het niet met ons eens?

Of heeft u een klacht? Dan horen wij dit graag. We willen u namelijk zo goed mogelijk 

helpen. 

Heeft u een klacht? 

Neem contact op met de afdeling waar u niet tevreden over bent.

•	 Stuur ons een e-mail. Dat kan op www.centraalbeheer.nl (klacht doorgeven)

•	 Stuur ons een brief. Ons adres is: 

	 Centraal Beheer Achmea 

t.a.v. Klachtenbureau

	 Postbus 9150 

7300 HZ  Apeldoorn 
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Bent u niet tevreden over onze oplossing? 

Bent u niet tevreden over de manier waarop wij uw klacht oplossen? Dan kunt u terecht 

bij het Klachteninstituut Financiële Dienstverlening (KiFiD). Het KiFiD helpt alleen 

particulieren. U kunt niet bij het KiFiD terecht als u een klacht heeft namens een bedrijf. 

KiFiD 

Postbus 93257

2509 AG  Den Haag

telefoonnummer: (070) 333 8999 

www.KiFiD.nl

Voor deze financiële dienst geldt het Nederlands recht. 

Staan er fouten in deze brochure?

Wij hebben de informatie in deze brochure met veel zorg opgesteld. Ons doel is dat alle 

informatie klopt en volledig is. Maar natuurlijk kan er altijd ergens een fout staan. 

Wij zijn niet aansprakelijk voor eventuele gevolgen van die fout. 

Maken wij een nieuwe brochure? 

Wij maken regelmatig nieuwe brochures. Deze nieuwe brochures komen in dat geval in 

plaats van de oude brochures.

Staat er iets anders in de polisvoorwaarden?

Uw en onze rechten en verplichtingen staan in de polisvoorwaarden. Staat hierin wat 

anders dan in deze brochure? Dan gelden de polisvoorwaarden.
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Sterke punten van de Bestuurders AOV op een rij: 

✓	 Beperking van financiële risico´s voor de gemeente

✓	 Vaststelling arbeidsongeschiktheid op basis van passende arbeid

✓	 Acceptatie zonder medische voorwaarden

✓	 Aantrekkelijke en leeftijdsonafhankelijke premie 

✓	 Indexering uitkeringen vanuit overrente



Centraal Beheer Achmea is een merk van Achmea Schadeverzekeringen N.V. in 
Apeldoorn. Achmea Schadeverzekeringen N.V. is ingeschreven bij de KvK onder 
nummer 08053410 en de AFM onder nummer 12000606.

Vragen? Bel ‘Even Apeldoorn’.

Even Apeldoorn bellen (055) 579 8177  
Onze medewerkers maken graag tijd voor u. Zij staan voor u klaar 
op maandag tot en met vrijdag van 8.00 uur tot 17.00 uur. 

www.centraalbeheer.nl/zakelijk  
Op onze website vindt u alle informatie over onze verzekeringen  
en financiële diensten. U kunt online uw premie berekenen en 
de verzekering direct afsluiten. 

U kunt ook:  
Een brief sturen naar:
Centraal Beheer Achmea, Postbus 9150, 7300 HZ  Apeldoorn
Of mailen: zakelijk@centraalbeheer.nl
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Beperk als gemeente het financiële risico van arbeidsongeschikte 
burgemeester/wethouder/wachtgeldgerechtigde. Kies voor de 
Bestuurders AOV van Centraal Beheer Achmea. 
Voor een offerteaanvraagformulier of aanvullende informatie
kunt u terecht bij VNG Verzekeringen op telefoonnummer 
(070) 373 8555 of via e-mail verzekeringen@vng.nl
U kunt hierover natuurlijk ook contact opnemen met  
Centraal Beheer Achmea.




