
Museum Krona
in Uden



Waarom omarmen wij het nieuwe 
cultuurbeleidsplan van de 
gemeente Maashorst?
1. Kunst en cultuur krijgt ruimte om beleefd te worden

2. Lokale activiteiten kunnen groeien

3. Het draagt bij aan de ontwikkeling van onze 

gemeenschap

Wat levert Museum Krona?

1. Verleden en heden

2. Kunst en kloosterleven

3. Natuur en verstilling

4. Behalen van de prestatiedoelstellingen



Professionalisering
1. Investeren in personeel

Zakelijk leider 32 uur per week Medewerker 

communicatie 20 uur per week

2. Interne professionalisering 
Training coaching, veiligheid en 

tevredenheidsonderzoek

3.  Vrijwilligers
Vrijwilligershandboek
Geen gebrek aan vrijwilligers



Communicatie
& marketing

1. Uitingen in de pers

 landelijk en regionaal 

 betaald en niet betaald

2. Social media (groei vanaf 2021 tot nu)

Instagram +100%

nieuwsbrieflezers +50%

websitebezoek +200%

3. Impact van communicatie en marketing
betere vindbaarheid online

enorme groei in organisch websitebezoek

toename van herhaalbezoek



Diversiteit & 
inclusiviteit

1. Actieve participatie 
workshops
lezingen
diners
gratis toegang inwoners Maashorst

2. Museum on tour
belevingskist

Maatschappelijk draagvlak en impact met 
verschillende doelgroepen



3. Samenwerkingspartners

Provincie Noord-Brabant
(Kloosterpad, Club Zien, Kunstloc)

Landelijke en internationale musea
(Bonnefanten, Stedelijk, Rijksmuseum, Catharijne 

Convent, Noord-Brabants, Jan Cunen, Bijbels 

Museum, MoMu Antwerpen, Parcum Leuven, de 

Fundatie, Tel Aviv Museum of Art, Joods Historisch, 

Naturalis, Koninklijke bibliotheek België en Nederland, 

Valkhof e.a.)

Toeristisch recreatief 
(de Boshut, Roompot, Hotel Arrows, Restaurant Somm, 
Toeristisch platform Maashorst, Moos)

Cultureel 
(Stichting Kunst & Ko, Poppodium de Pul, theater 
Markant Maashorst, NOBB Bibliotheken Maashorst, 
Theaterspoor, sMaak, SAS, Viva la Musica, Stichting 
Volgspot e.a.)

Bedrijfsleven 
(de Laat assurantiën, Delo, Tronix, HET, Wiltec, Initialis)



Nieuw verdienmodel

1. Professionalisering en uitbreiding 

assortiment museumcafé de Refter en 

museumshop
groepsbezoeken

ontvangsten

verkoop lokale (klooster)-producten

shop-in-shop met ondernemers uit de Maashorst

2. Programmeren van jaarlijks een grote 

publiekstrekker van (inter-)nationale allure
Chagall

Dalí 



Focus

1. Digitalisering
toegankelijkheid
audiotour
online presentatie van collectie

2. Aantrekken nieuwe groepen
meer jongeren
(visueel-) gehandicapten
samenwerking Stichting Leergeld

3. Herkenbaar tentoonstellingsbeleid
vast patroon
herkenbaar
streven naar elk jaar een kaskraker



Bezoekersaantallen per jaar
Bezoekersaantallen gemiddeld

Bezoekersaantallen



Bedankt
en tot ziens!

1. Geloof in onszelf

2. We barsten van de ambitie

 

3. Uitdagingen te over

4. Rekenen op blijvend

    commitment van de gemeente

5. Tot ziens in Museum Krona!


