Bestuurlijk overleg Museum Krona en gemeente Maashorst

Datum: 1 mei 2023, 15.30 — 16.30 uur
Aanwezig: Bestuurslid Museum Krona
Zakelijk leider Museum Krona
Harold van den Broek Portefeuillehouder cultuur gemeente Maashorst
Ambtelijk accounthouder cultuur gemeente Maashorst
Agenda
1. Welkom

Overleg wordt gestart.

Er wordt aangegeven dat er een verslag wordt gemaakt om te delen met de commissie Samenleving &
Bestuur, in navolging van de opdracht van de Raad om op de hoogte gesteld te worden van
ontwikkelingen binnen organisaties die gekenmerkt zijn als ‘verbonden partij’ van de gemeente.

Met de griffie is afgestemd dat een verslag van ieder bestuurlijk overleg tussen de gemeente en Museum
Krona door de portefeuillehouder wordt gedeeld met de commissie. Er vindt tweemaal per jaar een
bestuurlijk overleg plaatst, namelijk in het voorjaar en in het najaar.

2. Terugblik op 2022

Museum Krona kijkt terug op een succesvol jaar. Het jaarverslag 2022 staat op de website van het
museum en is te vinden via: https://www.museumkrona.nl/nl/steun-ons/anbi.

Er is conform de prestatieafspraken van de gemeentelijke subsidie gehandeld.

3. Actuele ontwikkelingen 2023 (bijzonderheden, buiten prestatieafspraken om)

Jubileumjaar

Op 13 mei 2023 is de officiéle opening van de nieuwe tentoonstelling in Museum Krona. Het is een
jubileumtentoonstelling in het kader van het 50-jarig bestaan van het museum. Hierbij zal ook de
Commissaris van de Koning van de provincie Noord-Brabant aanwezig zijn. Naast dit feestelijke moment
zijn er die dag workshops en lezingen. In het jubileumjaar vindt daarnaast een tweede ‘blockbuster’
tentoonstelling plaats in het voorjaar van 2024. Deze staat in het teken van kroonjuwelen.

Voor de tentoonstellingen wordt naast werk van landelijk en internationaal gerenommeerde kunstenaars
ook samengewerkt met lokale (amateur)kunstenaars.

Professionalisering

Managementrapportage

De zakelijk leider van het museum maakt ieder kwartaal een managementrapportage over het
functioneren van het museum. Daarbij wordt de accounthouder van de gemeente geinformeerd over de
voortgang van de gemaakte prestatieafspraken.

Partner in gemeentelijk cultuurbeleid en recreatiebeleid
- Actief deelname aan cultuurbeleid: input leveren, meedenken, netwerkvorming.
- Vooruitkijkend op inzet vanuit 2025-2030 en bijbehorende prestatieafspraken subsidie.
- Actief deelname aan recreatiebeleid: input leveren, meedenken en netwerkafspraken.
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