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Effect op de begroting
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Beleidsprogramma 'Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033".

Voorstel

XINee

Het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’ vast te stellen.

Inleiding

In het bestuursakkoord 2022-2026 staat dat we een masterplan ontwikkelen voor de komende 10 jaar
om aan de in Maashorst exponentieel groeiende groep kwetsbare ouderen passende zorg en
welzijnsvoorzieningen te kunnen blijven bieden. Naar aanleiding van een burgerinitiatief heeft de raad
op 14 juli 2022 de motie ‘Kaders masterplan ouderenbeleid’ aangenomen, nadat zij in maart 2022 een
motie aannam om met een werkgroep te komen tot een voorstel. De kaders zijn opgesteld door een
speciaal samengestelde werkgroep met vertegenwoordigers van o.m. de raad, ambtelijke organisatie,
ouderenbonden, zorgcodperaties, ASD en het burgerinitiatief.

Het college heeft op 14 februari 2023 het plan van aanpak vastgesteld en de raad geinformeerd met een

raadsinformatiebrief.

De eerste fase van het plan van aanpak is het opstellen van een beleidsprogramma, het masterplan
ouderen. Dit beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’ ligt nu ter
besluitvorming aan u voor.

Beoogd effect

Op basis van de geformuleerde ambitie, doelen en uitgangspunten in het plan kan de volgende stap
gezet worden naar een uitvoeringsplan zodat zoveel mogelijk senioren zorgeloos oud worden in

Maashorst.



Argumenten

1.1 Het beleidsprogramma “Gezond en gelukkig oud in Maashorst’ sluit aan bij het bestuursakkoord
“Samen bouwen we Maashorst”.

In het bestuursakkoord ‘Samen bouwen we Maashorst 2022-2026’ staat dat er een masterplan ouderen
moet komen dat zich richt op passende zorg- en welzijnsvoorzieningen voor senioren zodat senioren
gelukkig en zoveel mogelijk zorgeloos oud worden in Maashorst.

Het beleidsprogramma is een eerste uitwerking van deze ambitie.

1.2 De ambitie, doelen en uitgangspunten uit het beleidsprogramma geven richting en samenhang.

In het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst’ worden de ambitie, doelstellingen en
uitgangspunten beschreven waarmee we in Maashorst aan de slag gaan. Dit geeft richting aan de
diverse beleidsterreinen en beleidsontwikkelingen zoals het beleidsprogramma wonen en zorg, het
Integraal Zorg Akkoord, het Gezond en Actief Leef Akkoord, de sport- en beweegvisie maar ook de
ontwikkeling naar een krachtige sociale basis in de kernen.

1.3 De ambitie, doelen en uitgangspunten sluiten aan bij ander beleid.

Ouderenbeleid is omvangrijk en heeft veel raakvlakken met diverse beleidsontwikkelingen, waaronder
de woon-zorgyvisie, krachtige sociale basis in de kernen, het Integraal Zorg Akkoord en het Gezond en
Actief Leven Akkoord. Dit beleidsprogramma, met de bijbehorende ambities en doelen, sluit aan op het
vastgestelde strategisch beleidskader sociaal domein en overige beleidsontwikkelingen.

1.4 Dit sluit aan op de eerder getoonde betrokkenheid van de Raad.

De Raad heeft met het aannemen van de twee moties uit 2022, duidelijk laten zien groot belang te
hechten aan de ontwikkeling van het masterplan. Door hen het beleidsprogramma vast te laten stellen
blijft de raad op de hoogte van de voortgang en kan zij sturen op het proces.

Kanttekeningen

1.1 Het maken van een goed ouderenbeleid vergt de nodige tijd.

Ouderenbeleid is omvangrijk en heeft veel raakvlakken met diverse beleidsontwikkelingen, waaronder
de woon-zorgvisie, krachtige sociale basis in de kernen, het Integraal Zorg Akkoord en het Gezond en
Actief Leven Akkoord. Het is daarom belangrijk om eerst de ambitie, doelen en uitgangspunten met
elkaar vast te stellen. Zodat we weten wat onze visie is op ouderenbeleid (waarom)en vervolgens in een
uitvoeringsplan uit te werken hoe en wat we gaan doen. Dit vraagt iets meer tijd maar het zorgt wel
voor volledigheid en voor draagvlak bij betrokkenen.

1.2 De opgave om de zorg voor senioren betaalbaar en toegankelijk te houden valt niet geheel binnen
het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst’.

De opgave om zorg goed, betaalbaar en toegankelijk te houden reikt verder dan de invloedsfeer van de
gemeente Maashorst. De partijen uit het sociaal domein (gemeenten) en het medisch domein
(zorgkantoor en zorgverzekeraars) moeten hier samen de schouders onder zetten. Dit gebeurt onder
meer in het Integraal Zorg Akkoord (IZA). De regiefunctie en eerste verantwoordelijkheid ligt
nadrukkelijk bij de zorgverzekeraar. Uiteraard is de gemeente Maashorst wel vertegenwoordigd in deze
regionale ontwikkeling. Het regioplan rondom het IZA wordt pas aan het einde van 2023 vastgesteld.
Een goede inhoudelijke en procesmatige afstemming met betrokkenen uit het sociaal en medisch
domein is belangrijk en daarom is het IZA wel opgenomen in het beleidsprogramma.

Financién
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Met het vaststellen van het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’ gaan
geen financiéle middelen gepaard. De uitvoering van dit beleid gebeurt binnen de structureel
voorhanden middelen van het sociaal domein en landelijke subsidies die wij ontvangen in het kader van
het Gezond en Actief Leef Akkoord en het Integraal Zorg Akkoord.

Duurzaamheid

Met het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’ wordt de basis gelegd
voor een gerichte aanpak en ondersteuning aan ouderen in onze gemeente, zowel op korte als
middellange termijn. Het loopt van nu tot ongeveer 2033 en bestrijkt dus een periode van ruim 10 jaar.

De ambities op de drie thema’s; ‘meedoen en leefplezier’, ‘gezond en veerkrachtig’ en ‘prettig wonen in
de wijk’ dragen bij aan de volgende Global Goals

- Gezondheid en welzijn

- Innovatie en duurzame infrastructuur

- Minder ongelijkheid

- Veilige en duurzame steden

Participatie

Het beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’ is tot stand gekomen in een
uitgebreid participatietraject. In de eerste stakeholdersbijeenkomst hebben betrokkenen meegedacht
over de definitie van senioren, belangrijke thema’s en vraagstukken en hebben ze ervaringsgegevens
meegegeven. Mede op basis van deze input zijn ambities, doelstellingen en uitgangspunten
geformuleerd, die getoetst zijn in de tweede stakeholdersbijeenkomst. Daarnaast is gebruik gemaakt
van de kernen cv’s en zijn individuele gesprekken gehouden met professionele organisaties en
bewoners. De diversiteit in stakeholders (KBO, zorgcodperaties, interne collega’s, ONS welzijn, GGD,
GGZ, Area, sportverenigingen, wijkverpleegkundigen, betrokken inwoners, etc.) heeft uiteindelijk geleid
tot een gedragen en getoetst beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033‘. Ook
de raadsleden zijn uitgenodigd voor de stakeholdersbijeenkomsten.

Communicatie

Het masterplan wordt met een persbericht en in het persgesprek actief onder de aandacht gebracht.
Het persbericht wordt vervolgens ook (waar nodig in aangepaste vorm) gedeeld via website en social
media. Afgestemd met de adviseur bestuurscommunicatie.

Na vaststelling door de raad wordt het ook gedeeld met de mensen en organisaties die betrokken zijn bij
het participatieproces dat leidde tot dit masterplan.

Vervolg
In juni 2024 volgt het uitvoeringsplan behorende bij dit beleidsprogramma.

Bijlagen die onderdeel uitmaken van het besluit
Bijlage 1: Beleidsprogramma ‘Gezond en gelukkig oud in Maashorst 2023-2033’.

Uden, 29 augustus 2023

Burgemeester en wethouders van gemeente Maashorst,
de secretaris, de burgemeester,
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J.A.G.M. van Aaken M.J.D. Donders-de Leest (wnd.)
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